MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

Orden del Ministerio de Economia y Competitividad de 16 Lic. 01 , por la que
se resuelve el concurso de méritos convocado, en fecha 16 de junio de 2014, para la contratacién
en régimen laboral por obra o servicio determinado de un puesto laboral de TITULADO SUPERIOR
DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para su incorporacion a la ejecucion de actividades
derivadas del Proyecto de Investigacidon titulado “CHRONIC DISEASES AND PROMOTING HEALTHY
AGEING ACROSS THE LIFE CYCLE (CHRODIS-JA)”, nimero centralizado de expediente INTPY-
1030/14-3.

Conforme establece la base 7.1 de la convocatoria, finalizada la valoracién del concurso, el
Presidente del Tribunal eleva a este Ministerio, como 6rgano convocante, la relacién de aspirantes
que han obtenido al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso selectivo, por
orden de puntuacién, segtn se refleja en el documento adjunto.

Este Ministerio, en uso de las competencias que tiene atribuidas, y a la vista de las
puntuaciones obtenidas, acuerda hacer publica dicha relacion y propone la formalizacion del
contrato a D. CARLOS ALBERTO SANCHEZ PIEDRA, por ser el candidato con mayor puntuacion.

En el plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacion de
la presente Orden, el aspirante seleccionado debera presentar en la Secretaria General del Instituto
de Salud Carlos Ill (C/ Sinesio Delgado 4, entrada por C/ Monforte de Lemos 3-5), la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Asimismo, en el caso de que el candidato propuesto no presente la correspondiente
documentacién en el plazo establecido o no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o no supere el
periodo de prueba indicado en la convocatoria, el puesto se adjudicard al siguiente candidato/a de
la lista a la que se refiere la base 7.1 de la citada convocatoria.

Contra la presente Orden, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
significindose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacidn presunta del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Madrid, 18 DIC. 2014
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

(P.D. ORDEN ECC/1695/, 27/ DEJULIO (BOE 31.07.12)
EL SUBSECRETARI DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD
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Finalizado el plazo de reclamacion a la lista provisional de aspirantes del Concurso de Méritos convocado por
Orden del Ministerio de Economia y Competitividad, de fecha 16 de junio de 2014, para la contratacion en régimen
laboral por obra o sewicio determinado, de un puesto laboral de la categorla de TITULADO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, para su incorporacion a la ejecucion de actividades derivadas del
proyecto de investigacion: "CHRONIC DISEASES AND PROMOTING HEALTHY AGEING ACROSS THE LIFE
CYCLE (CHRODIS-JAY", n° de expte INTPY 1030/14-3, este Organo de Seleccion eleva a la autoridad convocante
la lista definitiva de aspirantes que han superado la puntuaclén minima exigida de 40 puntos para superar
ol proceso selectivo, por orden de puntuacion, tal y como establece la base 7.1 de la convocatoria

TITULADO SUPERIOR DE AGTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

. MERITOS
CANDIDATOS MERITOS FORMATIVOS PROFESIONALES [ TOTAL
1 2 3 4 5 1 2
1]SANCHEZ PIEDRA, CARLOS ALBERTO 7,14 | 8,50 | 0,00 | 540 | 3,60 | 60,00 0,00 | 84,64
2] OLMEDO LUCERON, MARIA DEL CARMEN 5,63 8,00 0,00 5,40 1,50 30,00 0,00 50,63
3| B81LAYA NOVAKOVA, VENDULA 540 | 9,50 | 0,00 | 6,00 | 1,50 | 24,00 0,00 | 46,40
41CHAHUA HUARACH!, MARCELA 4,00 | 11,00 { 240 0,60 0,00 24,00 0,00 42,00
5| ARIAS MERING, GRETA 4,00 | 8,00 | 0,00 | 480 | 0,00 | 24,00 0,00 | 40,80

Méritos formativos:

1) Expediente académico (Hasta 8 puntos), titulaclon distinta o proceso selectivo superado: 8 puntos por cada litulacion o proceso selectivo.

Puntuaclén mixima: 16 puntos

2) Cursos y seminarlos: Hasta 0,8 por cada curso o seminario de 15 a 100 horas (iméximo 4 puntos). Hasla 1,5 par cada curso o seminario de 101 a 500
horas {maximo 6 puntos). Hasta 4 puntos por cada curse o saminasio de mas de 500 horas (maximo 8 puntos). Puntuacién maxima: 18 puntos,

3) Bacas en insfitutos, organi o centros publicos o privados de lvestigacién en materlas relacionadas con fa plaza: Hasta 2,6 puntos
nor cada afio completo o fraccion superior a 6 meses, Puntuaclon méxima: 10 puntos

4) Por autorla o participacion e pablicacionos relaclonad;

con las f

Puntuactén mdxima: 12 puntos

5) Por parlicipacién on congresos: Hasta 0.6 puntos por casa ponencia o comunicacion oraf (maximo 3 puntos); Hasta 0.3 punlos por cada poster

{maximo 3 puntos). Puntuacion maxima: 6 puntos

Méritos Profesionales:

del puesto: hasta 1,2 puntos por cada publicacion.

1) Experlencia en puostos de Ia misma o superlor categoria: Hasta 12 puntos cada afio completo. Puntuaclon maxima: 60 puntos

2) Expetlencla en puestos de categorfa inferfor: Hasta 8 puntos cada afto completo. Puntuacion méximas 40 puntos

L.o que se comunica a los efectos oportunos,

Madrid, 12 de noviembre de 2014

EL SECRETARIO DEL, TRIBUNAL
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