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Reunido el 6rgano de seleccion del Concurso de Méritos convocado por Resolucién del Subsecretario de Economia, Industria
y Competitividad, de fecha 12 de mayo de 2017, para la contratacion en régimen laboral por obra o servicio determinado de
un puesto laboral de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para su incorporacién a la
ejecucion de actividades derivadas del proyecto de investigacién “EFICACIA DEL PROGRAMA DE EJERCICIOS DE
OTAGO APLICADO DE FORMA GRUPAL VERSUS INDIVIDUAL EN LA PROBABILIDAD DE CAIDAS DE PERSONAS
y una vez transcurrido el plazo de

ENTRE 65-80 ANOS NO INSTITUCIONALIZADAS”,
subsanacién al listado provisional de admitidos y excluidos, se confirma el mismo al n
hacer publica la lista provisional de méritos con indicacion de la puntuacion obteni
puntuacion total, tal y como establece el apartado 6.1 de las bases de la convocatoria.

n° exp. OPY 1352/16-TS

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

o existir modificaciones y se acuerda

da en cada uno de los méritos y la

" MERIT

Apellidos Nombre N RITOSFORMATIVIDS PROFESIONALES| ToTAL

1 2 3 4 5 1 2
1|BALANDRON JIMENEZ BEATRIZ 17,4 7,0 2,5 : 0,2 24,0 - 51,1
2|GALLEGO JIMENEZ MARINA 14,9 8,5 25 - 1,4 354 = 62,8
3|GONZALEZ PALACIO LAUREANO 6,0 0,8 - - = 8,2 - 14,9
4|GONZALEZ SEISIDEDOS JESSICA 16,1 55 1,9 = 3 - = 23,5
5[LLONTOP SANTISTEBAN PEDRO ROLANDO 5,0 2,0 . - - 38 = 10,8
6(LOPEZ MARTOS AURORA MARIA 7.9 o - - . . 5 7,9
7|MALDONADO MARTINEZ ELIZABETH 17,5 0,8 1,3 = = - - 19,5
8|MONTERO MARTIN VANESSA 9,1 32 = 2 - - . 12,3
9|ORTIZ ROSALES MIGUEL ANGEL 17,3 2,4 = - - - % 19,7
10|PAREDES SIERRA CARLOS 6,8 = - - - s - 6,8
11|PEQUENO MATELLANES M? BELEN 13,1 = - 2 = - - 13,1
12|PEREZ LOPEZ MARIA 6,6 - - 2 - - = 6,6
13|PRUNEDA GONZALEZ LAURA 18,1 9,5 - 06 0,1 27,1 : 55,4
ROJAS CALVO JOSE ANTONIO 6,5 - - = = 5 - 6,5
RUIZ GOMEZ PAULA 75 - - S = - - 7,5
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO 8,3 = . - ~ = - 8,3
SAN ANTONIO SANCHEZ MARIA ESTHER 17,6 - 10,0 - - 25,8 - 53,4
VALVERDE QUILEZ CONSUELO 15,8 4,0 - . 2 - - 19,8
VILLA SANCHEZ CARLOS 6,7 : = . - - - 6,7

Meritos Formativos:

Expediente academico hasta 10 puntos.Titulaciones o especialidades:hasta 10 puntos por cada fitulacion o especialidad o proceso selectivo superado: maxino 20 puntos

cada curso o seminario de mas de 500 horas : maximo 18 puntos.
Becas en Espaia o en el extranjero relacionadas con las funciones a desarrollar 2,5 puntos por cada afio completo: maximo 10 puntos
Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 1,2 puntos por cada publicacion, maximo 12 puntos
Por asistencia y participacion en congresos: hasta 0,8 puntos por casa ponencia y hasta 0,4 puntos por cada poster, méximo 8 puntos

Meritos Profesionales:

__Cursos, seminarios, hasta 0,8 por cada curso o seminario de-15-a-100 horas; hasta-1,5

Experiencia en puesto similar de nivel igual o superior. 12 puntos cada afio completo: maximo 60 puntos

Experiencia en puesto similar de nivel inferior. 8 puntos cada afio completo: maximo 40 puntos

por-cadacurso o seminario de 101-a'500 horas y hasta 4 puntospor

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos de la reclamacion a que hubiere lugar en el plazo de 5 dias habiles a
contar desde el dia siguiente de su publicacion

Majadahonda, 8 de septiembre de 2017
LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE SELECCION

Fdo.: Marta Ortiz Rivera




