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Reunido el érgano de selecciéon del Concurso de Méritos convocado por Resolucion de la Subsecretaria de
Ciencia e Innovacioén, de fecha 12 de de junio de 2020, por la que se convoca proceso selectivo para la
contratacion de personal laboral temporal, en la modalidad de obra o servicio determinados, de un puesto de
la categoria de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (Grupo
Profesional 3 y Area funcional 2), sujeto al Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
General del Estado, en el Instituto de Salud Carlos Ill, con cargo al proyecto “Estudio Nacional de Sero-
Epidemiologia de la Infeccion por SARS-CoV-2 en Espana (ENE-COVID19)”, n® exp. EPY 230/20-TE, y
una vez transcurrido el plazo de subsanacion al listado provisional de admitidos y excluidos, se confirma el
mismo al no existir modificaciones, y se acuerda hacer publica la lista provisional de méritos con indicacién de
la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total, tal y como establece el apartado 6.1
de las bases de la convocatoria.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

. MERITOS
MERITOS FORMATIVOS
Apellidos Nombre PROFESIONALES| TOTAL
1 2 3 4 5 1 2
ACEVES RIPOLL JENNIFER 5,20 3,90 0,00 8,00 4,00 48,36 0,00 69,46
ALONSO LEDESMA ISABEL 14,80 8,80 0,00 0,00 1,00 60,00 0,00 84,60
ALVAREZ ALVAREZ LAURA 14,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,33
NATHALY

BRIZUELA LEON CAROLINA 8,00 9,50 0,00 2,00 7,00 0,00 0,00 26,50
DAFOUZ BUSTOS DESIREE 14,93 4,00 0,00 0,00 0,00 21,72 0,00 40,65
DE ORO APARICIO JOSE MANUEL 6,23 1,60 0,00 0,00 0,00 7,56 0,00 15,39
DIES LOPEZ-AYLLON BLANCA 9,76 2,40 5,00 8,00 2,50 40,32 0,00 67,98
GARCIA MORALES I\KAQ\FIQ;ORIE 8,00 6,40 0,00 0,00 0,00 13,56 40,00 67,96
GOMEZ MONTORO ALBERTO 4,24 9,50 0,00 0,00 0,00 3,96 0,00 17,70
HERNANDEZ DIAZ DANIEL 6,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,13

LORES SALCEDO LORENA 9,06 0,80 0,00 0,00 1,00 15,48 0,00 26,34
MANSILLA PELLEJERO SARA 5,20 14,00 0,00 0,00 6,00 8,28 40,00 73,48
MERINO MARTIN VERONICA 10,64 9,50 0,00 8,00 0,00 60,00 0,00 88,14
MOZAS VIVAR LORENA 6,40 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,20

PERALTA DOMINGUEZ FERNANDO 13,23 3,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,03
PEREZ FERNANDEZ ELENA 9,73 4,80 0,00 0,00 0,50 6,48 0,00 21,51

POLAINO ROMAN ANA ISABEL 5,68 4,00 0,00 0,00 0,00 60,00 4,16 69,68
RUIZ GARCIA MONICA 7,68 7,90 2,50 8,00 8,00 60,00 1,36 94,08
SAAVEDRA CONTRERAS IARA VANESSA 5,92 8,00 0,00 0,00 0,00 60,00 3,92 73,92
SANCHEZ MIGUEL DANIEL 5,00 0,80 0,00 0,00 0,00 24,36 6,64 36,80
SANTANA RODRIGUEZ TAMARA 13,73 2,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,03

MARIA DE LOS

SIERRRA DE LA OLIVA ANGELES 13,70 11,10 0,00 8,00 8,00 60,00 0,00 100,00
VILLA SANCHEZ CARLOS 6,60 2,40 0,00 0,00 0,00 33,24 0,00 42,24

Méritos Formativos: MAXIMO 40 PUNTOS

Expediente académico:hasta 8 puntos.Titulaciones distintas a la exigida:hasta 8 puntos.Proceso selectivo: hasta 8 puntos superado: maximo16 puntos

Cursos, seminarios, hasta 0,8 por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta 1,5 por cada curso o seminario de 101 a 500 horas y hasta 4 puntos

por cada curso o seminario de mas de 500 horas: maximo 18 puntos.

Becas en Espaiia o en el extranjero relacionadas con las funciones a desarrollar 5 puntos por cada afio completo: maximo 10 puntos
Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 2 puntos por cada publicacion: maximo 8 puntos

Por asistencia y/o participacion en congresos: hasta 0,5 puntos por cada asistencia y hasta 1 punto por cada pdster, CO,ponencia: maximo 8 puntos




Méritos Profesionales: MAXIMO 60 PUNTOS

Experiencia en puesto similar de nivel igual o superior: hasta 12 puntos cada afio completo: maximo 60 puntos
Experiencia en puesto similar de nivel inferior: hasta 8 puntos cada afio completo: maximo 40 puntos

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos de la reclamacion a que hubiere lugar en el plazo de 5




