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Finalizado el plazo de reclamacion a la lista provisonal del concurso de méritos convocado mediante por
Resolucién de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacién y Universidades, de fecha 11 de junio de 2019, para el
ingreso como personal laboral temporal en la modalidad de contrato de acceso al Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de un puesto como INVESTIGADOR DOCTOR para su incorporacion a la ejecucion de
actividades derivadas del proyecto de investigacion “Tyrosine Kinase inhibition: The New Front in HIV Cure
Efforts" N° EXP. MPY 230/19-INV. DOCTOR, se publica la lista definitiva por orden de puntuacién de los
aspirantes que han superado la puntuacion minima exigida de 40 puntos para superar la fase de concurso, y
se convoca a los aspirantes para la fase de oposicidn, el dia 28 de agosto a las 10:30 horas en el
despacho 51. 01.099, del Edificio 51 (Principal), planta1, Area de Coordinacién de la Investigacién, del
Instituto de Salud Carlos Il (Carretera de Majadahonda-Pozuelo Km 2,2; 28220 Majadahonda, Madrid).

INVESTIGADOR DOCTOR

, WERITOS
Apellidos Nombre MERITOS FORMATIVOS PROFESIONALES | ToOTAL
1 2 3 4 5 1 2
LOPEZ HUERTAS MARIA ROSA 10,00 4,50 3,00 10,00 0,10 49,68 60,00 80,00
GONZALEZ SANZ RUBEN 10,00 1,40 0,00 3,50 0,95 0,00 30,00 45,85
TRENTO MARTINO [MARIA ALFONSINA 5,00 3,10 2,00 0,00 0,88 0,00 30,00 40,98

FASE CONCURSO

Méritos

Formativos:

Titulaciones: hasta 5 puntos por la titulacion exigida y hasta 5 puntos por otra titulacién relevante o proceso selectiivo superado: maximo 10 puntos

Cursos, seminarios, 0,4 puntos por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta 0,75 puntos por cada curso o seminario de 101 a 500
horas y hasta 1 punto por cada curso o seminario de mas de 500 horas: maximo 9 puntos.

Becas en Espafia o en el extranjero relacionadas con las funciones a desarrollar 1 punto por cada afio o fraccion: maximo 4 puntos
Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 0,5 puntos por cada publicacion: maximo 10 puntos
Por asistencia y participacion en congresos: C.Oral hasta 0,25 puntos, max 1,5 y Poster hasta 0,1 puntos, max 0,5: méximo 2 puntos

Profesionales:
Experiencia en puesto similar de la misma categoria. 12 puntos cada afio completo: maximo 60 puntos

Experiencia en puesto similar de categoria inferior. 72 puntoS cada afio completo: maximo 60 puntos

FASE OPOSICION

Entrevista en espafiol y/o inglés con los candidatos que hayan superado la fase concurso, maximo 20 puntos .

Lo que se comunica a los efectos oportunos

Majadahonda, 22 ;Ge agosto de 2019
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
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Fdo.: Esperanza-Radriguez de las Parras
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