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PARA SU PUBLICACION, SE REMITE RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE CIENCIA, INNOVACION Y
UNIVERSIDADES DE FECHA 25 DE JULIO DE 2019, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO Y DE GESTION DE LA I+D EN EL INSTITUTO DE SALUD
CARLOS i, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO EN PRACTICAS, DE 10 TITULADOS SUPERIORES DE LA
I+D, 3 TITULADOS SUPERIORES DE GESTION DE LA I+D Y 8 TECNICOS DE I+D PARA LA PROMOCION
DEL EMPLEO JOVEN F IMPLANTACION DE LA GARANTIA JUVENIL EN I+D+l, EN EL MARCO DEL
SUBPROGRAMA ESTATAL DE INCORPORACION, DEL PROGRAMA ESTATAL DE PROMOCION DEL
TALENTO Y SU EMPLEABILIDAD EN [+D+, EN EL MARCO DEL PLAN ESTATAL DE INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2017 -2020.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES COMENZARA EL DIA 1 DE AGOSTO DE 2019 Y FINALIZARA
EL DIA 14 DE AGOSTO DE 2019, AMBOS INCLUSIVE.

MADRID, 31 DE JULIO DE 2019 '\
INSTITUTO DE SALUD CARLOS il

OFICINA DE INFORMACION DEL ISClil
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Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacién y Universidades, por la que se convoca
proceso selectivo para la contratacion de personal técnico y de gestion de la I+D en el
Instituto de Salud Carlos Ill, mediante la modalidad de contrato en practicas, para la
promocion del empleo joven e implantacion de la Garantia Juvenil en I1+D+i, en el marco del
Subprograma Estatal de Incorporacién, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su
Empleabilidad en I+D+l, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnicay de
Innovacion 2017 -2020. Estas contrataciones estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
y la Iniciativa de Empleo Juvenil a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por Real Decreto-Ley 8/2014, de 4 de julio,
de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
convalidado a través de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes
para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, y por el Real Decreto-ley 6/2016, de 23 de
diciembre, de medidas urgentes para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
tiene como finalidad principal que el colectivo de jévenes no ocupados ni integrados en los
sistemas de educacién o formacién, que cumplan los requisitos de edad y otros establecidos
en la normativa especifica, puedan recibir, entre otras medidas, una oferta de empleo tras
acabar la educacién formal o quedar desempleados. Este Sistema Nacional de Garantia Juvenil
forma parte del programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, por lo que en su disefio se ha
tenido en cuenta el nuevo marco financiero 2014-2020 de los Fondos Estructurales y de
inversion de la Unidn Europea, destacando la puesta a disposicidn de Espafia de 1.887 millones
de euros para la cofinanciacion de gastos realizados en atencion directa a jévenes no ocupados
y que no cursen estudios ni formacién, a través de la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo
Social Europeo.

Mediante Resolucion de 17 de mayo de 2018 de la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, fueron convocadas las ayudas correspondientes al afio 2018, para la
promocion de empleo joven e implantacidn de la Garantia Juvenil en 1+D+i en el Subprograma
Estatal de Incorporacién, del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad en
1+D+l1, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-
2020, aprobado por acuerdo del Consejo de Ministros en su reunién de 29 de diciembre de
2017 (BOE de 20 de marzo de 2018).

La mencionada Resolucidn fija como objetivo la concesién de ayudas, de una duracién de dos
afios, para mejorar la formacion y empleabilidad de personal técnico y de gestion de la I+D a
través de su contratacién laboral en universidades, organismos y entidades de investigacion
del sector publico a la vez que se refuerzan las actividades de investigacion de los mismos y el
rendimiento de infraestructuras, equipamientos cientifico-técnicos, laboratorios o cualquier
otras instalacién o servicio de cardcter general o de uso comun de la entidad, de caracter
cientifico técnico o de gestion de la investigacion.

En base a lo establecido en el articulo 23.1 de la Orden ECC/1402/2013, de 22 de julio (BOE de
24 de julio), por la que se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de ayudas en el
marco del Programa Estatal de Promocién del Talento y su Empleabilidad del Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidén 2013-2016, fue resuelta la convocatoria.
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El Instituto de Salud Carlos Il ha resultado ser beneficiario de las ayudas con los siguientes 21
contratos, que habrd de formalizar, de acuerdo con su articulo 18.1 de la referida
convocatoria, con quienes, cumpliendo con los requisitos, resulten seleccionados tras superar
un proceso selectivo basado en los principios de mérito, capacidad, igualdad y libre
concurrencia, de conformidad con lo previsto en esta convocatoria asi como con los principios
y exigencias establecidos en el marco de la Garantia Juvenil y en las disposiciones
comunitarias.

En consecuencia, esta Subsecretaria acuerda, previo informe favorable de la Direccién General
de la Funcién Publica de fecha 13 de junio de 2019, convocar proceso selectivo para la
cobertura de plazas de personal laboral temporal mediante la modalidad de contrato en
practicas.

Esta convocatoria se regira, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo previsto en el
Real Decreto Legislativo de 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, por lo previsto en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocion
profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién General de Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la instruccidon conjunta de las Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica, de 17 de noviembre de 2010; por lo
dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; por los
criterios generales sobre procesos selectivos fijados por la Presidencia del Gobierno y el resto
de la normativa vigente en la materia,

Igualmente, esta convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015,
por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracidn
General del Estado y en sus Organismos publicos.

Ademas, esta convocatoria se publicara en el Punto de Acceso General de la Administracién
General del Estado www.administracion.gob.es y en la pagina web del Instituto de Salud Carlos
11 (ISCI): www.isciii.es.

De conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo 63 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, vengo a resolver la presente convocatoria que
se desarrollard de acuerdo con las siguientes:


http://www.administracion.gob.es/
http://www.isciii.es/
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la contratacién de 10 Titulados Superiores de la I+D, 3

Titulados Superiores de Gestion de la 1+D y 8 Técnicos de 1+D, mediante las modalidades
de contrato en practicas, conforme al articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, con
cargo a las actuaciones y con destino en el Instituto de Salud Carlos IlI.

Las contrataciones se cofinanciaran con recursos del Fondo Social Europeo (FSE) y de la
Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) asignados a la Agencia Estatal de Investigacidén en el
Programa Operativo de Empleo juvenil, correspondiente al periodo de programacion del
FSE 2014-2020, segun lo previsto en el articulo 5.1 de la referida Resolucion de 17 de
mayo de 2018 (B.O.E. del 25 de mayo) de la Secretaria de Estado de Investigacidn,
Desarrollo e Innovacién, por la que se convocan ayudas para la promocion de empleo
joven e implantacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en 1+D+l.

Estas contrataciones tendran la siguiente duracion y coste anual de contratacién
financiable (incluidos los gastos de Seguridad Social):

1°.- Titulado Superior de la I1+D y Titulado Superior de Gestion de la I+D, que tiene una
duracion maxima de dos afios y una financiacién total de 21.329,85 € anuales.

2°.- Técnico de I+D, que tiene una duracién maxima de dos afios y una financiacion total
de 19.479,81 € anuales.

Las Referencias de las plazas que se convocan son:

PEJ2018-004351-A; PEJ2018-004446-A; PEJ2018-004542-A; PEJ2018-004557-A;
PEJ2018-004579-A; PEJ2018-004820-A; PEJ2018-004835-A; PEJ2018-004914-A
PEJ2018-004928-A; PEJ2018-004938-A; PEJ2018-004944-A; PEJ2018-004953-A
PEJ2018-004954-A; PEJ2018-004957-A; PEJ2018-004961-A; PEJ2018-004962-A
PEJ2018-004965-A; PEJ2018-004966-A; PEJ2018-004967-A; PEJ2018-005358-A
PEJ2018-005365-A

Las contrataciones objeto de la presente convocatoria serdn de cardcter temporal, con
dedicacion a tiempo completo. La duracion maxima de los contratos sera de dos afios,
conforme al articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores. La finalizacion de los
contratos se comunicara al contratado con una antelacion de 15 dias naturales; regira el
mismo plazo en caso de renuncia al contrato por parte del contratado. Los contratos
financiados con cargo a esta convocatoria son incompatibles con la vigencia de cualquier
otro contrato laboral por parte del aspirante.
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1.2.

La causa de resolucion de los contratos, ademas de la conclusién del plazo sefalado de
contratacidn, y la renuncia del contratado, serd la no superacién del periodo de prueba,
que sera de 2 meses para los Titulados Superiores de la 1+D y los Titulados Superiores de
Gestion de la 1+D y de 1 mes para los Técnicos de [+D Titulados Superiores de Gestion de
la 1+D.

Estos contratos se encuentran fuera del Convenio Unico para Personal Laboral de la
Administracién del Estado.

Las retribuciones de los aspirantes contratados seran: de 15.000,00 euros brutos anuales
distribuidos en catorce mensualidades para las plazas de Técnicos de I+D; de 17.023,44
euros brutos anuales distribuidos en catorce mensualidades en el primer afio y de
21.279,30 euros brutos anuales distribuidos en catorce mensualidades en el segundo afo
para las plazas de Titulados Superiores de la I1+D (PEJ2018-004351-A y PEJ2018-004944-A)
y los Titulados Superiores de Gestion de la 1+D; de 18.148,34 euros brutos anuales
distribuidos en catorce mensualidades en el primer afio y de 22.685,46 euros brutos
anuales distribuidos en catorce mensualidades en el segundo afio para las plazas de
Titulados Superiores de la I+D (PEJ2018-004446-A, PEJ2018-004820-A, PEJ2018-004914-
A, PEJ2018-004957-A, PEJ2018-004961-A, PEJ2018-004962-A, PEJ2018-004965-A vy
PEJ2018-004966-A). El régimen de incompatibilidad del puesto de trabajo, sera el general
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

La descripcién de las plazas con la titulacion académica requerida, el centro de trabajo
donde se adscribe, el cédigo del puesto; la categoria profesional y las funciones y tareas
de investigacion a desarrollar en cada una de ellas se detallan en el Anexo Il de esta
convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el nimero de plazas
convocadas, serdn contratados en la modalidad de contrato en practicas.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la

formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacién, con excepcion

de lo que marque cada apartado:

2.1.

Nacionalidad:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.
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2.1.2. También podran participar como personal laboral en igualdad de condiciones
que los espafioles, con excepcion de aquellos empleos publicos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea.

b) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

d) Los aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c) deberan acompaniar a su solicitud, los documentos
que acrediten las condiciones que alegan

2.2.Capacidad: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas

2.3.

especificadas en el Anexo Il

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no tener cumplidos los treinta afios en el momento
de la finalizacién del plazo de admisidon de solicitudes de esta convocatoria.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.4.Titulacidn: Segun lo previsto en el articulo 6.a) de la Resolucion de 17 de mayo de 2018 de

la Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion, por la que se convocaron
las ayudas correspondientes al afio 2018, para la promocion de empleo joven e
implantacion de la Garantia Juvenil en [+D+i, los aspirantes deberdn estar en posesién o en
condiciones de obtener, en la fecha de la formalizacion del contrato, el titulo que se sefiala
en el anexo Il.

Los aspirantes a las plazas de Titulados Superiores de la 1+D y Titulados Superiores de
Gestion de la 1+D, que hayan obtenido dicha titulacién en el extranjero deberan acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente credencial de homologacidn o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.
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Los aspirantes a las plazas de Técnicos de I1+D, que hayan obtenido dicha titulacion en el
extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion.

Sistema Nacional de Garantia Juvenil: De acuerdo con lo previsto en el articulo 6.b) de la
referida Resolucion de 17 de mayo de 2018, los aspirantes que superen el proceso
selectivo y puedan ser contratados, deberan estar inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de la formalizacién del contrato

No haber sido contratado con anterioridad en la modalidad de contrato en practicas, por
tiempo superior a dos afios, en virtud de la titulacion o certificado de profesionalidad
recogido en el Anexo Il.

No haber sido contratado en practicas en el Instituto de Salud Carlos Ill, por tiempo
superior a 2 afos, aunque se trate de distinta titulaciéon o distinto certificado de
profesionalidad.

A los efectos de esta base, los titulos de grado, master y, en su caso, doctorado,
correspondientes a los estudios universitarios no se considerardn la misma titulacidn, salvo
que al ser contratado por primera vez mediante un contrato en practicas el trabajador
estuviera ya en posesion del titulo superior de que se trate.

Cada solicitante Unicamente podra presentar un maximo de tres instancias referidas a las
diferentes contrataciones convocadas. Deberdn hacer constar en la solicitud los cédigos de
los contratos a los que opten en orden de preferencia asignando el correspondiente
ordinal, sin que esté permitido poner la misma preferencia a 2 o mas plazas. Dicho orden
de preferencia, junto con la calificacion otorgada por el Tribunal que corresponda,
permitird determinar la adjudicacion de los contratos a los candidatos. En ningulin caso los
candidatos podran renunciar a una plaza que en la solicitud es preferente para ocupar otra
plaza que en la solicitud tiene una preferencia menor respecto a la que se pretende
renunciar.

Los requisitos indicados en los apartados 2.1.; 2.2.; 2.3. y 2.4,, se deberdn poseer en el dia
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria y mantenerse
hasta el momento de la formalizacidn del contrato de trabajo. Sin embargo los requisitos
indicados en los apartados 2.5 y 2.6., habran de cumplirse en las fechas indicadas en
dichos apartados.

3. SOLICITUDES

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdan cumplimentar el modelo
que figura como Anexo Ill a esta convocatoria que estara disponible en la direccion
http://www.isciii.es, y en el Punto de Acceso General, a través de su pagina web
(http://www.administracion.gob.es).

La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, por cualquiera
de los medios siguientes:


http://www.isciii.es/
http://www.administracion.gob.es/
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a) Telemdaticamente, a través del Registro Electrénico General de la Administracion
General del Estado http://administracion.gob.es >Registro Electrénico General dirigidas al
Instituto de Salud Carlos IlI.

Las solicitudes telematicas se presentardn mediante sistemas de certificado digital.

b) Presencialmente, en soporte papel en la Oficina de Registro General del Instituto de
Salud Carlos Ill (C/ Sinesio Delgado, n26 de Madrid, entrada por C/ Monforte de Lemos, 3-
5 CP. 28029 Madrid) o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes se dirigiran a la Directora del Instituto de Salud Carlos Ill.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de proceder a su
envio certificado.

Los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en la Oficina de Registro
General del Instituto de Salud Carlos Ill o en el Registro Electrénico General de la
Administracion General del Estado y que utilicen cualquier otro medio de los establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberian enviar simultdneamente
un correo electrénico a la direccion del Tribunal reflejada en el anexo IV de la presente
convocatoria, indicando la presentacion de solicitud y el medio utilizado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante.

3.4. A cada solicitud (Anexo IIl) se acompaniara:

3.4.1. Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren

en la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se
recogen en el Anexo |. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

3.4.2. Titulados Superiores de la 1+D y los Titulados Superiores de Gestiéon de la I+D.

Fotocopia de la titulacidn requerida en el Anexo Il para acceder a la plaza a la que se
opta. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn aportar, en el
plazo previsto en la base 7.1, copia de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion de dichos estudios o copia de la correspondiente certificacién de
equivalencia de su titulo

Técnicos de I+D. Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo Il para acceder a la
plaza a la que se opta. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn aportar, en el plazo previsto en la base 7.1, copia de la correspondiente
credencial de homologacion de dichos estudios

3.4.3. Curriculum vitae del candidato.
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Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que soliciten
adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamind el grado de minusvalia.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de su nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia
incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberdan acompafar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la documentacion citada en los apartados 3.4.2. y 3.4.4.,
supondra la exclusién del candidato, siendo subsanable en el plazo establecido en la
base 4.1 de esta convocatoria.

Una vez realizada la adjudicacidn, los aspirantes que no hubiesen sido seleccionados
dispondran de un periodo maximo de un afio para solicitar la devolucion de toda o
parte de la documentacidon presentada. Transcurrido dicho plazo sin haber sido
reclamada por el interesado, la misma sera destruida por la Administracién.

En aquellos supuesto que los aspirantes formulen tres solicitudes a otras tantas plazas,
segun lo indicado en la base 2.1.8, la documentacion requerida en el apartado 3.4.1 se
debera presentar de forma individualizada por cada una de las plazas, ya que en la
misma se esta acreditando los méritos que se deseen que se valoren en la fase de
concurso para cada una de las plazas. Sin embargo la documentacidn indicada en los
apartados 3.4.2; 3.4.3; 3.4.4 y 3.4.5 no serd preciso adjuntarla por triplicado, siendo
suficiente con aportar solo un solo ejemplar de cada uno de ellos para todas las
solicitudes presentadas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el dérgano convocante, a
propuesta del Tribunal, dictard resolucién declarando aprobadas las listas de
aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablon de
anuncios de la sede de cada Tribunal, en el Portal de Empleo de |+D+i de la Comunidad
de Madrid http://www.madrimasd.org/investigacion-empresas/empleo-idi , en la
direccion http://www.isciii.es, y en el Punto de Acceso General , a través de su pagina

web (http://www.administracion.gob.es), se sefialara un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para que los aspirantes subsanen
el defecto que haya motivado su exclusidon u omisién de dichas listas

Este plazo no podrd utilizarse, en ninglin caso, para completar o modificar la
documentacién aportada con la solicitud inicial, a excepcién de la documentacién que

8
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se adjunte por el candidato en el plazo de subsanacidn para corregir, en su caso, los
defectos subsanables.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas
se expondran en los mismos lugares en que lo fueron listas iniciales de admitidos y
excluidos.

A continuacién tendra lugar, por el tribunal, la evaluacion de los aspirantes mediante
el sistema de concurso, de acuerdo con las valoraciones establecidas en el apartado
1.2 del Anexo I.

5. TRIBUNAL

El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al Tribunal la consideraciéon, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en los supuestos
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el
domicilio que se indica en el Anexo IV.

La composicidon definitiva del Tribunal, en su caso, si hubiera modificaciones con
respecto a la composicion inicialmente prevista, se hara publica junto a las listas de
admitidos y excluidos, y en los lugares indicados en la base 4.1.
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6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El Tribunal publicara en los lugares sefialados en la base 4.1, la relacidon que contenga
la valoracion provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién
de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el
Tribunal publicara la relacidn con la valoracidn definitiva del concurso.

En caso de empate en la puntuacion total de dos o mdas aspirantes para el mismo
contrato, precederan en la misma aquellos que hubieran obtenido la puntuacién mas
alta por los méritos de la letra a) del apartado 1.2 del Anexo | (expediente académico);
de continuar el empate precederan quienes hubieran obtenido mayor puntuacién en
la letra c) (becas postitulacion) y de mantenerse el empate precederdn quienes
hubieran obtenido mayor puntuacidon por los méritos de la letra b) (formacidn
complementaria).

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asi mismo, si el Tribunal
correspondiente tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado,
debera proponer su exclusién al érgano convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

Finalizado el concurso, el Tribunal elevarad a la autoridad convocante la relacién de
aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacidn minima exigida para superar el
proceso selectivo, por orden de puntuacion y por la preferencia expresada en la
solicitud, quien dictara resolucién relativa a la adjudicacion de las plazas. Esta
resolucidn recogera la relacion de aspirantes que hubieran obtenido las calificaciones
minimas exigidas para la superacion del proceso, ordenada de mayor a menor por las
puntuaciones alcanzadas, para cada una de las plazas, y la adjudicacién de contratos
por estricto orden de puntuacién y de la preferencia expresada por los candidatos en
su instancia de solicitud.

Los aspirantes relacionados en la referida Resolucion, deberan presentar en el mismo
plazo de cinco dias habiles indicado en la base 6.1 en escrito dirigido a la Secretaria
General del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII), los siguientes documentos (dispuestos
en los modelos recogidos en los Anexos V, VI y VII):

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

b) Declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que les impida en su Estado el acceso a la funcién publica, cuando
los aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad espafiola.

10
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c) Declaracién jurada o promesa de no estar desempefiando ninguin puesto o
actividad en el sector publico ni de realizar actividades privadas incompatibles o
que requieran reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de
prestacidn por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que
resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

d) Documentacion acreditativa de estar inscrito en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, y declaracién responsable de ser beneficiario del fichero y cumplir los
requisitos establecidos al respecto en la normativa especifica que regula dicho
fichero.

e) Certificado de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, acreditativa de lo previsto en la base 2.1.8.

f) Fotocopia del DNI o del NIE.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad
espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos
alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en
la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita de esta lengua. El contenido de esta prueba se ajustara a lo que establezca el
Organismo Publico “Instituto Cervantes” creado por Ley 7/1991, de 21 de marzo,
segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE). La prueba se
valorara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de apto para
considerar al candidato como aprobado en el proceso. En el supuesto de no resultar
apto resultaria seleccionado el aspirante siguiente en el orden de puntuacion.

El lugar y la fecha de realizacidn de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares
en que se hizo publica la convocatoria y en la sede del Tribunal. Quedan eximidos de
realizar esta prueba quienes estén en posesidon del Diploma de espafiol de nivel
superior o del Diploma de espaiiol de nivel intermedio como lengua extranjera
regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal
efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma.
De no aportar esta documentacion, no podran ser declarados exentos y deberan
realizar la prueba referida anteriormente.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.
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El aspirante contratado tendra que superar un periodo de prueba cuya duracién sera
de dos meses para los Titulados Superiores de la [+D y Titulados Superiores de Gestion
de la I+D y de un mes para los Técnicos de I+Ds. Durante este periodo de prueba, si el
aspirante contratado no superara el mismo, segun informe elaborado por el
responsable de la unidad competente o a la que esté adscrito, se procederda a la
rescision del contrato y se podra contratar al siguiente candidato/a de la resolucion a
la que hace referencia la base 7.1

En el caso de que alguno de los candidatos/as propuestos/as no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos o renuncie, el puesto podra ser adjudicado al siguiente candidato/a de la
resolucién a la que se refiere la base 7.1.

Una vez formalizado el contrato, si se produjera su resolucién dentro del primer afio
del mismo, por alguna de las causas descritas en la base 1.2, se podra realizar un
nuevo contrato al siguiente candidato de la lista a la que se refiere la base 7.1, siempre
y cuando cumpla con los requisitos de la convocatoria. La duracién del nuevo contrato
deberd ser tal que, junto con la disfrutada por el anterior contratado, al menos
abarque dos afios.
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8. NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacidn el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; los preceptos que sean de aplicacidn de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el Convenio Colectivo que en su caso sea de aplicacion;
la Ley 14/2011, de 1 de Junio de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, el resto de la
legislacion aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta Resolucién

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante el Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades, en el plazo de un mes
desde su publicacidn, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, significAindose que, en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién Publica podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Firmado electrénicamente por el Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Pablo Martin Gonzdlez

SR/SRA. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

1.1. El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos. La puntuacién maxima que se
podra otorgar por la valoracion de los méritos serd de 100 puntos y vendra dada por la
suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados a valorar. Serd necesario
obtener un minimo de 50 puntos en la puntuacién final para superar el proceso selectivo.

1.2. Los méritos que el Tribunal valorard y la puntuacién mdaxima que se podra obtener en
cada uno de ellos serd la siguiente:

A) Expediente académico. Puntuacién maxima: 70 puntos.

Forma de valoracién: Relacion entre nota media del expediente académico del aspirante y
puntuacion a otorgar, que se contiene en la tabla de equivalencias dispuesta en el Anexo VIl de
esta convocatoria.

Nota media del expediente: 5 (40 puntos), nota media de 6 (46 puntos), nota media de 7 (52
puntos), nota media de 8 (58 puntos), nota media de 9 (64 puntos) y nota media de 10 (70
puntos)

B) Formacion complementaria. Puntuacién méaxima: 15 puntos.

Para las contrataciones de Titulados Superiores de la I+D y Titulados Superiores de Gestion de
la 1+D, para los que las titulaciones requeridas son: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Graduado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, se valorara estar
en posesion de otras titulaciones académicas diferentes de la exigida en la convocatoria, la
realizacion de cursos complementarios cuya duracién sea superior a 15 horas, asi como
conocimientos de inglés.

En la valoracion, tanto de las otras titulaciones distintas de la exigida en el Anexo Il, como de
los cursos realizados, se tendrd en cuenta que guardan relacidn con las funciones y tareas a
desempefiar. La participacién en cursos o seminarios como profesor o ponente también se
valorara dentro de este concepto.

En esta categoria, la forma de valoracidn sera: 1,5 puntos por cada titulacién académica con un
maximo de 3 puntos; hasta 1,4 puntos por cada curso o seminario con un maximo de 7 puntos;
y 5 puntos maximos por conocimientos de inglés.

Para las contrataciones de Técnicos de 1+D , en los que la titulacidn requerida sea Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente, se valorara estar en
posesion de otras titulaciones académicas diferentes de la exigida en la convocatoria, la
realizacidon de cursos complementarios cuya duracién sea superior a 15 horas, asi como los
conocimientos de inglés.

En la valoracidn, tanto de las otras titulaciones distintas de la exigida en el Anexo I, como de
los cursos realizados, se tendrd en cuenta que guardan relacidn con las funciones y tareas a
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desempefiar. La participacién en cursos o seminarios como profesor o ponente también se
valorara dentro de este concepto.

La forma de valoracién para esta categoria sera 2,5 puntos por cada titulacién académica con
un maximo de 5 puntos, y hasta 1,8 puntos por cada curso o seminario con un maximo de 9
puntos y 1 punto maximo por conocimientos de inglés.

La puntuacion por conocimientos en inglés se otorgard siempre que se acredite
documentalmente que se estd en posesion, como minimo, de alguno de los siguiente
certificados: Universidad de Cambridge: FirstCertificate o superior; IELTS (calificacién minima:
5); TOEFL (calificacion minima: 61 en Internet based, 173 en computerbased o 500 en
paperbased); certificado de aptitud del ciclo superior (plan antiguo) o certificado de nivel
avanzado B2 (plan nuevo), cursado y aprobado, de las escuelas oficiales de idiomas. Diplomas
o certificados expedidos por las escuelas de idiomas de las universidades, que acrediten haber
cursado y aprobado el nivel B2 (o superior) del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER).

C) Becas postitulacion disfrutadas. Puntuacion maxima: 15 puntos.

Se valorarad el tiempo de disfrute, los centros de estancia, la formacién recibida y las
actividades realizadas, asi como su relacidn con las tareas a desempefiar. La puntuacién
maxima solo podra obtenerse en el caso de sumarse 3 afios de disfrute de becas.

En ningun caso se tendran en cuenta los méritos alegados y no justificados documentalmente,
ni aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

15



FIRMADO por : PABLO MARTIN GONZALEZ. A fecha : 25/07/2019 17:44:14

El documento consta de un total de 31 folios. Folio 16 de 31 - Cédigo Seguro de Verificacion: 1085927-88711781.Verificable en https://serviciosede.mineco.gob.es/csv/ segin Orden Ministerial del 24/2/2011

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOWVACION
Y UNIVERSIDADES

ANEXO ll.a)

Union Europaa

Fondo Social BEuropeo
Iniciativa de Empleo Juvenil
El FEE imderts an tu fubura

RELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

Categoria Profesional: TECNICOS DE I+D
Periodo de prueba: 1 MES
Duracién del contrato: DOS ANOS
Tribunal Calificador: N2 1

Cddigo Contrato

Centro y Localidad

Titulacién y/o
Especialidad

Tareas o funciones a realizar
(Las funciones a realizar seran todas aquellas
que permitan la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacion cursados)

SGSAFIPY 384/19
(PEJ2018-004542-A)

Subdireccién
General de
Servicios Aplicados,

Titulado en el marco
de la Formacion
Profesional (Nivel

— Preparacién  de
observacion al microscopio dptico.

muestras para su

— Preparacién de muestras para su

C.19-B/32-TE- Formacion e MECES 1), con la observacién al microscopio electrénico.
PRACTICAS Investigacion especialidad en — Adquisicién de imagenes de microscopia
(Unidades Laboratorio Clinico y optica.
Centrales Cientifico | Biomédico o Anatomia | — Adquisicion de imagenes de microscopia
Técnicas) Patoldgicay electrénica.
Citodiagnosticoo | _ procesamiento digital de imagenes.
MAJADAHONDA especialidad
(MADRID) equivalente
MPY 385/19 Centro Nacional de | Titulado enelmarco | — Integracién en el sistema de calidad del

(PEJ2018-004557-A)

C.19-B/33-TE-
PRACTICAS

Microbiologia

MAJADAHONDA
(MADRID)

de la Formacidn

Profesional (Nivel

MECES 1), con la

especialidad en

Laboratorio Clinico y

Biomédico o
especialidad
equivalente

laboratorio de Serologia.
— Recepcién de muestras para diagndstico,
alicuotado y registro.
— Manejo y mantenimiento de equipos del
laboratorio.
— Realizacion de ensayos seroldgicos de
(técnicas de ELISA,
inmunofluorescencia, quimioluminiscencia,

laboratorio

fijacion del complemento, neutralizacidn,

inhibicion de la hemaglutinaciéon e
inmunoblot).

— Realizacién de los cultivos celulares para su
uso en técnicas de neutralizacidn.

— Manejo de bases de datos de laboratorio.

— Registro y control de los reactivos vy

materiales del laboratorio.
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MPY 386/19 Centro Nacional de | Titulado en el marco Actividades de organizacion y
(PEJ2018-004579-A) Microbiologia de la Formacidn mantenimiento de la Unidad segln norma
C.19-B/34-TE- Profesional (Nivel UNE-EN ISO 15189: Registro, gestion,
PRACTICAS MAJADAHONDA MECES 1), con la seguimiento y archivo de la documentacion
(MADRID) especialidad en mediante herramientas informaticas.
Laboratorio Clinico y Recepcidn, protocolizacién, y procesado de
Biomédico o muestras clinicas, virus aislados y extractos
especialidad de 4cidos nucleicos para el andlisis de virus.
equivalente Andlisis de virus mediante técnicas de
amplificacion gendmica y secuenciacidon
Sanger de productos de amplificacidn.
MPY 388/19 Centro Nacional de | Titulado en el marco Diagndstico mediante PCR-secuenciacidn de

(PEJ2018-004835-A)

Microbiologia

de la Formacidn
Profesional (Nivel

muestras clinicas con cultivo bacteriano
negativo.

C.1?-B/35-TE- MAJADAHONDA MECES 1), con la Caracterizacién de la respuesta inmune
PRACTICAS (MADRID) especialidad en vacunal mediante las técnicas de ELISA vy
Laboratorio Clinico y fagocitosis celular.
Biomédico o
especialidad
equivalente
IERPY-M 390/19 Instituto de Titulado en el marco Recepcion de muestras.

(PEJ2018-004928-A)

C.19-B/36-TE-
PRACTICAS

Investigacion de
Enfermedades
Raras (lIER)

MAJADAHONDA

(MADRID)

de la Formacidn
Profesional (Nivel
MECES 1), con la
especialidad en
Laboratorio Clinico y
Biomédico o Anatomia
Patoldgicay
Citodiagndstico o
especialidad
equivalente
Titulo acreditativo de
la categoriaBodela
funcion by c de
capacitacion para la
experimentacién
animal segin RD
53/2013 de 1 de
febrero

Aislamiento y caracterizacién de ADN, ARN y
proteinas a partir de diferentes muestras
bioldgicas.

Preparacion de muestras para secuenciacion
masiva.

Disefio y validacién de experimentos.
Cultivos de lineas celulares y caracterizacién
molecular (exosomas, miRNAs, ciclo celular,
protedmica.

Apoyo experimentacion animal.
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IERPY-M 391/19
(PEJ2018-004938-A)

C.19-B/37-TE-
PRACTICAS

Instituto de
Investigacion de
Enfermedades
Raras (lIER)

MAJADAHONDA

(MADRID)

Titulado en el marco
de la Formacidn
Profesional (Nivel
MECES 1), con la
especialidad en

Laboratorio Clinico y

Biomédico o
especialidad
equivalente

Manejo de muestras bioldgicas procedentes
de pacientes.

Extraccion de subfracciones de sangre (ADN,
células, suero, etc).

Realizacidn de técnicas de PCR y NGS.
Almacenamiento de muestras bioldgicas y
gestion de las mismas.

técnicas de

Aplicacion  de biologia

molecular.

UFIECPY 400/19
(PEJ2018-004967-A)

C.19-B/38-TE-
PRACTICAS

Unidad Funcional
de Investigacion en
Enfermedades
Cronicas

MAJADAHONDA

(MADRID)

Titulado en el marco
de la Formacidn
Profesional (Nivel
MECES 1), con la
especialidad en
Laboratorio Clinico y
Biomédico o Anatomia
Patolégicay
Citodiagndstico o
especialidad
equivalente

Mantenimiento de cultivos celulares.
Manipulacién animales de experimentacién
(ratén).

Obtencién de RNA.

Cuantificacién de expresion de factores
inflamatorios mediante ELISA y mediante
RT-PCR en tiempo real.

Andlisis de poblaciones celulares por
citometria de flujo.

Procesamiento de muestras de tejido
nervioso de ratéon para estudios histolégicos
y microscopia confocal.

SGSAFIPY 401/19
(PEJ2018-005358-A)

C.19-B/39-TE-
PRACTICAS

Subdireccién
General de
Servicios Aplicados,
Formacion e
Investigacion
(Unidades
Centrales Cientifico
Técnicas)

MAJADAHONDA
(MADRID)

Titulado en el marco
de la Formacion
Profesional (Nivel
MECES 1), con la
especialidad en
Laboratorio Clinico y
Biomédico o Anatomia
Patoldgicay
Citodiagndstico o
especialidad
equivalente

Realizacién de las técnicas de
inmunohistoquimica e inmunofluorescencia.
Realizacidn de la técnica de PCR y PCR en
tiempo real.

Realizacidn de la técnica de “western-blot”.
Extraccién de proteinas.

Extraccion de ARN.

Mantenimiento de cultivos celulares.
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RELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

Categoria Profesional: TITULADOS SUPERIORES DE GESTION DE LA I+D
Periodo de prueba: 2 MESES

Duracién del contrato: DOS ANOS

Tribunal Calificador: N2 2

Caddigo Contrato

Centro y Localidad

Titulacién y/o
Especialidad

Tareas o funciones a realizar

(Las funciones a realizar seran todas aquellas

que permitan la obtencion de la practica

profesional adecuada al nivel de estudios o de

formacion cursados)

PY 393/19
(PEJ2018-004953-A)

C.19-B/40-TS-
PRACTICAS

Unidad de
Investigacion en
Cuidados de Salud

MADRID

Grado/Licenciatura en
en Periodismo

Andlisis de la situaciéon actual de Ia
divulgacién cientifica en cuidados y servicios
de salud.
Establecimiento de la estrategia de
divulgacién y difusién cientifica de la Unidad
(2019/21).

Manejo de redes sociales, materiales vy
nuevos contenido cientificos en cuidados y
servicios de salud.

Desarrollo de un sistema de busqueda
automatizado de noticias.

Realizacién de encuentros, actos y otros
eventos de divulgacion cientifica.

Creaciéon de campafas participativas de
informacién y concienciacién ciudadana en

cuidados y servicios de salud.

INTPY 394/19
(PEJ2018-004954-A)

C.19-B/41-TS-
PRACTICAS

Subdireccién
General de
Programas

Internacionales de
Investigacion y
Relaciones
Institucionales

(MADRID)

Grado/Licenciatura en
el ambito de Ciencias/
Ciencias de la Salud

Colaboracién en las actividades especificas
de una OTRI de Asesoria y soporte a
investigadores en:

Recepcidn y valoracién de comunicaciones
de invenciones, propiedad intelectual y
marcas.

Tramitacion de solicitudes de patente.
Valorizacién de resultados.

Promocién y comercializaciéon de la oferta
tecnoldgica.

Elaboracion, negociacidn y seguimiento de
contratos v en procedimientos
administrativos generales.
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SGSAFIPY 402/19
(PEJ2018-005365-A)

C.19-B/42-TS-
PRACTICAS

Subdireccién
General de
Servicios Aplicados,
Formacién e
Investigacion

MAJADAHONDA
(MADRID)

Grado/Licenciatura en
el mbito de Ciencias/
Ciencias de la Salud/
Ciencias
sociales/Ciencias
econdmicas

Apoyo a las actividades relacionadas con la
Gestion de la I+D+i en Ciencias vy
Tecnologias de la Salud:

Conocimiento y difusion de los recursos
publicos y privados para la 1+D+i de las
agencias financiadoras.

Gestion de los RRHH en investigacion.
Justificacién  cientifica y  econdmica
anual/final de los proyectos.

Evaluacion de la actividad investigadora.
Elaboracion de informes y memorias
relacionados con las actividades de Gestidn
de la 1+D+i.

Mantenimiento y apoyo al sistema de
calidad implantado
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RELACION DE CONTRATOS DE TRABAJO

Periodo de prueba: 2 MESES

Duracién del contrato: DOS ANOS

Tribunal Calificador: N2 2

Cdédigo Contrato

Centro y Localidad

Titulacién y/o
Especialidad

Tareas o funciones a realizar
(Las funciones a realizar seran todas aquellas
que permitan la obtencion de la practica
profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacion cursados)

EPY 382/19
(PEJ2018-004351-A)

Centro Nacional de
Epidemiologia

Grado/Licenciatura
en el ambito de

— Desarrollo de programas estadisticos para el
analisis de la mortalidad por enfermedades

Estadistica cardiovasculares, cancer y otras
C.19-B/43-TS- /Matematicas/ enfermedades croénicas.
PRACTICAS Bioinformatica — Evolucién  temporal y  distribucién
geografica.
(MADRID)
MPY 383/19 Centro Nacional de | Grado/Licenciatura | — Disefio y realizacién de PCR convencional,

(PEJ2018-004446-A)

Microbiologia

en el ambito de

Ciencias de la Salud,

secuenciacién poblacional.
— Preparacién de productos de PCR para la

C.19-B/44-TS- MAJADAHONDA Ciencias Bioldgicas, creacién de librerias para su uso en

PRACTICAS (MADRID) Biotecnologia secuenciacion masiva (NGS), captura de
secuencias, reacciéon NGS, analisis de
resultados NGS  mediante  software
especifico.

— Revisién de literatura cientifica y escritura

de articulos cientificos y/o comunicaciones
a Congresos.

MPY 387/19 Centro Nacional de | Grado/Licenciatura | — Caracterizacidon molecular de bacterias.

(PEJ2018-004820-A)

C.19-B/45-TS-
PRACTICAS

Microbiologia

MAJADAHONDA
(MADRID)

en el ambito de

Ciencias de la Salud,

Biologia,
Biotecnologia,
Bioquimica o
Microbiologia.

— Evaluacién de nuevas aproximaciones de
tratamiento/prevencion  de
bacterianas.

infecciones

— Evaluacion de métodos de diagndstico de
bacterias resistentes a antibioticos.
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SPY 389/19
(PEJ2018-004914-A)

C.19-B/46-TS-
PRACTICAS

Centro Nacional de
Sanidad Ambiental

MAJADAHONDA
(MADRID)

Grado/Licenciatura
en el dmbito de
Ciencias
Ambientales,
Quimica o
Farmacia

Elaboracién y manejo de documentacion
relativa al sistema de calidad .

Gestion de equipos.

Trazabilidad y evaluacién de la calidad de
los ensayos.

Elaboracién y realizacién de protocolos para
la realizacion de ejercicios de
intercomparacion.

Calculo estadistico de parametros
destinados a evaluar los resultados de los
ejercicios de intercomparacion.

Manejo, mantenimiento, control de calidad
y calibracién de equipos de referencia para
la medida de contaminantes atmosféricos
en base a la normativa vigente (analizadores
automaticos).

Calibracién de patrones de transferencia de
ozono.

Desarrollo y realizacién de estudios de
equivalencia o comparacion entre métodos
de referencia y nanosensores.

Realizacién de informes cientificos-técnicos.

IERPY 392/19
(PEJ2018-004944-A)

C.19-B/47-TS-
PRACTICAS

Instituto de
Investigacion de
Enfermedades
Raras (lIER)

(MADRID)

Grado/Licenciatura
en el ambito de
Ciencias de la Salud

Gestion de documentacidon clinica de
pacientes con enfermedades raras no
diagnosticadas, incluidos en el Programa
SpainUDP del IIER.

Gestion de la incorporacién de casos de
SpainUDP al Registro de Pacientes con
enfermedades raras del IIER.

Gestion de la incorporacién de muestras de
casos de SpainUDP en el Biobanco Nacional
de Enfermedades Raras (BioNER).
Participacion en la valoracién
multidisciplinar de los casos incluidos en
SpainUDP, junto con el Area de Genética
Humana del IIER.

Participacion en actividades de SpainUDP en
relacion con las plataformas y redes
internacionales de casos sin diagndstico.
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UFIECPY 395/19
(PEJ2018-004957-A)

C.19-B/48-TS-
PRACTICAS

Unidad Funcional
de Investigacion en
Enfermedades
Crdnicas

MAJADAHONDA

(MADRID)

Grado/Licenciatura
en el dmbito de
Ciencias/ Ciencias de
la Salud

Realizacién de protocolos de
procesamiento, documentacion y
almacenamiento de muestras bioldgicas.
Desarrollo de técnicas de immunoblotting y
ELISA para la deteccion de potenciales
biomarcadores.

Andlisis de biomarcadores mediante la
utilizacién de microesferas en suspension
utilizando la tecnologia x-MAP para la
cuantificacion simultanea de multiples
analitos (multiplex) en la plataforma
Luminex-200.

Realizacidon de la técnica de amplificacion
RT-QuIC para el diagndstico especifico y
sensible de enfermedades causadas por
priones, v potencialmente otras
enfermedades neurodegenerativas.
Aislamiento de ADN gendmico y analisis de
genes de interés.

UFIECPY 396/19
(PEJ2018-004961-A)

C.19-B/49-TS-
PRACTICAS

Unidad Funcional
de Investigacion en
Enfermedades
Cronicas

MAJADAHONDA

(MADRID)

Grado/Licenciatura
en el dmbito de
Ciencias/ Ciencias de
la Salud

Apoyo cientifico y técnico a la unidad de
Biotecnologia de Células Troncales vy
Organoides.

Analisis de acidos nucleicos y proteinas por
diversas  técnicas habituales de un
laboratorio de investigacion biomédica
(gRT-PCR, western-blot,

inmunofluorescencia, etc.).

secuenciacion,

Cultivos celulares convencionales de células
primarias e inmortalizadas.

Expansiéon y mantenimiento de células
troncales pluripotentes de ratén y humano.
Diferenciacion de  células  troncales
pluripotentes a células diferenciadas del

sistema nervioso y su caracterizacion

fenotipica.
Diferenciacion de  células  troncales
embrionarias a células epiteliales

pulmonares; analisis del dafio gendmico y
senescencia celular en minipulmones.
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UFIECPY 397/19
(PEJ2018-004962-A)

C.19-B/50-TS-
PRACTICAS

Unidad Funcional
de Investigacion en
Enfermedades
Crdnicas

MAJADAHONDA

(MADRID)

Grado/Licenciatura
en el dmbito de
Ciencias/ Ciencias de
la Salud

Cultivos de lineas celulares de tumores
endocrinos.
Caracterizacion molecular de
genes/proteinas implicados en terapias anti-
tumorales.

Aislamiento y caracterizacion molecular de
exosomas en pacientes con tumores
endocrinos.

Preparacion de muestras de DNA para
secuenciacién masiva.

Manejo de modelos murinos PDX de
experimentacion

UFIECPY 398/19
(PEJ2018-004965-A)

C.19-B/51-TS-
PRACTICAS

Unidad Funcional
de Investigacion en
Enfermedades
Croénicas

MAJADAHONDA

(MADRID)

Grado/Licenciatura
en el dmbito de
Biologia/
Biotecnologia/
Quimica/ Ingenieria
Biomédica,
Informatica o
equivalente

Trabajar con datos omicos implementando
pipelines de analisis de genomas y exomas
humanos.

Implementaciéon de pipelines de RNAseq
para determinar la expresion génica
diferencial en diferentes modelos in vivo e
in vitro.

Analisis in silico de la expresién de genes y
proteinas y variantes, disponibles en
grandes proyectos de secuenciacion.
Desarrollo de base de datos con metadatos
asociados a la informacién clinica y los datos
gendmicos disponibles para investigacion
Implementar software en R, Python y bash.

UFIECPY 399/19
(PEJ2018-004966-A)

C.19-B/52-TS-
PRACTICAS

Unidad Funcional
de Investigacion en
Enfermedades
Cronicas

MAJADAHONDA

(MADRID)

Grado/Licenciatura
en el ambito de
Ciencias

Cultivos primarios de progenitores.
Caracterizacion fenotipica de las células
mieloides de cerebro mediante citometria
de Flujo (FACS).

Uso de marcadores de membrana e
intracitoplasmaticos mediante citometria de
flujo (FACS) e inmunofluorescencias.
Marcadores de estrés oxidativo (ROS) vy
medida de citoquinas.

Caracterizacion fenotipica mediante analisis
génicos por RT-PCR.
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

APELLIDO ... s APELLIDO 2.ttt et se e sae e
NOMBRE......ccirtirteerrte ettt e N2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD......ccoverieer e eeeneeniienne
DIRECCION: C/aV/PZveveeereeeeeeeereneeeesseeevenesees s senesssesrn num........piso........Cod.Postal................. TELEFONO
LOCALIDAD.....ccoteeetetercte e ceeeeeeeeeies e PROVINCIA. ...ttt N ST
FECHA NACIMIENTO............

LOCALIDAD NACIMIENTO...ccuutecteeeecte e eeeerenesseeseeseeseessaesesstesreeneansaessasnessresneensassssnsenn PAIS: ..o
NACIONALIDAD......ccuteieereeceeeeneeeeienseesee e CORREO ELECTRONICO......coeeereeeeeieceseeseeeeseeeseseeeeseesessessesses

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: ...cviiiiiiiiiiiicti s s s ORGANISMO:.....ooiiiiciiiriiniiiccrnies

FECHA DE LA CONVOCATORIA:.....ccisirirecerircirecenne

CATEGORIA PUESTO CONVOCADO . ......cciiiiiiriiniitie st ersnsne s
GRUPO PROFESIONAL.............

CODIGO PLAZA SOLICITADA: ....ooovvrverrrerreerrseniens

TITULACION MINIMA EXIGIDA (se debera poseer a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias)

MERITOS EVALUABLES
1. EXPEDIENTE ACADEMICO

TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA:
TITULACION POSEIDA: NOTA MEDIA:
FECHA DE FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TITULO:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

BRICertificaciéon académica:

BERTitulo académico:

BRHomologacidn o reconocimiento a efectos profesionales de titulacién extranjera:

PUNTUACION DEL EXPEDIENTE ACADEMICO (a rellenar por el tribunal)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS:

IDIOMAS

PUNTUACION TOTAL DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA: (a rellenar por el tribunal)

3. BECAS POSTITULACION DISFRUTADAS

25
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PUNTUACION TOTAL DE BECAS DISFRUTADAS: (a rellenar por el tribunal) |

PUNTUACION TOTAL (a rellenar por el tribunal) |

4. OTRA DOCUMENTACION ANEXA A LA SOLICITUD FACILITADA

BRCertificado de estudios o libro de calificaciones

BERResolucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

BRICurriculum Vitae

CODIGOS DE LOS CONTRATOS A LOS QUE OPTA

1. Orden de Preferencia |:]
2. Orden de Preferencia |:]
3. Orden de Preferencia D

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de
Verificacién de Datos de Identidad (R.D. 522//2006, de 28 de abril, B.O.E. de 9 de mayo). Ley [ SI I:I NO I:I
de proteccion de datos de caracter personal 15/1999.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para la contratacién y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud

(Firma del interesado/a)

SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS I
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR N21
(Baremacidn puestos del Anexo I1.a)

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTA: D2. ESPERANZA RODRIGUEZ DE LAS PARRAS, de la Escala de Cientificos
Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D2. SARA BALLESTER CARRENO, de la Escala de Cientificos Titulares de
los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D2. INMACULADA CASAS FLECHA, de la Escala de Cientificos Titulares
de los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D. JOSE ENRIQUE YUSTE LOBO, de la Escala de Cientificos Titulares de
los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D. FRANCISCO JAVIER ALONSO GARCIA DE LA ROSA, de la Escala de
Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacién, Grupo Al.

VOCAL: A designar por la representacion sindical. En caso de ser personal

Laboral deberan pertenecer al Grupo Profesional 3 y en caso de ser personal
Funcionario debera pertenecer al Grupo C1.

SECRETARIO: D. JORGE MARTINEZ LASO, de la Escala de Cientificos Titulares de los
Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: D. MANUEL CUENCA ESTRELLA, de la Escala de Profesores de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D. FERNANDO DE ORY MANCHON, de la Escala de Cientificos Titulares
de los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D2. MARTA GALLEGO SANZ, de la Escala de Cientificos Titulares de los
Organismos Publicos de Investigacion .Grupo Al.

VOCAL: D2. GEMA MARIA GOMEZ MARIANO, de la Escala Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacidn., Grupo Al.

VOCAL: D. DANIEL LUQUE BUZO. Escala de Cientificos Titulares de los
Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: A designar por la representacion sindical. En caso de ser personal

Laboral deberdn pertenecer al Grupo Profesional 3 y en caso de ser personal
Funcionario debera pertenecer al Grupo C1.

SECRETARIA: D2 ELENA DOMENECH CRUZ, de la Escala Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacidn., Grupo Al.

SEDE DEL TRIBUNAL

SEDE: INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il
DOMICILIO: SINESIO DELGADO, 4 (ENTRADA C/ MONFORTE DE LEMOS, 3-5) CP. 28029.
TELEFONO: 918222000 CORREO ELECTRONICO: avisopresensolicitud @isciii.es
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR N22
(Baremacion puestos del Anexo Il.b y ll.c)

TRIBUNAL TITULAR

PRESIDENTA: D2. ESPERANZA RODRIGUEZ DE LAS PARRAS, de la Escala de Cientificos
Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D2, MAYTE MORENO CASBAS, de la Escala de Investigador Cientifico de
los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D. JUAN FRANCISCO ALCAIDE JIMENEZ, de la Escala Técnicos
Superiores Especializados de Organismos Publicos de Investigacion

VOCAL: D. MARINA POLLAN SANTAMARIA, de la Escala de Profesores de
Investigacidn de los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D. MICHAEL MCCONNELL, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al.

VOCAL: A designar por la representacion sindical. En caso de ser personal

Laboral deberdn pertenecer al Grupo Profesional 1 y en caso de ser personal
Funcionario deberd pertenecer al Grupo Al.

SECRETARIO: D. JORGE MARTINEZ LASO, de la Escala de Cientificos Titulares de los
Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: D. MANUEL CUENCA ESTRELLA, de la Escala de Profesores de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D2. ANA MARIA AVELLON CALVO, de la Escala de Cientificos Titulares
de los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D2. MARIA EVA BERMEJO SANCHEZ, de la Escala de Investigador
Cientifico de los Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: D. FERNANDO J MARTIN SANCHEZ, de la Escala de Profesores Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al.

VOCAL: D. DAVID GALAN MADRUGA. Escala de Cientificos Titulares de los
Organismos Publicos de Investigacion. Grupo Al.

VOCAL: A designar por la representacion sindical. En caso de ser personal

Laboral deberdn pertenecer al Grupo Profesional 1 y en caso de ser personal
Funcionario debera pertenecer al Grupo Al.

SECRETARIA: D2 ELENA DOMENECH CRUZ, de la Escala Técnicos Superiores
Especializados de Organismos Publicos de Investigacién., Grupo Al.

SEDE DEL TRIBUNAL

SEDE: INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il
DOMICILIO: SINESIO DELGADO, 4 (ENTRADA C/ MONFORTE DE LEMOS, 3-5) CP. 28029.
TELEFONO: 918222000 CORREO ELECTRONICO: avisopresensolicitud@isciii.es

28


mailto:avisopresensolicitud@isciii.es

FIRMADO por : PABLO MARTIN GONZALEZ. A fecha : 25/07/2019 17:44:14

El documento consta de un total de 31 folios. Folio 29 de 31 - Cédigo Seguro de Verificacion: 1085927-88711781.Verificable en https://serviciosede.mineco.gob.es/csv/ segn Orden Ministerial del 24/2/2011

— Union Europaa
Il I e s -
\ Fondo Social Europeo
by DE CIENCIA, INNOVACION
[T Iniciativa de Empleo Juvenil
Ill @ ¥ UNNERSDADES El F2E imnerte en tu futura

ANEXO V
DECLARACION JURADA O PROMESA SEPARACION

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna de las Administraciones Publicos o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas y que no me hallo en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos publicos o para el ejercicio
de funciones como personal laboral, por sentencia judicial firme.

Por ser nacional de otro Estado, DECLARO, bajo juramento o promesa no hallarme inhabilitado
0 en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria condena penal o
equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

(Firma)

DECLARACION JURADA O PROMESA INCOMPATIBILIDAD

DECLARO, bajo juramento o promesa, que no vengo desempefiando ningln puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el articulo | de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento compatibilidad. Asi mismo manifiesto que no
percibo otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados, asi como sueldos o
salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

(Firma)
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ANEXO VI
DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO, bajo mi responsabilidad que:

a) Estoy inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en virtud de la Resolucién de fecha
................................. aportada con fecha ......ccccoeeeueieecnenns

b) En el momento de la firma de este documento mantengo el cumplimiento de los requisitos
que me convierten en beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

c) No he disfrutado de otros contratos en practicas en virtud de la misma titulacién exigida en

esta convocatoria.

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.
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ANEXO VI
EQUIVALENCIA VALORACION EXPEDIENTE ACADEMICO
NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION
SEGUN R.D. SEGUN R.D. | EQUIVALENTE SEGUNR.D. SEGUNR.D. EQUIVALENTE
1497/1987 1125/2003 | APARTADO 1.1 1497/1987 1125/2003 APARTADO 1.1
1 5 40,0 1,5 6 46,0
1,05 5,1 40,6 1,55 6,1 46,6
1,1 5,2 41,2 1,6 6,2 47,2
1,15 5,3 41,8 1,65 6,3 47,8
1,2 5,4 42,4 1,7 6,4 48,4
1,25 5,5 43,0 1,75 6,5 49,0
1,3 5,6 43,6 1,8 6,6 49,6
1,35 5,7 44,2 1,85 6,7 50,2
1,4 5,8 44,8 1,9 6,8 50,8
1,45 5,9 45,4 1,95 6,9 51,4
NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION
SEGUN R.D. SEGUNR.D. | EQUIVALENTE SEGUNR.D. SEGUN R.D. EQUIVALENTE
1497/1987 1125/2003 | APARTADO 1.1 1497/1987 1125/2003 APARTADO 1.1
2 7 52,0 2,5 8 58,0
2,05 7,1 52,6 2,55 8,1 58,6
2,1 7,2 53,2 2,6 8,2 59,2
2,15 7,3 53,8 2,65 8,3 59,8
2,2 7,4 54,4 2,7 8,4 60,4
2,25 7,5 55,0 2,75 8,5 61,0
2,3 7,6 55,6 2,8 8,6 61,6
2,35 7,7 56,2 2,85 8,7 62,2
2,4 7,8 56,8 2,9 8,8 62,8
2,45 7,9 57,4 2,95 8,9 63,4
NOTA MEDIA NOTA MEDIA | PUNTUACION
SEGUN R.D. SEGUN R.D. | EQUIVALENTE
1497/1987 1125/2003 | APARTADO 1.1
3 9 64,0
3,1 9,1 64,6
3,2 9,2 65,2
3,3 9,3 65,8
3,4 9,4 66,4
3,5 9,5 67,0
3,6 9,6 67,6
3,7 9,7 68,2
3,8 9,8 68,8
3,9 9,9 69,4
4 10 70
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