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Reunido el 6rgano de seleccion del concurso de méritos convocado por Resolucién de la Subsecretaria de Ciencia e
Innovacién, de fecha 22 de diciembre de 2020, para el ingreso como personal laboral temporal en la modalidad de
contrato de acceso al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, previsto en el articulo 22 de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, de la categoria de Investigador Doctor o
equivalente, en Instituto de Salud Carlos Ill para su incorporacion a la ejecucion de actividades derivadas del proyecto
de investigacion “Desarrollo de kits diagnésticos mediante PCR multiplex en tiempo real en formato liquido y
gelificado para deteccién enfermedades viricas y sepsis (RTC2019-007023-1)", n° exp. MPY 292/20-INV DOCTOR,
y una vez publicadas las listas definitivas de admitidos y excluidos, se acuerda hacer publica la lista provisional de
méritos con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total, tal y como establece

el apartado 6.1 de las bases de la convocatoria.

INVESTIGADOR DOCTOR

. MERITOS
MERITOS FORMATIVOS
Apellidos Nombre PROFESIONALES | TOTAL
1 2 3 4 5 1 2
1JALONSO FERNANDEZ BEATRIZ 5,00 2,55 0,00 1,25 0,50 0,00 6,00 15,30
2|DIAZ MARTINEZ RAQUEL 5,00 0,75 0,00 1,25 0,03 0,00 15,00 22,03
3|FELIPE MEDINA NATALIA 5,00 0,40 1,00 0,75 0,13 0,00 15,00 22,28
4|FERNANDEZ PRIETO MARTA 5,00 0,00 0,00 0,50 0,31 0,00 4,62 10,43
5(GADEA FERNANDEZ REBECA 5,00 1,80 0,00 0,75 0,13 0,00 4,71 12,39
6/HERNANDEZ CABANERO CARLA 5,00 2,00 0,00 1,00 0,20 0,00 28,50 36,70
7(LOPEZ HUERTAS MARIA ROSA 8,35 1,95 3,00 3,75 1,50 0,00 45,00 63,55
8 MARCOS ALMARAZ MARIA TERESA 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00 20,00
9|MARTIN VICENTE MARIA 5,00 0,40 0,00 2,00 0,13 0,00 28,98 36,51
- MARIA DEL
10 PENA COTARELO ROCIO 5,00 0,40 0,25 0,38 0,00 0,00 6,93 12,96
RAMIREZ DE ARELLANO
11|MORALES EVA 5,00 0,80 3,00 3,75 1,24 0,00 45,00 58,79
12|RAMON NUNEZ LUIS ANDRES 8,15 1,60 0,00 0,75 0,00 0,00 1,50 12,00
13|REVILLA DE LOS REYES ANA MARIA 5,00 1,60 3,00 3,75 1,50 0,00 45,00 59,85
14|ROBLEDO MONTERO CRISTINA 5,00 0,40 0,00 2,50 1,00 0,00 30,00 38,90
- FRANCISCO
15 SANCHEZ INIGO JAVIER 9,00 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,20
16/SANDONIS MARTIN VIRGINIA 500 | 200 | 225 | 375 | o094 0,00 | 39,00 52,94
17[SIN DIAZ LAURA 750 | 0,00 | 000 [ 000 | o000 | 000 | o000 7,50
18| TORRES HORTAL MONTSERRAT 5,00 2,75 2,25 3,75 1,50 0,00 45,00 60,25
19|VAZQUEZ MORON MARIA 10,00 2,75 3,00 3,75 1,50 0,00 45,00 65,00

FASE CONCURSO

Méritos Formativos:

Titulaciones: hasta 5 puntos por Ia titulacion exigida y hasta 5 puntos por otra titulacion relevante o proceso selectiivo superado: méximo 10 punto s

Cursos, seminarios, 0,4 puntos por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta 0,75 puntos por cada curso o seminario de 101 a 500 horas y

hasta 1 punto por cada curso o seminario de mas de 500 horas: maximo 9 puntos.
Becas en Espaiia o en el extranjero relacionadas con las funciones a desarrollar 1 punto por cada ao o fraccion: maximo 4 puntos

Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 0,5 puntos por cada publicacion: maximo 10 puntos

Por asistencia y participacion en congresos: C.Oral hasta 0,25 puntos, max 1,5 y Poster hasta 0,1 puntos, max 0,5: maximo 2 puntos

Meritos Profesionales:

Experiencia en puesto similar de la misma categoria. 12 puntos cada afio completo: maximo 60 puntos
Experiencia en puesto similar de categoria inferior. 12 puntoS cada afio completo: maximo 60 puntos




FASE OPOSICION

Entrevista en espafiol y/o inglés con los candidatos que hayan superado la fase concurso, maximo 20 puntos .
Lo que se comunica para su conocimiento y efectos de la reclamacion a que hubiere lugar en el plazo de 5
dias habiles a contar desde el dia siguiente de su publicacion

Majadahonda,a 3de febrero de 2021
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