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PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION

Las presentes instrucciones se refieren a la justificacion econdmica de las diferentes
actuaciones de los Subprogramas Estatales de Formacién, Incorporacion y Movilidad.

La justificacidn econdmica se presentara en los plazos establecidos en la resolucion de
concesion de las distintas ayudas, a través de AESEG (https://aeseg.isciii.es/).

Los centros beneficiarios deberan poner especial cuidado en cumplir con la obligacion
de justificar en los plazos establecidos, ya que el incumplimiento de esta obligacidén
puede conllevar la interrupcidn de la ayuda y la exigencia del reintegro. Su presentacién
fuera del plazo ordinario, no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la
Ley General de Subvenciones, correspondan.

El cumplimiento de estas normas no exime de la obligacidn relativa a la presentacion de
las memorias cientifico-técnicas que debera realizarse en los términos establecidos en
cada una de las convocatorias, asi como en las correspondientes resoluciones de
concesion, en las que se indican las fechas para su presentacién.

1. ACTUACIONES OBJETO DE JUSTIFICACION

Las actuaciones objeto de justificacidn final son las indicadas en el siguiente cuadro,
disponiendo de un plazo de tres meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
de la ayuda. También deberdn de justificarse de la misma manera ayudas de
convocatorias anteriores que permanezcan abiertas.

Actuacion a justificar Duracion Convocatoria
Contratos PFIS (Fl) 4 afios 2019
Contratos i-PFIS (IFI) 4 afios 2019
Contratos Rio Hortega (CM) 2 afios 2021
Contratos Sara Borell (CD) 3afios 2020
Contratos Gestores (GIS) 3afios 2020
Contratos Miguel Servet (MS) 5 afios 2018
Contratos Miguel Servet tipo Il (CPIl) 3afios 2020
Contratos Juan Rodés (JR) 4 afios 2019
Contratos Intensificacion (INT) * 1afio 2022
Contratos Intensificacion (INT) * 2 afios 2021
Contratos de Técnicos Bioinformaticos (CA) 2 afios 2021
Movilidad M-BAE (BA) ** 2-12 meses 2022y 2023
Movilidad M-AES (MV) ** 2-12 meses 2022y 2023
* Se realizard la justificacion final de las ayudas INT22 de 1 afio de duracién, asi como de las ayudas
INT21 de dos afios de duracidn, entre el 1 de enero yel 31 de marzo de 2024
** Se realizard la justificacién final de las ayudas BAy MV, en un plazo de tres meses a comenzar desde el dia
siguiente de la finalizacién de la estancia




Las actuaciones objeto de justificacién anual durante el mes de mayo de 2024, son las
indicadas a continuacién:

Actuacion a justificar Duracién Convocatoria
2021
Contratos predoctorales de formacién en investigacion en salud PFIS .
4 afios 2022
(F1)
2023
2021
Contratos doctorados II1S-empresa en ciencias y tecnologias de la .
] 4 afios 2022
salud i-PFIS (IFl)
2023
3 2022
Contratos Sara Borell (CD) 3afios
2023
Contratos Rio Hortega (CM) 2 afios 2023
. . L . 2022
Contratos de gestidn en investigacion en salud en los 1IS (GIS) 3afos
2023
2020
N 2021
Contratos Miguel Servet (CP) 5 afios
2022
2023
, _ y 2022
Contratos Miguel Servet tipo Il (CPII) 3 afios
2023
2021
Contratos Juan Rodés (JR) 4 afios 2022
2023
Contratos para la intensificacion de la actividad investigadora en el .
. . 2 anos 2023
Sistema Nacional de Salud (INT) *
Contratos de personal técnico bioinformatico de apoyo ala .
. L 2 aios 2023
investigacion en los 1IS (CA)

* Deben realizarjustificacion anual aquellas ayudas INT concedidas porun periodo de dos afios de duracion

2. JUSTIFICACION ECONOMICA ANUAL

En el mes de mayo de cada ano se generard, firmard y presentara, a través de la
aplicacion informatica de seguimiento https://aeseg.isciii.es/, el Resumen Econémico
Anual (REA), que contendra la informacion relativa a los importes ejecutados hasta el 30
de abril del afio en curso.

La primera anualidad engloba el periodo comprendido entre el inicio del contrato y el
30 de abril del mismo afo (duracién maxima de cuatro meses dependiendo de la fecha
de inicio del contrato).

Las anualidades intermedias engloban el periodo comprendido desde la finalizacion de
la anualidad anterior y el 30 de abril del afio siguiente (duracién de doce meses
completos).



Una vez revisado el REA, los Fondos No Utilizados (FNU) pasaran automdaticamente a la
siguiente anualidad.

El Resumen Econdmico Anual (REA) es de caracter obligatorio, y la continuidad de las
ayudas de cardcter plurianual vendra determinada por su presentacion.

3. JUSTIFICACION ECONOMICA FINAL

En el plazo de tres meses a continuacion de la finalizacién de la ayuda se generar3,
firmard y presentard, a través de la aplicacién informatica de seguimiento
https://aeseg.isciii.es/, el Resumen Econdmico Final (REA).

La ultima anualidad engloba el periodo desde el dia siguiente a la finalizacién de la
anualidad anterior (1 de mayo) y la fecha de fin de ejecucidn de la ayuda (duracién de
20 meses o superior, dependiendo de la fecha de inicio del contrato y las prérrogas
autorizadas, en su caso).

4. DATOS A INTRODUCIR EN LA APLICACION

La justificacion econdmica se llevara a cabo entrando en el enlace
https://aeseg.isciii.es/, realizandose la carga de justificantes de acuerdo a las
instrucciones indicadas en el Manual de carga de justificantes econémicos, disponible
en el propio aplicativo, en el apartado Ayuda.

La aplicacién permite cargar los justificantes de cuatro formas diferentes:

a) Carga manual a través de los formularios habilitados al efecto, que permite
introducir los datos del justificante y ficheros justificativos

b) Carga en lote mediante ficheros de texto, Unicamente para la carga de datos de
los justificantes.

c) Carga en lote mediante aplicacién de escritorio, que permite introducir tanto los
datos de los justificantes como de los ficheros adjuntos.

d) Servicio web para el envio de los datos de los justificantes y de los ficheros
adjuntos, integrado con las aplicaciones informaticas del Centro. Tenga en
cuenta que, si opta por este método de carga de justificantes, necesitara hacer
una adaptacidén técnica entre los sistemas de su Centro y la aplicacion AESEG.

Con la intencidn de reducir tareas administrativas y de automatizar al maximo posible
las actuaciones a realizar, entendemos que la opcion (d) es la que mas beneficios puede
aportar a ambas partes. Para cualquier duda o incidencia técnica, podrén contactar en
el siguiente buzdn de correo: aesegincidenciastecnicas@isciii.es




Debe generarse un registro para cada ndmina y uno para cada mensualidad de la cuota
empresarial de la Seguridad Social.

Independientemente de la forma de carga de registros utilizada (masiva o individual), la
informacién quedara almacenada en la aplicacién de seguimiento con el siguiente
formato:

Datos generales

Expediente Anualidad Partida Concepto
XXXX 3 PERSONAL

Tipo dejustificante Fecha de pago Centro que imputd el gasto

Némina 261072019 XXXX

Documentos

Documento némina /tc Documento pago

Importes
Importe total Importe imputado Importe subvencionable

2238,83 223883 223883

Datos Investigador

Investigatior Categoria laboral Fecha deste Fecha hasta

XXXX Doctor

Estalo del justificante
Estado Revisado Auditado Causa de rechazo Subsanado por centro

Pendiente revisidn o No No

Obsewaciones

Observaciones del auditor Obsenvaciones del centro hservaciones del gestor

Natns da ravisidn A 4
Los campos “Fecha desde” y “Fecha hasta”, hacen referencia al inicio y fin del
mes o periodo justificado en ese registro.

Por lo que se refiere a la nédmina, el importe imputado corresponde a la cuantia anual
de la subvencidn dividida entre 12 o 14 pagas o a la parte proporcional si la mensualidad
no es completa. El importe total corresponde al importe devengado en la ndmina. En las
anualidades intermedias el importe imputado por los ultimos 12 meses, no podrd
superar el concedido anual.

No seran subvencionables en ningun caso las prestaciones en especie.

En los registros de Seguridad Social, el importe imputado sera cero para aquellas ayudas
gue no cubran las cuotas empresariales a la Seguridad Social. El importe total
corresponde al importe de las cuotas empresariales a la Seguridad Social.

5. DOCUMENTACION A APORTAR

Los gastos justificados estaran soportados siempre con ndminas, facturas y documentos
de valor probatorio equivalente.

Las copias escaneadas de los documentos acreditativos de gasto y pago se incorporardn
a AESEG, en cada uno de los registros de gasto que se justifican. Los originales de estos
documentos quedaran siempre en poder de los beneficiarios, a disposicién de los
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drganos de comprobacién y control, nacionales y comunitarios, al menos hasta el 31 de
diciembre de 2035.

Cada registro de gasto debe tener sus documentos correspondientes y solo los suyos.
No se pueden acumular en un mismo espacio los de varios registros de gasto.

La obligacion de justificacidén econdmica no se cumple si no se aportan los documentos

justificativos.

a)

Registros de Ndmina

Documento de ndémina. Copia escaneada de la ndmina correspondiente al
beneficiario y al periodo justificado.

Documento de pago. Copia del justificante de pago o certificado bancario
correspondiente al beneficiario y periodo justificado. Solo por causas excepcionales,
se admitird un certificado firmado por el Gerente/Representante legal y por el
contratado a cargo de la ayuda.

En aquellos periodos de justificacion que se refieran a anualidades
intermedias o finales, debera aportarse en el registro de ndmina
correspondiente al mes de diciembre, el modelo 190 individual de
la Agencia Tributaria relativo al resumen anual de retenciones e

ingresos a cuenta del IRPF de ese aio, o en su defecto un certificado
de retenciones, que se adjuntara en el apartado “otro documento”.

b)

Las casillas habilitadas en la aplicacién para aportar documentos “Documento
némina/TC”, “Documento de pago” admiten sdélo un archivo. Por tanto, cuando se
guieran aportar varias copias correspondientes al mismo registro de gasto, deberan
ser unificadas en un Unico archivo PDF (por ejemplo, ndminas complementarias del
mismo mes).

Registros de TC de la Seguridad Social

En las ayudas PFIS e iPFIS que tengan dotacién para financiar la aportacién
empresarial a la Seguridad Social, es preciso aportar los documentos:

— Recibo de Liguidacién de Cotizaciones, RLC

— Relacién Nominal de Trabajadores, RNT, vy su pago

— Certificado firmado por el Representante Legal del centro, gue indigue el
importe de la aportacion empresarial tras bonificaciones.

Toda la documentacion debe excluir/censurar los datos sensibles de las personas
que figuren en ella y que no sean beneficiarios directos de la ayuda.



En el resto de ayudas no es necesario adjuntar estos documentos. No obstante, se
recuerda la obligacién por parte del centro beneficiario de disponer de la
documentacidn relativa (Recibo de Liquidacién de Cotizaciones, RLC, antiguo TC1;
Relacion Nominal de Trabajadores, RNT, antiguo TC2 y su pago) de cada
beneficiario/periodo justificado, que debera ponerse a disposicion del personal del
ISCIll a su requerimiento, asi como de los drganos de comprobacion y control,
nacionales y comunitarios, al menos hasta el 31 de diciembre de 2035. Es
responsabilidad de la entidad beneficiaria recabar de la entidad contratante dicha
documentacion.

6. PLAZOS DE SUBSANACION

Tras la presentacién de la justificacién econémica, la SGRCIC podra requerir la aclaracién
o modificacidon de los registros de gasto, asi como la aportacion de documentacién
adicional necesaria para el control del cumplimiento de los requisitos de aceptacién de
los gastos como subvencionables.

Para ello, se comunicard por correo electrénico al centro beneficiario la apertura de un
plazo de subsanacién de diez dias habiles, durante el cual el centro beneficiario debera
introducir en AESEG la informaciéon o modificaciones requeridas en aquellos registros
gue se encuentren en estado “Pendiente subsanacién”.

Finalizado el plazo de subsanacion se procederd a la revision de las aclaraciones y
alegaciones presentadas, calificando los gastos como subvencionables o no.

El centro deberd realizar los cambios necesarios y aportar la documentacion requerida
durante el plazo de subsanacién ordinario concedido, pudiendo consultar al técnico del
ISCIII cuando sea necesario para cumplir con dicho plazo. La concesidon de un plazo
adicional de subsanacion, una vez finalizado el plazo ordinario, sélo se contemplara en
casos excepcionales y de necesidad justificada.

7. DEVOLUCION DE FONDOS NO UTILIZADOS

En caso de existir fondos no utilizados (FNU), serd preceptiva su devolucién. El centro
podra devolver de forma voluntaria los remanentes en cualquier momento de ejecucién
de la ayuda (cuando el centro sepa que esos fondos no se van a justificar) o al finalizar
la ejecucidon, bien de manera anticipada por renuncia o por finalizacién del plazo de
ejecucidn. Deberd comunicar la devolucidn a través de AESEG, adjuntando el justificante
de la transferencia bancaria realizada, que ha de indicar el codigo del expediente y el
concepto de la devolucidn.

También procedera la devolucién de la totalidad o parte de la ayuda, una vez que por el
dérgano competente del seguimiento de la misma se hayan realizado las labores de
comprobacién de la justificacion econdmica presentada por las entidades beneficiarias.
Una vez revisada la justificacion econdmica final, se procedera ademads a reclamar los
correspondientes intereses de demora.



La fecha inicial para el cdlculo de los intereses, sera la del ultimo pago librado por el
ISCIII. La fecha final sera la correspondiente a la de la devolucién voluntaria del principal,
o la fecha en que se efectue el calculo por parte del ISCIII.

La falta de justificacion en plazo dara lugar al reintegro de los fondos de la ayuda con
los correspondientes intereses de demora.

La devolucidn de los fondos no utilizados, de los importes que se hayan considerado no
subvencionables como consecuencia de dichas comprobaciones, asi como de los
intereses de demora devengados, debera efectuarse en la cuenta del ISCIIl en el Banco
de Espafia con cédigo IBAN ES45 9000.0001.20.0200009118, direccidn: calle Alcal3, 50,
28014 Madrid.

Las devoluciones de fondos no utilizados e intereses de demora que afecten a ayudas
financiadas con cargo a los fondos europeos del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, deben efectuarse a la siguiente cuenta del ISCIIl en el Banco de Espafia:

Codigo IBAN ES97 9000.0001.20.0230070228: calle Alcala, 50, 28014 Madrid.

Las ayudas financiadas con cargo a los fondos europeos del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia son las siguientes, de la AES22:

Contratos predoctorales de formacidon en investigacion en salud PFIS. (FI22)
Contratos i-PFIS: doctorados lIS-empresa en ciencias y tecnologias de la salud (IF122)
Contratos Rio Hortega (CM22)

Contratos Sara Borrell (CD22)

ASENENEN

8. PARTICULARIDADES APLICABLES A DETERMINADAS AYUDAS

8.1. Justificacion de ayudas Miguel Servet — MS/CP

Estas ayudas tienen asociada una ayuda adicional de 40.000 euros para cubrir los gastos
del investigador contratado directamente relacionados con la ejecuciéon de sus
actividades de investigacién.

El gasto de esta financiacidn adicional y su pago, deberan realizarse durante los cuatro
primeros aios de ejecucidon del contrato, inicidndose su cémputo desde el dia de la
efectiva incorporacidn del investigador al centro. Podra destinarse a la financiacidn de
los mismos conceptos subvencionables relacionados en el articulo 80 de la AES 2018,
AES 2019, AES 2020, AES 2021, AES 2022 y AES 2023, debidamente justificados.

Estas ayudas se componen, por tanto, de dos partidas:
e Partida PERSONAL correspondiente al propio contrato Miguel Servet
e Partida AYUDA ADICIONAL



Ambas partidas forman parte del mismo REA, realizdandose por tanto su justificacion
econdmica a la vez en la forma indicada en estas instrucciones. El ISCIIl podra solicitar
aclaraciones o justificacion adicional de los gastos, con la finalidad de comprobar la
relacion y adecuacion de los mismos a la actividad investigadora a realizar.

GASTOS IMPUTABLES A LA PARTIDA “AYUDA ADICIONAL”

Gastos de contratacion de personal

Para poder justificar gastos de personal, el trabajador ha de estar dado de alta como
personal con cargo en la aplicacién de seguimiento, para ello, en el plazo maximo de un
mes desde que se formalice el contrato, el centro beneficiario debe comunicar los datos
del personal contratado con cargo a la ayuda, adjuntando en ese momento copia del
contrato firmado, a través de la peticién “Alta de personal contratado” en la aplicacién
de seguimiento.

El envio de la copia de los contratos realizados deberd acompanarse de una copia de la
titulacion en virtud de la que se contrata, para comprobar la correcta aplicacién de los
fondos.

Igualmente, el beneficiario deberd enviar a través de la aplicacién de seguimiento
AESEG, las prorrogas y modificaciones que en dicho contrato se realicen. Dichas
prorrogas y modificaciones se comunicardn a la mayor brevedad tras su aprobacion. En
todo caso la comunicacidn se realizard antes del inicio del periodo de justificacién
econdmica que corresponda, para que el gasto se acepte como subvencionable.

Los costes maximos de contratacion imputables a la subvencién teniendo en cuenta el
nuevo catalogo de titulaciones y tomando como referencia el Marco Espaiol de
Cualificaciones para la Educacidon Superior (MECES) regulado por Real Decreto
1027/2011, de 15 de julio, se ajustaran a la siguiente tabla, para la AES2019 y AES2020:

CUANTIA ANUAL
NIVELES EQUIVALENCIAS
MECES (coste total)
TECNICO |, . . - )
1 SUPERIOR Técnico Superior de Formacién Profesional. 20.500 €
2 GRADO | Diplomados; Ingenieros técnicos; Arquitectos técnicos; Graduados. 24.500 €
Licenciados; Ingenieros; Arquitectos; Graduados con Grado > 300
. ECT i | Nivel 3 (Ma ; M3 2>
3 MASTER C Sads'crltos al Nivel 3 (' aster,), Qraduados c'on aster ( 1300 29.500 €
ECTS); Diplomados, Ingenieros técnicos y Arquitectos con Master
Nivel 3.

En el caso de los CP20, tal y como establece la convocatoria, los costes maximos de
contratacion imputables a la subvencidn, lo seran Unicamente para el abono de la
retribucion bruta salarial.
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La tabla siguiente corresponde a las convocatorias AES2021, AES2022 y AES2023:

CUANTIA ANUAL
s o
contratacion)
1 STlfF(’:I;\lRIICOOR Técnico Superior de Formacién Profesional. 26.000 €
2 GRADO | Diplomados; Ingenieros técnicos; Arquitectos técnicos; Graduados. 31.000 €
Licenciados; Ingenieros; Arquitectos; Graduados con Grado > 300
) . . . . . S
s e | e | w0
Nivel 3.

Para que el contrato laboral sea aceptado, ademas de cumplir con las disposiciones en
materia de contratacion laboral, debe vincular de forma especifica a la persona
contratada con la actividad subvencionada, haciendo referencia expresa al ISCIIl como
entidad financiadora.

Cuando la contratacion sea a tiempo parcial deberdn disponer de partes horarios
firmados por el trabajador y tendran que aportar en la justificacidn econdmica un
certificado firmado por el responsable de RRHH en el que se acredite el cumplimiento
de la jornada laboral pactada, segiin modelo en Anexo |.

Cuando la contratacion sea a tiempo completo, serd suficiente con disponer de dichos
partes horarios o certificado equivalente.

Dicho personal habra de incorporarse bajo cualquier modalidad de contratacion acorde
con la normativa vigente, excepto la modalidad de contrato en practicas; tampoco se
podran imputar becas de formacidén con cargo a la partida de ayuda adicional.

Gastos de bienes y servicios

Sélo se podran imputar conceptos subvencionables relacionados en el articulo 80 de las
respectivas AES. El importe debe ser adecuado al presupuesto disponible en la partida
de AYUDA ADICIONAL.

Los documentos justificativos de los gastos (facturas, etc.) deberan estar vinculados
inequivocamente al proyecto, figurando en los mismos el nimero dado por el ISCIII al
proyecto, o el generado por el centro en su contabilidad para ese proyecto, u otro
método que permita relacionar de forma inequivoca el gasto con el proyecto.
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Todos los gastos contemplados en este apartado deberan observar, en su caso, el
cumplimiento de la normativa en materia de contratacion publica desarrollado en el
apartado correspondiente de estas instrucciones.

a) Material inventariable.

Debe identificarse el registro de gasto con la palabra “inventariable”, detallando el
tipo y modelo del bien adquirido, que se corresponderd con el documento
justificativo del gasto.

Todo este material debera estar dado de alta en el inventario (fisico y contable) de
la entidad, con indicacién del nimero de serie, marca y modelo, plazo de vida util
estimado, ubicacién del bien y cualquier otra informacién que resulte necesaria para
su identificacion.

El material debe incluir un etiquetado que haga referencia expresa al ISCIll como
entidad financiadora, citando el cédigo de identificacién asignado a la ayuda o
proyecto.

Conceptos subvencionables.

Se considera subvencionable la adquisicion de equipamiento cientifico-técnico,
incluyendo equipos informaticos, programas de ordenador de caracter técnico
directamente vinculados al proyecto y material bibliografico.

b) Material fungible, servicios y suministros.

No serdn subvencionables, entre otros, los gastos generales de material de oficina,
el material fungible informatico (téner, cartuchos de tinta y cd), el material de
papeleria y los gastos de reprografia (excepto en aquellos proyectos que requieran
el uso de cuestionarios, cuadernos de recogida de datos, envio masivo de
correspondencia y similares), la ropa de laboratorio, el mobiliario, las
reparaciones/mantenimiento, las comisiones bancarias, las suscripciones a revistas,
las cuotas de asociaciones, sociedades, organismos profesionales y similares, las
actividades formativas y las estancias de investigacion.

Conceptos subvencionables.

Son subvencionables los siguientes gastos, que han de estar directamente
relacionados con la ejecucion del proyecto:

e Material de laboratorio (consumibles de laboratorio, productos quimicos y otros
materiales necesarios para la ejecucién del proyecto, etc.) Se debera concretar
de qué material se trata.

e Transporte, manutencién y compensaciones a los sujetos voluntarios no
vinculados a las entidades beneficiarias cuando participen en la ejecucién de las
actuaciones objeto de subvencién.
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Solicitud de derechos de propiedad industrial e intelectual estrictamente
derivados del proyecto financiado. No serdn elegibles los gastos de ampliacién o
renovacion de los mismos, a no ser que la convocatoria de que se trate asi lo
recoja expresamente.

Accesos a bancos de datos y bibliotecas técnicas y material bibliografico.

Publicaciones y difusién de resultados, incluidos aquellos que pudieran derivarse
de la publicacién en revistas de acceso abierto, indicando titulo de la publicacién
y del nombre de la revista. En todos los casos serd preciso que las publicaciones
que deriven directamente de la actividad cientifica desarrollada en el proyecto
hagan referencia expresa al ISCIll como entidad financiadora, citando el cédigo
de identificacion asignado a la ayuda, asi como la cofinanciacion por Fondos
Europeos del Contrato Miguel Servet.

Este concepto incluye:
v Gastos de revision del lenguaje de manuscritos en la fase de preparacion.
v Gastos de publicacion en revistas cientificas.

v Gastos relacionados con la publicacién en abierto, incluyendo los gastos de
publicacién en las revistas y los gastos derivados de la incorporacién a
repositorios de libre acceso.

v"  Gastos de traduccién.

Servicios de mensajeria y envio de muestras directamente relacionados con la
ejecucién del proyecto.

Servicios internos: No todos los servicios internos seran aceptados como
subvencionables con cargo a proyectos. No se admitirdn gastos por actividades
gue estén financiadas por otras ayudas del ISCIII, como por ejemplo plataformas.

Para que los gastos de estos servicios se acepten como subvencionables, debe de
guedar suficientemente acreditada la justificacion de su necesidad, incluyendo una
descripcién expresa del servicio que se necesita utilizar, una cuantificacion de las
unidades necesarias y su valoracion econdmica. Esta justificacion debera figurar en
la memoria de solicitud del proyecto, o en la documentacidn soporte del proyecto,
si la necesidad del gasto surge de manera imprevista.

Todo lo que se impute al presupuesto de la ayuda ha de estar recogido en las tarifas

correspondientes del servicio central que se trate. Es imprescindible que el centro
disponga del acta de aprobacidn de dichas tarifas, por el érgano que tenga asignada
esa competencia.
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Viajes y dietas

Los gastos de transporte, alojamiento y manutencién que se imputen estaran limitados
en sus cuantias y demas reglas establecidas para el grupo 2 en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En el caso de indemnizacion por uso de vehiculo particular, se estara a lo previsto en la
Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la indemnizacion
por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

No seran financiables aquellos gastos derivados de la asistencia a cualquier actividad
que tenga lugar dentro de la localidad de residencia o centro de trabajo del investigador
que participa. Tampoco son financiables los gastos de comidas, cenas y otras atenciones
de caracter protocolario (tales como regalos a conferenciantes o invitados).

Conceptos subvencionables

Son subvencionables los gastos de viajes y dietas, inscripcidn y asistencia a congresos,
conferencias y trabajos de campo que realicen la persona contratada Miguel Servet, o
personal con cargo a la ayuda adicional.

Serdn subvencionables los gastos derivados de la asistencia a sesiones de evaluacién
presencial convocadas por el ISCIII.

Seran subvencionables los trayectos en taxi al aeropuerto/estacién, Unicamente cuando
el desplazamiento se produzca entre este lugar y el del evento/hotel y viceversa.

Con caracter general, las fechas de los viajes han de coincidir con las fechas del
congreso/curso/workshop y hasta un dia antes y un dia después.

En el caso de que las fechas de salida y retorno sean anteriores o posteriores a las
anteriormente indicadas, y derivadas de causas distintas a las relacionadas con el
proyecto, no serdn financiables los gastos de alojamiento y manutencién
correspondientes a dicho periodo.

El vehiculo de alquiler no se autoriza como medio de transporte si no ha sido
previamente autorizado de modo expreso por la SGRCIC.

Serdn subvencionables las tasas o conceptos equivalentes por alojamiento en
establecimiento turistico, en las localidades donde esté establecido.

8.2. Justificacion de ayudas de movilidad (M-BAE y M-AES)

La justificaciéon de la estancia serd realizada por el centro beneficiario de la ayuda a
través de la aplicacion informatica de seguimiento, mediante la generacién y
presentacion de un REA final, advirtiendo las siguientes indicaciones:

e La presentacidon de la memoria econémica final por los centros beneficiarios, junto
con el certificado del centro de realizacidon de la estancia, deberd efectuarse dentro
de los tres meses siguientes a la finalizacién de la estancia.
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e El certificado del centro de realizacién debera recoger las fechas de inicio y fin de la
estancia realizada por el investigador, debiéndose reintegrar la diferencia del
importe financiado en aquellos casos en que el periodo de estancia resulte inferior
al numero de dias establecido en la resolucién de concesién.

e Para la realizacion de la justificacion econdmica a través de carga masiva, se
seleccionara la Partida 4 (MOVILIDAD).

e La justificacion econdmica se efectuarad certificando el abono de las cantidades
correspondientes a la ayuda de movilidad. Para ello se utilizard el modelo de
certificado del Anexo Il. No se deben aportar tickets ni facturas.

La dotacion econdmica de la ayuda sera utilizada para cubrir los gastos de alojamiento,
manutencidn y locomocidn, derivados de la estancia a modo de cuantia por dia de
estancia.

8.3. Justificacion de contratos de intensificacion

La justificacion econdmica final debe realizarse dentro de los tres meses siguientes a la
finalizaciéon de la ayuda, por lo tanto, en el primer trimestre de 2024 corresponde
efectuar la justificacion econdmica final de las ayudas de intensificacion (AES2022)
concedidas por un periodo de 1 afio cuya ejecucion finalizé en 2023.

Las ayudas de intensificacién (AES 2023) concedidas por un periodo de 2 afios, cuyo
plazo de ejecucién se extiende a 2025, deberan efectuar una justificacion econémica
anual durante el mes de mayo de 2024.

En la justificacién final de la ayuda, debera adjuntarse en el apartado “otro documento”,
un certificado firmado por la Gerencia del centro sanitario de realizacién y por el
Representante Legal del centro beneficiario de la ayuda, segun modelo del Anexo lll. Si
el porcentaje de liberacidon en cdmputo anual es diferente en cada afio natural, debera
adjuntarse un certificado por cada afio.

8.4. Indicadores FSE

En aquellas actuaciones pertenecientes a los Subprogramas Estatales de Formacion e
Incorporacion que estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), ademas
de presentar las justificaciones econdmicas y cientificas correspondientes, serd
obligatorio participar en la recogida de indicadores.

Para ello el investigador contratado debera responder a las preguntas planteadas en dos
encuestas en momentos diferentes de ejecucién de la ayuda, siendo obligacién de los
centros beneficiarios el comunicar a sus investigadores la necesidad de cumplimentar
las encuestas en plazo y forma, y la importancia que la recogida de estos indicadores
tiene para asegurar la sostenibilidad financiera de las ayudas en cuestion. El ISCIII
comunicard a los investigadores el momento en que cada cuestionario se encuentre
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disponible, asi como wunas instrucciones detalladas especificas sobre dichos
cuestionarios y el procedimiento para rellenarlos, que se podran consultar en la seccién
Justificacion ayudas y subvenciones.

Los cuestionarios estaran accesibles en la aplicacidn AESEG, en la pestaia “Encuestas”:

e La Primera encuesta se realizard durante el mes de mayo de 2024, siempre
después de la firma del contrato, por lo que se habilitaran plazos adaptados para
aquellas ayudas que comiencen su ejecucién con posterioridad al 31 de mayo.

e La encuesta Final se realizard tras terminar el plazo de ejecucion de la ayuda,
incluyendo las ayudas terminadas por renuncia, en el plazo de un mes desde la
finalizacion.

e Los datos a recoger se referirdn a la situacion laboral y formativa de los
investigadores contratados.

e En cada encuesta se indicard la Fecha de inicio y Fecha de fin, que corresponden
al plazo que se da para rellenar la encuesta.

e Las preguntas marcadas con un asterisco son de respuesta obligatoria.

Las ayudas de la convocatoria 2022 que estaran cofinanciadas por FSE+, y en las que se
contestardn las encuestas a través de AESEG, son las siguientes:

e Contratos Miguel Servet

e Contratos Miguel Servet Il

e Contratos Juan Rodés

e Contratos de Técnicos Bioinformaticos

Las ayudas de la convocatoria 2023 que estaran cofinanciadas por FSE+, y en las que se
contestaran las encuestas a través de AESEG, son las siguientes:

e Contratos predoctorales de formacion en investigacion en salud PFIS.

e Contratos i-PFIS: doctorados lIS-empresa en ciencias y tecnologias de la salud
e Contratos Rio Hortega

e Contratos Sara Borrell

e Contratos Miguel Servet

e Contratos Miguel Servet Il

e Contratos Juan Rodés

e Contratos de Técnicos Bioinformaticos

La recogida de indicadores para ayudas anteriores (convocatoria 2021 y anteriores) se
realizé mediante un mddulo de encuestas independiente, y se continuara realizando del
mismo modo en los casos en que corresponda.

Existe una direccidon de correo electrénico en la que podran comunicarse con los
responsables del Instituto de Salud Carlos Ill para cualquier consulta o problema:
fse.isciii@isciii.es.
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La recogida de indicadores es una obligacion para los programas operativos
cofinanciados por FSE+, segun establecen el Reglamento (UE) 2021/1060 de
Disposiciones Comunes en sus articulos 16.1.a) y 22.3.d). ii)., el Reglamento (UE)
2021/1060 por el que se establece el FSE+ en su articulo 17. Los indicadores se recogen
en el Programa FSE+ de Educacién y Formacién, Empleo y Economia Social (EFESO).
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EJECUCION DE LA AYUDA

1. SITUACIONES DE INTERRUPCION DE LOS CONTRATOS (Articulo 23 de la AES)

Las situaciones de interrupcion de los contratos por incapacidad temporal de cualquier
duracién, permiso de maternidad o paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién
o acogimiento y riesgo durante el embarazo o la lactancia, deberan ser comunicadas a
través de la peticion especifica “alta/baja IT” de AESEG, mediante dos peticiones, una
para la baja y otra para el alta, tan pronto como se produzcan, y se debera adjuntar la

documentacidn acreditativa de la interrupcion.

Ademas, estas situaciones deberdan comunicarse en la justificacion econdmica, en los

registros correspondientes de gasto, indicindose el nimero de dias afectados.

2. EXCEDENCIAS

La continuidad de las ayudas serd compatible con el paso del trabajador a una situacion
de excedencia, de acuerdo con la normativa vigente, siempre y cuando ésta tenga como
fin el cuidado de hijos. Igualmente, las reducciones de jornada para el cuidado de hijos
concedidas de acuerdo con la normativa vigente serdn compatibles con la continuidad
de la ayuda.

Las situaciones de excedencia, reduccion de jornada y permiso parental, deberdn ser
comunicadas a través de la peticidén especifica “Comunicacién de excedencia” de AESEG,

mediante dos peticiones, una para el inicio y otra para el fin de dicha situacién, tan
pronto como se produzcan, y se debera adjuntar la documentacion acreditativa.

No obstante, en estos casos el centro no podra solicitar la ampliaciéon del contrato por

el tiempo de esa excedencia, permiso o reduccién y se procedera a la devolucion

integra mas los intereses de demora de ese periodo, salvo las excepciones recogidas en
la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, para los contratos predoctorales y

para los contratos de acceso de personal investigador, que establece lo siguiente en los
articulos 21y 22:

Las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute
de permisos a tiempo completo por gestacion, embarazo, riesgo durante la gestacion,
el embarazo y la lactancia, nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda
con fines de adopcion o acogimiento familiar, o lactancia acumulada a jornadas
completas, o por situaciones andlogas relacionadas con las anteriores asi como el
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disfrute de permisos a tiempo completo por razones de conciliacion o cuidado de
menores, familiares o personas dependientes, y el tiempo dedicado al disfrute de
excedencias por cuidado de hijo/a, de familiar o por violencia de género durante el
periodo de duracion del contrato interrumpirdn el computo del plazo limite de duracion
del contrato.

Los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permiso a tiempo parcial por
nacimiento, maternidad, paternidad, adopcion por guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar, y la reduccion de jornada laboral por razones de lactancia,
nacimiento de hijo/a prematuro u hospitalizado tras el parto, guarda legal, cuidado de
menores afectados por cdncer o enfermedad grave, de familiares afectados por
accidente o enfermedad grave o de personas dependientes, o por violencia de género, o
reducciones de jornada por situaciones andlogas relacionadas con las anteriores asi
como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, durante el periodo de duracion del contrato daran lugar a la prérroga del
contrato por el tiempo equivalente a la jornada que se ha reducido.

En caso de disfrutar de reduccién de jornada por cuidado de hijos, el centro debera
emitir un documento en el que se establezca el porcentaje fijo de tiempo trabajado al
mes y este porcentaje podrd utilizarse para calcular los costes de personal
subvencionables.

Se recuerda que la excedencia voluntaria por interés particular equivale a una
paralizacidn voluntaria de la actividad investigadora subvencionada, lo que implicaria
el reintegro de los fondos desde la fecha de inicio de la excedencia mas los intereses
de demora correspondientes. Lo mismo es de aplicacidn a los permisos sin sueldo.

3. PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION DE LA AYUDA

Cuando concurran situaciones de interrupcién de los contratos en los términos
recogidos en el Articulo 23 de la correspondiente AES, asi como aquellas situaciones
excepcionales indicadas en la seccién anterior en las que una excedencia o una
reduccion de jornada para cuidado de menores permitan prorrogar la ayuda, las
entidades beneficiarias podran solicitar prérroga del plazo de ejecucién de la ayuda
correspondiente al tiempo de la suspensidn de los contratos financiados. La solicitud se
efectuard a través de la peticion especifica de “Prérroga de ejecucion” de AESEG siempre
en la ultima anualidad, que se acompafiara de un escrito de solicitud firmado por el

representante legal del centro beneficiario, en el que se justifigue adecuadamente la
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causa de la prérroga y el niumero de dias solicitado. En todo caso, sera requisito haber
comunicado previamente la situacién a través de la correspondiente peticidn especifica.

En los contratos efectuados con arreglo a las modalidades de contratacién predoctoral
y de acceso, previstas respectivamente en los articulos 21y 22 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, resultard de aplicacién lo previsto con respecto a las situaciones recogidas que
tengan lugar durante la vigencia del contrato, y podrdan solicitar la prérroga del plazo de
ejecucion de la ayuda por el tiempo equivalente al de la interrupcién o reducciéon de la
jornada en su caso, teniendo en cuenta la entrada en vigor de la Ley 17/2022, de 5 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién.

Para aquellos contratos de la AES 2019 y posteriores a los que no les resulte de
aplicacion lo establecido en los articulos 21y 22 de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre,
por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, se establece que las entidades beneficiarias podran interrumpir el contrato
y solicitar prorroga del plazo de ejecucién de la ayuda correspondiente al tiempo de la
suspension de los contratos financiados cuando dichas suspensiones se produzcan por
las siguientes causas:

a) Permiso de maternidad o paternidad.

b) Adopcidn.

c) Guarda con fines de adopcién o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo
de al menos 3 meses consecutivos.

En aquellos casos en los que se autorice la eventual ampliacion de la duracién con cargo
a los fondos librados y no gastados correspondientes a los periodos de suspension, no
se consideraran subvencionables los gastos derivados de la contrataciéon en los que
pueda incurrir la entidad beneficiaria (retribucidén y cuota patronal de la Seguridad
Social) durante el periodo de interrupcion.

Esta autorizacién en ningun caso conlleva un aumento en la cuantia de la subvencién
concedida inicialmente.

Las ayudas INT, asi como el periodo de ejecucidon de la partida ayuda adicional de los

Contratos Miguel Servet, no son susceptibles de ampliacion.
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ANEXO I. Modelo de certificado de acreditacion de cumplimiento de jornada laboral pactada
para contrataciones a tiempo parcial.

ENTIDAD : ettt sttt e sre st sa e st e e sae e e sbe e eate e ebse sae e s saeeeasbeaesbeeseseesunean

DOMICILIO: .eveviteiesenieretseseetsteestsieseeteaesasessssese st sesesssss stesessesasesessessesassssesessesessssenensssasessen

CIF: e

1 o ,a de ............... de 202....

(D4 5 L3 - TR , titular de DNI
.......................... , como Responsable de RRHH de la entidad .....ccccoeveeeeceienecncceeeeece
........................................................................................................................... CERTIFICA:

QUUE DDA, ceteveieeeeiee ettt et sttt ettt st et st es st et st es st sae st ses et are st sessesere st sessstere st sensatenesean , con DNI
......................... presta servicios en nuestra entidad, cumpliendo con normalidad su jornada
laboral pactada de ........... horas semanales desarrolladas en horario laboral de .................. a

Se expide el presente certificado a los efectos de su posible acreditacion ante el Instituto de
Salud Carlos Ill.

Firmado por Responsable de RRHH
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ANEXO Il. Modelo de certificado para la justificacion economica de las ayudas de movilidad (M-AES y M-
BAE)

EN..eeeeeerr, @ de e, de 202..
Don/Dfia.  eevvrrererennen , en calidad de Representante Legal de la entidad
.................................. ,conCIF................., CERTIFICA QUE:

La entidad a la que represento ha abonado la cantidad correspondiente a la ayuda de
movilidad con numero de expediente ................ para cubrir los gastos correspondientes a la
€StANCIA FEAIIZAUA PO ..ceeeee ettt ettt b et et seeresteebe st ste s sessesses et seseasaseetesteneeen

Se expide el presente certificado a los efectos de su posible acreditacidon ante el Instituto de
Salud Carlos IlI.

Firmado por Representante Legal
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ANEXO Ill. Modelo de certificado de acreditacion de cumplimiento de contratos de
intensificacion.

De una parte:

D./DRIA. cevcveeirerieeeteeeetereee et er ettt ees et b e et ber e ereeneeeaes , titular de DNI ... ,
como Representante Legal de la entidad beneficiaria .......ccccevveieeciiiece e

Y de otra parte:

CERTIFICAN QUE:

Como consecuencia de la contratacién realizada al amparo de la ayuda para contratos para la
intensificacion de la actividad investigadora en el SNS con numero de expediente
............................... , se ha liberado del ........ % en cdmputo anual de la jornada asistencial al
INEENSITICATO vttt et et et et et et et s et e sbesbeebeeteetesebabaesaesbenbeassensesaessesteensenees
en el/los afio/s ....ceeeeceevnenene.

Se expide el presente certificado a los efectos de su posible acreditacidon ante el Instituto de
Salud Carlos Il

Firmado por el Representante Legal Firmado por la Gerencia
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