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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y COMPETITIVIDAD

2379 Resolucion de 24 de febrero de 2017, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para acceso, por el sistema de promocion interna,
a la Escala de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de
Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» n.° 70, de 22 de marzo), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2016, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracién Publica.

Esta Subsecretaria en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 63
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe
de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda convocar proceso selectivo por el
sistema de promocién interna, a la Escala de Ayudantes de Investigacion de los
Organismos Publicos de Investigacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafriola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

En todo aquello que no contradiga lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en las Administraciones Publicas y de
Régimen Juridico del Sector Publico respectivamente, las bases comunes por las que se
regira la presente convocatoria son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» num. 284, de 27 de noviembre de 2007).

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicara en el Punto de Acceso General a través de su
pagina web www.administracion.gob.es, en la pagina web del Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad www.mineco.es; y en la de los Organismos Publicos de
Investigacion; www.isciii.es, www.ciemat.es, www.md.ieo.es, www.inta.es, www.inia.es,
WWWw.csic.es; www.igme.es

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 43 plazas de la Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion Codigo 5024 por el sistema de
promocion interna.

Del total de estas plazas se reservaran 2 plazas, para quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %.
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1.2 Ladistribucién de las plazas convocadas por el turno general es la siguiente:

Programa OPI/Destino gll:zc;es

Técnicas de laboratorio y apoyo a la investigaciéon . ................... CSIC 10
Colaboracion en la investigacién en materia energética, medioambiental y

tecnologiCa . . . . oo CIEMAT 4
Laboratorio y técnicas de experimentacion en oceanografia, ecologia marina

Y FECUISOS VIVOS MANNOS. . . o ottt it e et e e e e e IEO 5
Apoyo a la gestion del conocimiento en Ciencias de la Tierra. .. ......... IGME 1
Apoyo actividades de Infraestructura Geocientifica. .. ................. IGME 2
Técnicas de Laboratorio y experimentacion agraria, ganadera y alimentaria. INIA 2
Electromecanica. . . ... .. INTA 8
Apoyo a proyectos tecnolégicosyde 14D+, ... ... ... oL INTA 3
Laboratorio y técnicas biosanitarias. .. ............. .. .. L. ISCIII 6

1.3 Las plazas convocadas por el cupo de reserva para personas con discapacidad
corresponden una al Instituto Espafol de Oceanografia (IEO)y una al Instituto Nacional de
Investigacion de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradasy» (INTA).

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza
por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de turno general del mismo
programa por el que hayan participado en el cupo de reserva para personas con
discapacidad.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumularan a las de acceso general.

1.4 En el supuesto que en alguna de las plazas quedara desierta, el Organismo al
que corresponda, podra proponer al Organo convocante que dicha plaza se destine a
incrementar el numero de las inicialmente previstas para programa distinto en el mismo
Organismo.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

La duracidon maxima de la fase de oposicién sera de doce meses. El primer ejercicio
de la fase se oposicion celebrara en un plazo maximo de cuatro meses contados a partir
de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Estado».

3. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

4. Titulacion

Estar en posesién o en condiciones de obtener Titulo de Bachiller o Técnico. Asi
mismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Aquellos funcionarios del Subgrupo C2 que carezcan de la titulacion requerida podran
participar en este proceso selectivo siempre que tengan una antigliedad de diez afios en
los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica.
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También podran participar aquellos funcionarios que, careciendo de la titulacién
exigida, no alcancen los diez afios mencionados siempre que acrediten al menos cinco
afos y hayan superado el curso especifico a que se refiere la disposicion adicional novena
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, su homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

5.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, a alguno
de los siguientes colectivos:

5.1.1 Personal funcionario de carrera:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado del Subgrupo C2, incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos
al Subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de los ambitos incluidos
en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con destino
definitivo, estos ultimos, en la Administracion general del Estado.

5.1.2 Personal laboral fijo:

Pertenecer como personal laboral fijo de la categoria profesional de Técnico Superior
de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area Técnica y
Profesional del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado o categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos,
Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado o categorias
equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion General del Estado, sus
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, o dependientes de la Administracion General del Estado y desarrollar las
funciones de realizacion de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos ambitos;
realizacion de ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios o las funciones de apoyo,
colaboracién o participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion, en los términos
previstos en el anexo Il del lll Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
del Estado.

5.2 Antigledad:
5.2.1 Personal Funcionario de Carrera.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala del Subgrupo C2 o en Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo C2 o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto
de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado
Publico.

5.2.2 Personal Laboral fijo.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios como personal laboral
fijo en la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo
Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del Ill Convenio Unico o categorias
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equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades
de derecho publicos con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracion General del Estado o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio
de la Administracion General del Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, o dependientes de la
Administracion General del Estado y desarrollar las funciones de realizacion de proyectos
de investigacion cientifica en sus distintos ambitos; realizacion de ensayos y analisis
fisicos, quimicos y agrarios o las de apoyo, colaboracién o participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

Se entendera que una categoria se encuentra en situacion equivalente a los efectos
previstos en esta Convocatoria, cuando sus funciones, contenido profesional y nivel
técnico resulte coincidente con la categoria de Técnico Superior de actividades técnicas
y profesionales del Il Convenio Unico teniendo en cuenta a estos efectos los Acuerdos
de la Comision General de Clasificacion Profesional de 6 de julio de 2000 y 21 de mayo
de 2001.

A este respecto, no se consideraran, en ningin caso, funciones sustancialmente
coincidentes o analogas, en su contenido profesional ni en su nivel técnico, con las
propias de la Escala de Ayudantes de Investigacion, el resto de actividades y tareas
comprendidas dentro del area funcional Técnica y Profesional, precisadas en el citado
anexo Il del lll Convenio Unico.

La acreditacion de los requisitos especificos establecidos en los puntos 5.1 y 5.2 se
realizara mediante certificacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios y
Organismos donde presten sus servicios, segun modelo que figura en los anexos V y VI
de esta Orden.

5. Solicitudes

5.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al
que se accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es.
5.2 Las solicitudes se presentaran en papel o por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario como requisito previo para la inscripcion poseer un certificado digital
valido de persona fisica o el DNI electrénico con los certificados activados (mas informacion
para su obtencién en http://firmaelectronica.gob.es y en http://dnielectronico.es,
respectivamente).

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcién en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial
(http://administracion.gob.es/PAG/modelo/790) y deberan presentarse en el Registro
General del Organismo al que corresponde la especialidad a la que se opta: Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) (c/ Serrano, 117, 28006 Madrid); de Centro
de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT) (avenida
Complutense, 40, 28040 Madrid); del Instituto de Salud Carlos Il (ISCIIl), (avenida de
Monforte de Lemos, n.° 5, 28029 Madrid); del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial
«Esteban Terradas» (INTA), (Carretera de Ajalvir, km 4,5, 28850 Torrejon de Ardoz, Madrid);
del Instituto Espafiol de Oceanografia (IEOQ) (Corazén de Maria, 8, 28002 Madrid); del
Instituto Geoldgico y Minero (IGME), (Rios Rosas, 23, 28003) y del Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), (Carretera de La Coruia km 7,5,
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28040 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.3 Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de
examen se ingresara, junto con la presentacién de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades colaboradoras en la
recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion de la entidad colaboradora en la
que se realice el ingreso, a través de certificaciéon mecanica, o en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Cuando la solicitud se presente de modo electronico, el ingreso del importe se realizara
haciendo uso del servicio Inscripciéon en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero
de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espariolas correspondientes. A las mismas se
acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero ES06 0182-2370-49-0200203962 del Banco Bilbao Vizcaya
Argentaria a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda y Funcion Publica.
Derechos de examen». El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.

5.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion
del aspirante.

5.5 Solo podra presentarse una solicitud, en la cual debera incluirse también un Gnico
programa y se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV. La
presentacion de dos o mas solicitudes, la inclusién en una instancia de dos o mas
programas o la falta de reflejo en la misma de un programa concreto supondra la exclusion
del aspirante sin que estos errores puedan ser subsanados.

6. Tribunal

6.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
anexo |l a esta convocatoria.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

6.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede, segun el programa de que se trate, en:

— Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. C/Serrano 117, 28006 Madrid,
teléfono: 915681832, 915681834 y 915681835, correo electronico: sspf@csic.es.

— Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas. Avenida
de la Complutense, 40, 28040 Madrid; teléfono: 913466000; Correo electrénico: recursos.
humanos@ciemat.es.

— Instituto Espafiol de Oceanografia. C/ Corazén de Maria, n.° 8, 28002 Madrid;
teléfono: 913421148; correo electrénico spersonal@md.ieo.es.

— Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria. Carretera de
la Corufia, km 7,5, 28040 Madrid; teléfono: 913473799; 913473977; correo electronico
secgen@inia.es.

— Instituto de Salud Carlos Ill. Avenida Monforte de Lemos, n.° 5, 2807 1-Madrid;
teléfono: 918222776; 918222746; correo electronico: personaloposiciones@isciii.es.
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— Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Carretera de Ajalvir,
km 4,5, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid); teléfono 915201227; 915201311 y 915201243;
correo electronico: personalfuncionario@inta.es.

7. Desarrollo del proceso selectivo

Dentro de cada programa, el orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra H, segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 24 de febrero de 2016 («Boletin
Oficial del Estado» n.° 49 de 26 de febrero).

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Organo en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 24 de febrero de 2017.—El Subsecretario de Economia, Industria y
Competitividad, Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta
preguntas, sobre las materias del temario correspondiente a la especialidad a la que
concurre el aspirante que figura como anexo Il a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta minutos.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de una
hora, un supuesto practico, elegido por el opositor, de entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionados con el temario que figura en el anexo Il de esta Convocatoria.

Este supuesto contendra un cuestionario de quince preguntas.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superar el ejercicio.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Para su contestacion, los
aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen la opcién de respuesta que estimen valida
de entre aquéllas que se les propongan. Dentro de cada ejercicio las preguntas tendran el
mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran aplicando la férmula v/(n-1),
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siendo «v» el valor de la pregunta y «n» el nimero de opciones posibles que contiene la
pregunta.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar,
con anterioridad a la realizacidon de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y
superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran
de un plazo de 20 dias naturales para presentar el certificado de requisitos y méritos
debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo Publico,
Agencia o Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con
lo previsto en la base decimosexta de la Orden APU/347/2007, de 14 de noviembre
(«BOE» del 27 de noviembre).

Los aspirantes que participen por el turno de reserva para personas con discapacidad
podran conservar la nota de los ejercicios, siempre que dicha nota supere el 60 por ciento
de la calificacion maxima prevista para el correspondiente ejercicio. La validez de esta
medida sera aplicable a la convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha
conservado la nota sean idénticos.

2. Fase de concurso:
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
Personal Funcionario de Carrera:

2.1 Antigiiedad: Se valorara la antigiedad del funcionario referida a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos y Escalas de la Administracion General de
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, con destino definitivo, estos ultimos en la Administracion General
del Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, a razén de 0,80 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacidon adscritos a los
Ministerios de Economia y Competitividad, Defensa y Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad: Se valoraran Unicamente los afios de servicios efectivamente prestados en los
Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los Ministerios indicados hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por cada afno completo de
servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

2.3 Grado personal consolidado para el personal que se presente a esta convocatoria
desde su condicion de funcionario de carrera: segun el grado personal que se tenga
consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 12 e inferior: 6 puntos.
Grado 13: 7 puntos.
Grado 14: 8 puntos.
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Grado 15: 9 puntos.

Grado 16: 10 puntos.
Grado 17: 11 puntos.
Grado 18: 12 puntos.

Asi mismo se otorgaran 2 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de publicacion
de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la Administracion
General del Estado y hayan prestado servicios efectivos en la misma como funcionarios de
carrera al menos dos afnos.

2.4 Por estar desempefando en el momento de la publicacién de la convocatoria un
puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponda la especialidad a la que
concurre el aspirante: 2 puntos.

Personal Laboral Fijo:

2.5 Antigiedad: Se valorara la antigliedad total del trabajador en la Administracion
Publica, referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria, correspondiente tanto a
los servicios prestados como a los reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

2.6 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacién adscritos a los
Ministerios de Economia, Industria y Competitividad, Defensa y Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad: Se valoraran unicamente los afios de servicios efectivamente
prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los Ministerios
indicados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

2.7 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesional: se valorara el tiempo
de permanencia, referido al dia de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», como personal laboral fijo de la categoria de Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administraciéon General del Estado o
categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicas, Agencias y
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administracién General del Estado, a razén de 1,70 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

2.8 Por la superacion de procesos selectivos para acceder a la condicién de personal
laboral fijo: 2 puntos.

2.9 Por estar desempefiando en el momento de la publicacion de la convocatoria un
puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponda la especialidad a la que
concurre el aspirante: 2 puntos.

3. Calificacion del concurso-oposicion: La calificacién final del concurso-oposicion
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicién, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso pueda aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn, ni se pueda
exceder el nimero de plazas convocadas por cada especialidad.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el empate, se
atendera a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, se
atendera a la puntuacién otorgada al mérito de antigliedad, al trabajo desarrollado en los
Organismos Publicos de Investigacion y al grado personal consolidado, en el caso de los
funcionarios o al tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesional, en el caso del
Personal Laboral fijo, por este orden. Si aun hubiere lugar para ello, se atendera al mayor
nivel de titulacion académica poseida. Finalmente, se dirimira por el criterio de antigliedad
total en la Administracién, computandose los afios, meses y dias de servicio que consten
en el Registro Central de Personal al dia de publicacion de la convocatoria.

4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-2379



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Lunes 6 de marzo de 2017 Sec. Il.B. Pag. 16459

la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5. Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisién Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

ANEXO Il
Programa
«Técnicas de laboratorio y apoyo a la investigacion»

1. El proyecto de investigacion como nucleo esencial de la actividad del CSIC. Fases.
Fuentes de financiacién. Otras ayudas y subvenciones.

2. La contratacion publica en el CSIC: modalidades. La adquisicion de bienes y
servicios en el CSIC. Adjudicacién y cumplimiento contractual. Gestidon econémica y
financiera de los contratos.

3. El personal que participa en los proyectos de investigacion: personal investigador,
personal técnico y personal en formacion. La contratacion de personal temporal de
investigacion con cargo a proyectos en el CSIC.

4. Las fuentes de ingresos del CSIC. La ejecucion del presupuesto de gastos en el
CSIC. Descentralizacién organica en las Gerencias de los Institutos. La gestion
descentralizada de la tesoreria.

5. Buenas practicas en el laboratorio. Nociones basicas de manipulacion de materias
y materiales en el laboratorio. Riesgos especificos de exposicidon a agentes bioldgicos.
Normas de seguridad y prevencion de riesgos, en especial, radioproteccién en el
laboratorio de biologia.

6. Elementos quimicos, abundancia natural, isétopos, elementos artificiales.

7. Materiales funcionales y estructurales. Metales y aleaciones.

8. Los materiales desde el punto de vista de su comportamiento eléctrico.

9. Estructura y funcion de la calula procariotica y aucariota.

10. Bioquimica de los alimentos: carbohidratos, lipidos, proteinas, aditivos
alimentarios.

11. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reactivos y
soluciones. Molaridad. Normalidad.

12. Acidos y bases. Concepto de pH.

13. El sistema internacional de medidas.

14. Técnicas de calibracion de instrumentos de laboratorio.

15. Gravimetria: aspectos practicos de la gravimetria, instrumental, fuentes de error.

16. Centrifugacion. Microscopia.

17. Técnicas espectroscopicas. Técnicas radiactivas.

18. Procedimientos y técnicas utilizadas en la preparacion de cultivos y otros
reactivos en un laboratorio de biologia.

19. Procedimientos relacionados con experimentacidon animal en fisiologia y
farmacologia.

20. Procedimientos y técnicas utilizadas en sintesis quimica.

«Colaboracién en la investigacion en materia energética, medioambiental y tecnolégica»

1. EI CIEMAT. Naturaleza y Funciones. Régimen Juridico.
2. Laley 24/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Objetivos generales.
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La energia de Fusion: fundamentos, combustible, seguridad.
Dispositivos de energia de Fusion.
Control y medida de la radiacion interna y externa.
El ciclo hidrolégico.
Fundamentos de la contaminacién atmosférica.
. Sistemas de gestion de calidad de la investigacion y la innovacion en Organismos
Publicos de Investigacion.

9. Preparacion de probetas metalicas para su examen en el microscopio éptico.

10. Maquinas-Herramienta: Fabricacion por Arranque de Viruta.

11. Programas de disefio electrénico asistido por ordenador.

12. Legislacion espafiola sobre proteccion radioldgica. El Reglamento de proteccion
sanitaria contra radiaciones ionizantes.

13. Los programas de vigilancia radiolégica ambiental.

14. Energia y medio ambiente.

15. Principales fuentes de energias renovables.

16. Perspectivas de futuro de las energias convencionales en Espania.

17. Transferencia del conocimiento y la tecnologia y difusién de resultados de la
investigacion e innovacion. Politicas y fomento de la transferencia.

18. Apoyo a la gestién de proyectos de [+D+i en el ambito energético, medioambiental
y tecnoldgico. Justificacion y control.

19. Actividades de mantenimiento, gestion y operacién en un laboratorio de cultivo
celular.

20. Técnicas de montaje mecdanico para detectores de particulas.

©®NOORAW®

«Laboratorio y Técnicas de Experimentacion en Oceanografia, Ecologia Marina
y Recursos Vivos Marinos»

1. Oceanografia. Definicion, division y objetivos. La toma de muestras en
Oceanografia: significado e importancia.

2. Funciones de ayuda técnica en una campana de Hidrografia y perfiles fisico-
quimicos en la columna de agua. Botellas, batisondas y otros aparatos, su utilizacion.
Manejo y conservacion de muestras.

3. Funciones de ayuda técnica en un laboratorio de quimica analitica aplicada al
medio marino. Aparatos utilizados. Tipo de muestras: recogida, manejo y conservacion.

4. Funciones de ayuda técnica en una campafia de seguimiento de la contaminacion
marina. Preparacion y equipos de muestreo. Matrices ambientales y contaminantes
prioritarios. Pre- tratamiento de las muestras y analisis.

5. El plancton. Muestreos de fitoplancton, zooplancton e Ictioplancton en campafias
oceanograficas. Redes, botellas y otros aparatos, su utilizacion. Manejo y conservacion de
muestras.

6. Métodos y técnicas de recuento de organismos plancténicos. Utilizacion de lupas
microscopios y otro material éptico. Utilizacion de métodos automaticos para el contaje de
plancton.

7. Técnicas de determinacién de clorofilas. Técnicas de determinacion de produccién
primaria con carbono 14. Precauciones a tomar.

8. Las corrientes. Medidas en puntos fijos y deriva. Sistemas eulerianos y
lagrangianos. Aparatos y modo de operacion.

9. El bentos. Aparatos y metodologia para su estudio en fondos rocosos y fondos
blandos. Manejo, conservacion y analisis de muestras.

10. Métodos y técnicas de prospeccion utilizados en Geologia marina. Muestreos
directos e indirectos. Sistemas de Informacion Geografica. Tratamiento de datos.

11. Acuicultura marina. Técnicas generales y especies cultivadas mas importantes.
Fases del cultivo. Organizacion general de una planta de cultivos.

12. Funciones de ayuda técnica en una planta de cultivo de peces marinos. Aparatos
y su manejo. Tipo de datos y su preparacion.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-2379



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Lunes 6 de marzo de 2017 Sec. I.B. Pag. 16461

13. Los cultivos auxiliares en los criaderos de peces marinos. Cultivo de fitoplancton.
Cultivo de zooplancton. Especies, técnicas de produccion e instalaciones necesarias.

14. Cultivo de algas macrofitas de interés industrial. Especies cultivadas, ciclos
biolégicos, métodos de cultivo.

15. Seguimiento de la actividad pesquera en Espafia. Muestreo concurrente.
Concepto de Métier. Datos a recoger en Lonja y Embarques comerciales para la realizacion
de muestreos de nuestras principales pesquerias pelagicas y demersales.

16. Funciones de ayuda técnica en una campafa de investigacién en prospecciones
pesqueras por arrastres. Aparatos y su manejo. Tipos de datos y su preparacion.

17. Funciones de ayuda técnica en una campafa de investigacién en prospecciones
pesqueras por métodos acusticos. Aparatos y su manejo. Tipos de datos y su preparacion.

18. Funciones de ayuda técnica en investigaciones sobre crecimiento y reproduccion
de especies pesqueras. Obtencién y conservacion de muestras. Tipo de datos y su
tratamiento.

19. Funciones de ayuda técnica en observaciones a bordo de buques comerciales.
Tipos de pesquerias a observar. Aparatos y su manejo. Tipo de datos a recoger y su
preparacion.

20. Procesamiento automatico de datos oceanografico-pesqueros. Herramientas
informaticas mas utilizadas: Bases de datos, hojas electrénicas, tratamiento de textos,
representacion espacial de datos, etc. Breve idea de su funcionamiento.

«Apoyo a la gestion del conocimiento en Ciencias de la Tierra»

1. EIl Sistema espafol de ciencia y tecnologia. Los Organismos Publicos de
Investigacion: caracteristicas.

2. Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Instrumento de cohesién
y de Internacionalizacion.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

4. Los Organismos Publicos de Investigacion: Régimen juridico y caracteristicas.
Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica de Innovacién 2013-2016.
Horizonte 2020. Antecedentes, estructura y objetivos estratégicos.

El IGME: origenes, estructura, naturaleza juridica y competencias.
El Museo Geominero. Historia, colecciones, actividad educacional y cientifica.
Biblioteca del IGME. Colecciones, organizacioén y funciones.

10 El IGME como Centro Nacional de informacion y documentacion en materia de
Ciencias de la Tierra.

11. Conceptos generales de la Geologia en Espafa.

12. Internacionalizacién del IGME. Los programas comunitarios de investigacion y
desarrollo.

13. Riesgos Geoldgicos. Principales objetivos, escalas y ambitos de aplicacion.

14. La actuacion administrativa relacionada con el medioambiente: gestién de
residuos y reduccion de la contaminacion.

15. Ley de Prevencién de riesgos laborales. Aspectos relativos a las ciencias de la
tierra.

16. El Estatuto del Personal de Investigador en formacion.

17. La formacién del personal investigador en el extranjero.

18. La proteccion juridica de los resultados de la Investigacién. Gestion de la
propiedad industrial e intelectual.

19. Ley General de Subvenciones. Procedimiento y gestion de las subvenciones.

20. Captacion de recursos externos para proyectos de I+D+i.

©ooNoO

«Apoyo actividades de Infraestructura Geocientifica»

1. Tipos de rocas Clasificacion y ejemplos.
2. Concepto de fosil. Ejemplos y aplicacion en geologia.
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3. Minerales. Clasificacion. Identificacion a partir de sus caracteristicas
organolépticas.

4. Preparacion de muestras para estudios geolégicos, Preparaciéon de laminas
transparentes, probetas pulidas y levigados para estudios micropaleontolégicos.

5. Las muestras para ensayos quimicos y su preparacién. Técnicas de trabajo.

6. Conceptos generales de ensayos geotécnicos, ensayos de suelos y ensayos de
rocas.

7. Ensayos mineralurgicos. Ensayos de preparaciéon. Ensayos de separacion.

8. Analisis quimicos de suelos contaminados. Conocimientos basicos de temas
convencionales y de campo para analisis de contaminantes organicos e inorganicos.

9. Creacioén, funciones y servicios de una litoteca de ambito nacional.

10. Clasificacion de los sondeos en una litoteca de ambito nacional: aplicaciones,
caracteristicas geométricas y método de perforacion.

11. Muestras procedentes de sondeos: ripios y testigos. Muestreos y ensayos.

12. Normativa de admision de sondeos en una litoteca nacional. Denominacion, tipos
y caracteristicas de otras colecciones cientificas almacenadas en la misma.

13. La Ley de Aguas. Organizacion administrativa del agua en Espafia.

14. El agua en la naturaleza. El ciclo hidrolégico. Componentes.

15. Redes de control de aguas subterraneas.

16. El ordenador. Componentes. Dispositivos de entrada, salida y almacenamiento.
Sistemas operativos y programas.

17. Conceptos generales y uso de paquetes ofimaticos. Procesadores de texto, hojas
de calculo y programas de presentaciones.

18. Bases de datos. Conceptos generales. Disefio y aplicacion.

19. Mecanismos de comunicacion y transmision de informacion. Redes informaticas.
Correo, Intranet e Internet.

20. Seguridad en los lugares de trabajo. Conocimientos basicos sobre técnicas de
primeros auxilios.

« Técnica de laboratorio y experimentacion agraria, ganadera y alimentaria»

1. Buenas practicas en el laboratorio. Acreditacion de laboratorios. Normas ISO.

2. Seguridad en los laboratorios quimicos y bioldgicos: equipos de proteccion,
normas de etiquetado y fichas de seguridad. Niveles de bioseguridad. Eliminacion de
residuos.

3. Manejo de datos: uso de software de hojas de célculo y de gestion de bases de
datos.

4. Material y equipos basicos de laboratorio: balanzas, centrifugas, pH metros y
estufas. Uso y mantenimiento.

5. Quimica de disoluciones. Tipos y propiedades. Molaridad. Normalidad. Acidos y
bases: concepto de pH.

6. Métodos basicos de analisis quimico: volumetrias y gravimetrias. Aplicaciones.

7. Técnicas espectroscoépicas: fundamentos, tipos y aplicaciones.

8. Técnicas cromatograficas: fundamentos, tipos y aplicaciones.

9. Técnicas electroforéticas: fundamentos, tipos y aplicaciones.

10. Amplificacién (PCR) y secuenciacion de acidos nucleicos: fundamentos, tipos y
aplicaciones.

11. Virus, bacterias, hongos y levaduras. Caracteristicas generales: morfologia,
clasificacion y ciclos de vida.

12. Cultivo de microorganismos: técnicas de siembra, aislamiento y caracteristicas.
Medios de cultivo.

13. Métodos de conservacién de alimentos. Métodos fisicos, quimicos y
bioconservacion de alimentos.

14. Muestras de suelo y agua: toma de muestras para analisis. Preparacion y
conservacion.

15. Analisis basicos de suelo y aguas: fisicos, quimicos y biolégicos.
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16. Muestras de material vegetal: toma de muestras para andlisis. Preparacién y
conservacion.

17. Bancos de germoplasma fitogenéticos y zoogenéticos: in situ y ex situ.

18. Utilizacién de invernaderos y camaras climaticas.

19. Empleo de animales de laboratorio. Atencion y manipulacion.

20. Normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluidos la docencia.

«Electromecanica»

1. Sistema Internacional de Unidades.

2. Medidas de magnitud. Multiplos y submultiplos. Incertidumbre de medida.

3. Conceptos matematicos elementales. Empleo de formulas matematicas simples.
Porcentajes, semejanzas y proporcionalidad.

4. Corriente continua y alterna. Circuitos en paralelo y en serie.

5. Calibraciéon y mantenimiento de equipos de ensayo y medida.

6. Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y de calibracién. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos
relativos a la gestion.

7. Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y de calibracién. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos
técnicos.

8. Potencia mediante fluidos. Fundamentos, propiedades y unidades.

9. Suministro de energia en un sistema hidraulico. Depdsitos, filtros, coladores,
bombas, enfriadores y calefactores.

10. Control de un sistema hidraulico. Valvulas, acumuladores, mandmetros, lineas y
accesorios.

11. Accionamiento de un sistema hidraulico. Cilindros y motores.

12. Caracteristicas de un sistema neumatico. Circuitos basicos: Simples, de control,
regenerativo y en secuencia.

13. Sistemas de control de sistemas hidraulicos y neumaticos. Sensores,
controladores, sistemas de relés, sistemas de PLC.

14. Mantenimiento general de instalaciones hidraulicas.

15. Mantenimiento general de instalaciones neumaticas.

16. Trazabilidad. Patrones primarios y secundarios.

17. Las curvas de regresion y calibracién. Medidas de centralizacion y dispersion de
datos procedentes de ensayos de laboratorio.

18. Hojas de calculo para analisis, almacenamiento y explotacion de datos de
ensayos de laboratorio.

19. Planos y croquis, interpretacion de un plano, elaboracién de croquis de piezas
simples e instalaciones.

20. Laboratorios de investigacion, ensayos e innovacion en el ambito aeroespacial,
la aeronautica, la hidrodinamica, la seguridad y la defensa. Tipos e identificacion de riesgos
laborales. Equipos de proteccién individual.

«Apoyo a proyectos tecnologicos y de [+D+/»

1. Sistema Internacional de Unidades.

2. Principios basicos de fisica. Conceptos de masa, peso, fuerza, energia y potencia.

3. Principios basicos de quimica: elementos quimicos, masa y peso molecular.
Disoluciones y pH.

4. Conceptos basicos de electricidad: Voltaje, intensidad, resistencia y potencia.
Conexiones en serie y en paralelo.

5. Conceptos matematicos elementales. Empleo de formulas matematicas simples.
Porcentajes, semejanzas y proporcionalidad.
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6. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracion: requisitos técnicos de personal, instalaciones y condiciones ambientales.

7. Aseguramiento de la calidad en laboratorios. Los informes de resultados.

8. Requisitos técnicos sobre métodos de ensayo y calibracién. Validacién de
métodos. Requisitos técnicos de los equipos, trazabilidad de las mediciones y muestras.

9. Laboratorios de ensayo. Organizacion, sistema de gestién y control de
documentos. Requisitos, acciones correctivas y preventivas. Auditorias de calidad.

10. Laboratorio de ensayo y de calibracién. Requisitos para la calidad en la
subcontratacion de ensayos y de calibraciones y revision de los pedidos, ofertas y
contratos.

11. Laboratorios de investigacion, ensayos e innovacién en el ambito aeroespacial, la
aeronautica, la hidrodinamica, la seguridad y la defensa. Prevencion de riesgos laborales.
Buenas practicas de laboratorio.

12. Laboratorios de investigacién, ensayos e innovacién en el ambito aeroespacial,
la aeronautica, la hidrodinamica, la seguridad y la defensa. Tipos e identificacion de riesgos
laborales. Equipos de proteccién individual.

13. El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial. Organizacion y funcionamiento.

14. Herramientas para la elaboracion de informes técnico-econémicos en proyectos
de [+D+i.

15. Control de configuracion: tratamiento de las desviaciones en proyectos
aeroespaciales.

16. Gestion de configuracion. Control de documentacion. Procedimientos de ensayo
y medida.

17. Trazabilidad. Patrones primarios y secundarios.

18. Las curvas de regresion y calibracion. Medidas de centralizacion y dispersion de
datos procedentes de ensayos de laboratorio.

19. Hojas de calculo para anélisis, almacenamiento y explotacion de datos de
ensayos de laboratorio.

20. Planos y croquis, interpretacion de un plano, elaboraciéon de croquis de piezas
simples e instalaciones.

«Laboratorio y Técnicas Biosanitarias»

1. Normas y buenas préacticas de trabajo en laboratorios biosanitarios. Nociones
basicas de manipulacién de reactivos y otras sustancias. Eliminacion y tratamiento de
residuos.

2. Normas de Seguridad y Prevencién de Riesgos especificos de exposicion a
agentes quimicos y biolégicos.

3. Material fungible basico de laboratorios biosanitarios. Tipos, usos, mantenimiento,
conservacion, limpieza y reposicion de material de laboratorio.

4. Reaccién en cadena de la polimerasa (PCR). Tipos y principios basicos.

5 Caracteristicas del crecimiento de los microorganismos. Medios de cultivo para
crecimiento y aislamiento primario. Caracteristicas y clasificacién de los medios de cultivo.

6. Morfologia, estructura y funcion de la célula procariota y eucariota.

7. Fundamentos y principios basicos de los ensayos de ecotoxicidad.

8. Espectroscopia ultravioleta-visible.

9. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reactivos y
soluciones. Molaridad. Normalidad.

10. Acidos y bases. Concepto de pH. Determinacién del pH. Determinacion del pH de
una solucion.

11. Concepto de conductividad. Determinacién de la conductividad de una solucién.

12. Estructura atémica y molecular. Sistema periédico de los elementos. Concepto de
valencia. Formulaciones basicas.

13. Cambios de estado en la materia. Solidificacion. Fusion. Evaporacion. Ebullicion.

14. Técnicas de calibracion de instrumentos de laboratorios.

15. El Sistema Internacional de Medidas.
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16. Centrifugacion y ultracentrifugacion.

17. Empleo de animales de experimentacion. Atencion y manipulacion.

18. Normativa d transporte, recepcion, manipulacion y registro de muestras bioldgicas
y ambientales.

19. Sistemas de gestién de calidad: certificacion y acreditacion. Norma UNE-EN ISO/
IEC 17025:2005. Norma UNE-EN ISO 15189:2013. Norma UNE-EN ISO 9001:2015.

20. Conceptos basicos de mantenimiento y conservacion de equipos e instalaciones
de laboratorio.

ANEXO Il
Tribunales
Tribunal n.° 1 « Técnicas de laboratorio y apoyo a la investigacion»
Tribunal titular:

Presidente: José Luis Garcia Calvo, E. Técnicos Superiores Especializados de OPls.

Secretaria: Pilar Criado Escribano, E. de Ayudantes de Investigacion de OPIs.

Vocales: Guillermo Sanjuanbenito Garcia, E. Técnicos Especializados de OPls; Isabel
Orvay Gascon, E. Administrativa de OOAA; M. Teresa Seisdedos Dominguez, E. Técnicos
Superiores Especializados de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidenta: Carolina Garcia Sanchez, E. Técnicos Superiores Especializados de OPIs.

Secretario: José Murillo Castillejo, C. General Administrativo de la Admon. del Estado.

Vocales: M. Jesus Sanchez Gonzalez, E. Técnicos Especializados de OPls; Carlos
Garcia Aparicio, E. Técnicos Especializados de OPIs; José Manuel Prieto Bernebé, E.
Técnicos Superiores Especializados de OPIs.

Tribunal n.° 2 «Colaboracion en la investigaciéon en materia energética, medioambiental
y tecnologica»

Tribunal titular:

Presidente: Juan Luque Priego, Cuerpo General Administrativo de la AGE.

Secretaria: Cristina Camarasaltas Martin, Escala de Ayudantes de Investigacion de los
OPIS.

Vocales: M Jesus Fernandez Suarez, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de los OPIS; Angel Ramirez Merino, Escala de Cientificos Titulares de los OPIS; M. Inés
Sanz Romero, Escala de Ayudantes de Investigacién de los OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: M.2 José Trigo Fernandez, Escala de Ayudantes de Investigacion de los OPIS.

Secretario: Fernando Molina Expésito, Cuerpo General Administrativo de la AGE.

Vocales: Gabriel Pifa Lucas, Escala de Cientificos Titulares de los OPIS; Marta Navas
Rumayor, Escala de Cientificos Titulares de los OPIS; Fernando Martin Llorente, Escala de
Cientificos Titulares de los OPIS.

Tribunal n.° 3 «Laboratorio y Técnicas de Experimentacion en Oceanografia,
ecologia marina y recursos vivos marinos»

Tribunal titular:

Presidente: Elena Barcala Bellod, Cientifico Titular de OPIS.
Secretario: Jorge Lorenzo Salamanca, Ayudante de Investigacion de OPIS.
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Vocales: Cristina Rodriguez Rodriguez, Técnico Especializado de OPIS; Angel David
Macias Lopez, Cientifico Titulares de OPIS; Baltasar Patifio Alonso, Ayudante de
Investigacion de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: Marta Arizcun Arizcun, Cientifico Titular de OPIS.

Secretaria: Maria Dolores Garabana Barro, Cientifico Titular de OPIS.

Vocales: Jose Maria Ortiz de Urbina Gutierrez, Técnico Superior Especializado de
OPIS; Salud Deudero Company, Cientifico Titular de OPIS; Bruno Cambeiro Cambeiro,
Ayudante de Investigaciéon de OPIS.

Tribunal n.° 4 «Apoyo a la gestion del conocimiento en Ciencias de la Tierra»
Tribunal titular:

Presidenta: Cecilia Huertas Bardera, Escala Titulados de escuelas Técnicas de Grado
Medio OO.AA. del MAPA.

Secretario: Juan Carlos Garcia Gomez, Cuerpo de Gestion de la Administracion de la
Seguridad Social.

Vocales: Pilar Alvaro Fernandez, Escala de Técnicos Especializados de OPIS; Carmen
Pascual Rubiales, Escala de Ayudantes de Investigacién de OPIS; Benito Murillo Gonzalez,
Cuerpo Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administraciéon del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Rafael Rodriguez Rodriguez, Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Secretaria: Guadalupe Beatriz Garcia Gutiérrez, Escala de Ayudantes de Investigacion
de OPIS.

Vocales: Ramoén Jaudenes Casas, Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicaciones;
Marcial Suarez Fernandez, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS; Maria Luisa
Marcos Alonso, Escala de Técnicos Especializados de OPIS.

Tribunal n.° 5 «Apoyo actividades de Infraestructura Geocientifica»
Tribunal titular:

Presidenta: Manuela Gonzalez Fuentes, Escala de Ayudantes de Investigacion de
OPIS.

Secretario: José M.? Martinez Montijano, Escala de Ayudantes de Investigacion de
OPIS.

Vocales: M.? Mercedes Blanco Diez, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS;
Ramoén Jaudenes Casas, Cuerpo Ejecutivo Postal y de Telecomunicaciones; M.? del
Carmen Pascual Rubiales, Escala de Ayudantes de Investigaciéon de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidente: Santiago del Barrio Martin, Escala de Cientificos Titulares de OPIS.

Secretaria: M.2 Eugenia Lozano Garcia, Escala de Ayudantes de Investigacién de
OPIS.

Vocales: Ramoén Vicente Rodriguez, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS;
Catalina Suarez Rodriguez, Escala de Ayudantes de Investigacién de OPIS; Antonio
Martinez Sanchez de la Nieta, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS.
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Tribunal n.° 6 «Técnica de laboratorio y experimentacion agraria, ganadera y alimentaria»
Tribunal titular:

Presidenta: Cristina Moyano Cardaba, Técnico Superior Especializados OPIs.

Secretario: Gerardo Carazo Monje, Técnico Superior Especializados OPls.

Vocales: Miren Edurne Aguiriano Labandibar, Técnico Superior Especializados OPls;
Fernando Martinez Pérez, Técnico Superior Especializados OPls; Blanca Cabellos
Caballero, Técnico Especialista OPlIs.

Tribunal suplente:

Presidenta: Pilar Sundin Espana, Cientifico Titular OPls.

Secretario: Esteban Revilla Gonzalez, Técnico Superior Especializados OPIs.

Vocales: Ernesto Gomez Hidaldo, Técnico Especialista OPls; Carlos Morales Laina,
Técnico Especialista OPIs; Sara Navarro Neila, Técnico Especialista OPIS.

Tribunal n.° 7 «Electromecanica» y «Apoyo a proyectos tecnoldgicos de 1+D+I»
Tribunal titular:

Presidente: Luis Antonio Boixareu Torres, General de Divisién del Cuerpo de
Intendencia del Ejército de Tierra.

Secretario: Alberto Pérez Esteban, Comandante Auditor del Cuerpo Juridico Militar de
la Defensa.

Vocales: Juan Carlos de la Rosa Escribano, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Arsenales de la Armada; Purificacion Pérez Larrad, Escala de Técnicos Especializados de
los OPIS; Santiago Martin Iglesias, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa; Ana
M.2 Martin Andrés, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa, Paloma Lorenzo
Lozano, Escala de Técnicos Especializados de los OPIS.

Tribunal suplente:

Presidente: Francisco Moreno Atance, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Secretaria: Fatima Blas Verdugo, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Vocales: Luis Antonio Bernal Rodriguez, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales
de la Armada; M.? del Pilar Martinez de Llera, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa; Olga Puentedura Rodriguez, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
los OPIS; José Antonio Gomez Sanchez, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa,
Paloma Oliver Romero, Escala de Técnicos Especializados de los OPIS.

Tribunal n.° 8 «Laboratorio y técnicas biosanitarias»
Tribunal titular:

Presidente: Pedro Javier Berzosa Diaz, Escala de Cientificos Titulares de los
Organismos Publicos de Investigacion.

Secretaria: Beatriz Poza Poza, Cuerpo de Gestién de la Administracion Civil Estado.

Vocales: Silvia Herrera Ledn, Escala de Cientificos Titulares de los Organismos
Publicos de Investigacion; Maria Pilar Morillo Gomez, Escala Técnicos Superiores
Especializados de los Organismos Publicos de Investigacion; Esperanza Rodriguez de las
Parras, Escala de Cientificos Titulares de los Organismos Publicos de Investigacion.

Tribunal suplente:

Presidente: Sonsoles Berron Morato, Escala de Cientificos Titulares de los Organismos
Publicos de Investigacion.
Secretario: Manuel Constenla Bergueiro, Cuerpo Especial Facultativo de Marina Civil.
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Vocales: Sonia Aguayo Balsas, Escala de Cientificos Titulares de los Organismos
Publicos de Investigacion; Maria Jesus Perteguer Prieto, Escala de Cientificos Titulares de
los Organismos Publicos de Investigacion; Andrés Fernandez Gil, Escala de Técnicos
Superiores especializados de los Organismos Publicos de Investigacion.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Economia, Industria y Competitividad». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e
Innovacién» y entre paréntesis se consignara el Organismo al que corresponde la
especialidad por la que se presenta.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa al
que se concurre (indicar solamente uno).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (Promocion Interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Economia y Competitividad».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen» no se consignara nada.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulaciéon que se
posee para participar en las pruebas selectivas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 7,49 €. Para los miembros de
familias numerosas de categoria general el importe de la tasa sera de 3,74 €.

Estan exentos del pago de esta tasa, ademas de las personas afectadas por el
apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
cbényuge o persona que haya convivido con analoga relacién de afectividad, el cényuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de
la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade una nueva letra al apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.
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ANEXO V

Certificado de requisitos y méritos para el personal funcionario

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN........oiiiiitiiiitiieteiit ettt sttt te et eae st e e ae st se b st ebes e ssea e s et eneaseneas et eeabenentesesanenea
(070 Tg1¥70Toz=To (o 3 oo T i o [T o BOE. .. s
3 I

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I N°RP CODIGO CUERPO | STTUACION ADMINISTRATIVA
NI - RF. (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese €l Centro DIr€CHVO).......oviiuiiuriiiiiiniiincisiii e
Otros Organos 0 AAMINISTrAaCIONES PUDIICAS...........cceiuiiieiieese ettt st et e st e et e eae e e e eseeneesseeneesseeneenseeneenseeneeneeeneeneeanean

Referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria: Requisitos referidos a la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes:

. 1 N.° total de afios de servicio completos ANOS | N. ° de afios completos de servicio efectivos ANOS

prestados o reconocidos al amparo de la Ley prestados como funcionario de carrera en

70/78 en Cuerpos y Escalas de la Administracion Cuerpos o Escalas del grupo C2, segun base

General de Estado, en Cuerpos y Escalas 5 de la convocatoria.
Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas
del resto de Administraciones incluidos en el
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo
5/2015 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con destino definitivo, estos Ultimos en la
Administracion General del Estado (punto 2.1. del
Anexo |).

V. Il N.° total de afios de trabajo desarrollados en ANOS
los Organismos Publicos de Investigacion (punto
2.2 del Anexo |).

VI. Ill Grado personal consolidado y formalizado GRADO
(punto 2.3 del Anexo 1).

VIII. IV Organismo de destino (segun OPI
apartado 2.4 del Anexo | )

A o= L= Mo (U TNt g 1] (SR = ) o1 o (o b= o (=Yoo o1 (== o SN
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE.........oiiiiici ettt e et s Rae e e e e e e et e e e e m et e e eeem e e se e enenese e e enene e
MINISTERIO DE ...ttt e e et s e e e e e s et ee et e o e e se s et e e st ee R e e e e e e e s e se e e e s e e st se e e eeer e e e e enenennnin
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ANEXO VI

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN.......ooiiiiiiiiietetest ettt ettt et et e e a2 a2 e s £ e s 4 e e e e ot £ e e bt e et eb e nb e ebenb e eb e et e et e st e st e nbenbeneenee e
Convocado POr OrdeN .........vuiiiiiiiiii e e BOE .. i e b
0 PPt

Centro directivo 0 unidad adminiStrativa........... ..o e e e e e e e et e e ae e e e eare e et anneas
CERTIFICO: Que D./D.2

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N.°R.P. CODIGO CATEGORIA | SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIr€CtiVO). .........oooeeiiiiiiiiii
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIr€CHIVO)...........oiuiiiiiii e e e

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del Ill Convenio Unico, Grupo profesional 3, de la categoria de Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales o, como personal laboral fijo, a una categoria y grupo profesional equivalentes de otros Convenios de la
(2) Administracion General del Estado.

CONVENIO CATEGORIA CODIGO CATEGORIA | AREA FUNCIONAL | GRUPO PROFESIONAL

Realiza funciones en proyectos de investigacion, ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios, apoyo, colaboracion o participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacion en los términos previstos en el Anexo Il del Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del
(2) Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo del Area Técnica y Profesional del il Convenio Unico, Grupo
Profesional 3, de la categoria Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales o como personal laboral fijo de otros convenios de la
2) Administracion General del Estado en situacion equivalente.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

ANOS
| Antigliedad (segun apartado 2.5. del Anexo | de la convocatoria)

ANOS
11 N.° total de afios de servicio completos prestados en la Administracién General del Estado

ANOS

Il Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacion (segun apartado 2.6. del Anexo | de la convocatoria.)
e |V Categoria profesional (segun apartado 2.7. del Anexo | de la convocatoria) ANOS
N.° total de afios de servicios completos prestados, como personal laboral fijo, en la categoria y grupo profesional de Técnico Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales, del grupo profesional 3 del Ill Convenio Unico para el personal de la Administracién General del
Estado, o como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracién General del Estado desarrollando, en ambos casos, funciones
en proyectos de investigacion, ensayos y andlisis fisicos, quimicos y agrarios, apoyo, colaboracién o participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

oV Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicién de personal laboral fijo (segun apartado 2.8 del Anexo | de la convocatoria) (2)

e VI Organismo de destino (segun apartado 2.9. del Anexo | de la convocatoria)

Y para que Conste, EXPIA0 18 PrESENTE BN, ... ...ttt et e e et e e ettt ee e et e—e e e e tneenteenee e etenaeanean
(localidad, fecha, firma y sello)....

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, cényuge y familiares. trabajadora

d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE..
MINISTERIO DE..
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