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Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacién y Universidades, por la que se resuelve el Concurso de
Méritos convocado con fecha 8 de julio de 2019, para el ingreso como personal laboral temporal de tres
puestos de la categoria de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, en la modalidad de
contrato en practicas, sujetos al Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado,
en el Instituto de Salud Carlos I, con cargo a los proyectos de investigacién: “IMPACTO DE LA ERRADICACION Y
ACLARAMIENTO DEL VHC CON LOS NUEVOS ANTIVIRALES DE ACCION DIRECTA, EN PACIENTES COINFECTADOS
VIH/VHC EN EL RESERVORIO VIH EN SANGRE PERIFERICA Y SISTEMA INMUNE (PI18CIIl/00020)”, n® exp. MPY
382/18-TS-PRACTICAS; “COMPORTAMIENTO DE LA MORTALIDAD ATRIBUIBLE A EXTREMOS TERMICOS EN AREAS
RURALES Y URBANAS DE ESPANA: IMPLICACIONES EN LAS MEDIDAS DE ADAPTACION (P118CIII/00006)”, n2 exp.
ENPY 376/18-TS-PRACTICAS y “ORIGEN Y EVOLUCION DE LA RESISTENCIA DE ASPERGILLUS FUMIGATUS A LOS
AZOLES: BASES MOLECULARES E IMPLICACION CLiNICA (P118ClII/00045)”, n2 exp. MPY 391/18-TS-PRACTICAS.

Conforme establece la base 7.1 de la convocatoria, finalizada la valoracién del concurso, la Presidenta del
Tribunal eleva a esta Subsecretaria, como érgano convocante, la relacidn de aspirantes que han obtenido al menos,
la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, segun se refleja en el documento adjunto.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que tiene atribuidas, y a la vista de las puntuaciones
obtenidas en la lista definitiva, acuerda hacer publica dicha relacidn y acuerda declarar desierto el concurso de
méritos del proceso selectivo para el puesto con nimero de expediente MPY 382/18-TS-PRACTICAS, por no haber
alcanzado ningun aspirante la puntuacién minima exigida conforme a los dispuesto en las bases de la convocatoria,
y propone la formalizacidn de los contratos a favor de D. Jose Antonio Lopez Bueno, para el puesto con nimero de
expediente ENPY 376/18-TS-PRACTICAS, por ser el tnico candidato que ha obtenido la calificaciéon minima exigida
para superar el proceso selectivo, y a favor de D 2 Irene Gonzalez Jimenez, para el puesto con nimero de
expediente MPY 391/18-TS-PRACTICAS, por ser la candidata con mayor puntuacién.

En el plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente al de la fecha de la publicacion de la presente
Resolucion, los/as aspirantes seleccionados/as deberan presentar en la Secretaria General del Instituto de Salud
Carlos Ill (C/ Sinesio Delgado 4, entrada por C/ Monforte de Lemos 3-5), la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Asi mismo, en el caso de que los/as candidatos/as propuestos/as no presenten la correspondiente
documentacion en el plazo establecido o no cumplan los requisitos exigidos, renuncien, o no superen el periodo de
prueba indicado en la convocatoria, el puesto con nimero de expediente ENPY 376/18-TS-PRACTICAS se declarara
desierto al no haber obtenido ningun otro aspirante la calificacion minima exigida en la convocatoria y el puesto
con numero de expediente MPY 391/18-TS-PRACTICAS se adjudicara al siguiente candidato/a de la lista a la que se
refiere la base 7.1 de la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el
Subsecretario de Ciencia, Innovacién y Universidades, en el plazo de un mes desde su publicaciéon o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de los Tribunales Superiores de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significdindose, que en caso de interponer recurso de
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reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Firmado electrénicamente por la Directora del Instituto de Salud Carlos Ill, P.D. del Subsecretario de Ciencia,
Innovacidn y Universidades (Orden CNU/450/2019, de 12 de abril)
Raquel Yotti Alvarez
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Finalizado el plazo de reclamacion a la lista provisional de aspirantes del concurso de méritos convocado por
Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacién y Universidades, de fecha 8 de julio de 2019, para el ingreso
como personal laboral temporal en la modalidad de contrato laboral EN PRACTICAS de un puesto de la categoria
de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para su incorporacion a la ejecucion
de actividades derivadas del proyecto de investigacion:“IMPACTO DE LA ERRADICACION Y ACLARAMIENTO DEL
VHC CON LOS NUEVOS ANTIVIRALES DE ACCION DIRECTA, EN PACIENTES COINFECTADOS VIH/VHC EN
EL RESERVORIO VIH EN SANGRE PERIFERICA Y SISTEMA INMUNE (P118Cl11/00020)”, n° exp. MPY 382/18-TS-
PRACTICAS , este Tribunal acuerda elevar a la autoridad convocante la lista con la valoracién definitiva de
méritos de los candidatos que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién, tal y como

establece el apartado 7.1 de las bases de la convocatoria.

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Ningun aspirante ha obtenido la calificacion minima exigida en la convocatoria.

Meéritos
Formativos:

Titulaciones: 10 puntos por cada titulacion relevante o proceso selectivo superado, hasta 60 puntos por el expediente académico: méaximo 80 puntos

Cursos, seminarios, 1 punto por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta 2 puntos por cada curso o seminario de 101 a 500 horas y hasta 4 puntos por
cada curso o seminario de mas de 500 horas: méximo 20 puntos.

Becas en Espaiia o en el extranjero relacionadas con las funciones a desarrollar 5 puntos por cada afio completo o fraccion: méximo de 10 puntos

Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 2 puntos por cada publicacion: méximo 10 puntos

Por participacion en congresos: C.Oral hasta 1 punto, méx 5 y Poster hasta 0,5 puntos, méax 5: méximo 10 puntos

Méritos

Profesionales:

Experiencia en puesto similar de nivel igual o superior, 4 puntos cada aiio completo: méximo 8 puntos

Experiencia en puesto similar de nivel inferior, 1 puntos cada afio completo: méximo 2 puntos
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Finalizado el plazo de reclamacion a la lista provisional de aspirantes del concurso de méritos convocado por

Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades, de fecha 8 de julio de 2019, para el ingreso
como personal laboral temporal en la modalidad de contrato laboral EN PRACTICAS de un puesto de la categoria
de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para su incorporacion a la ejecucién
de actividades derivadas del proyecto de investigacion:“COMPORTAMIENTO DE LA MORTALIDAD ATRIBUIBLE A
EXTREMOS TERMICOS EN AREAS RURALES Y URBANAS DE ESPANA: IMPLICACIONES EN LAS MEDIDAS
DE ADAPTACION (PI18CIII/00006)”, n° exp. ENPY 376/18-TS-PRACTICAS , este Tribunal acuerda elevar a la

autoridad convocante la lista con la valoracion definitiva de méritos de los candidatos que han superado el

proceso selectivo, por orden de puntuacion, tal y como establece el apartado 7.1 de las bases de la convocatoria.

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

= MERITOS
MERITOS FORMATIVOS
Apellidos Nombre PROFESIONALES TOTAL
1 2 3 4 5 1 2
LOPEZ BUENO JOSE ANTONIO | 51,1 0,00 0,00 4,00 1,50 3,72 0,00 60,32
Méritos

Formativos:

Titulaciones: 10 puntos por cada titulacion relevante o proceso selectivo superado, hasta 60 puntos por el expediente académico: maximo
80 puntos

Cursos, seminarios, 1 punto por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta 2 puntos por cada curso o seminario de 101 a 500 horas
y hasta 4 puntos por cada curso o seminario de mas de 500 horas: méximo 20 puntos.

Becas en Esparia o en el extranjero relacionadas con las funciones a desarrollar 5 puntos por cada afio completo o fraccion: méximo de 10 puntos
Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 2 puntos por cada publicacion: méximo 10 puntos

Por participacion en congresos: hasta 1 punto por cada ponencia y hasta 0,5 puntos por cada poster: méximo 8 puntos

Méritos

Profesionales:

Experiencia en puesto similar de nivel igual o superior, 4 puntos cada afio completo: maximo 8 puntos
Experiencia en puesto similar de nivel inferior, 1 puntos cada afio completo: méximo 2 puntos

Fdo.: Espe
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Finalizado el plazo de reclamacion a la lista provisional de aspirantes del concurso de méritos convocado por Resolucion

de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades, de fecha 8 de julio de 2019, para el ingreso como personal

laboral temporal en la modalidad de contrato laboral EN PRACTICAS de un puesto de la categoria de TITULADO

SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES para su incorporacién a la ejecucién de actividades
derivadas del proyecto de investigacion:“ORIGEN Y EVOLUCION DE LA RESISTENCIA DE ASPERGILLUS FUMIGATUS
A LOS AZOLES: BASES MOLECULARES E IMPLICACION CLINICA (PI18CIII/00045)”, n° exp. MPY 391/18-TS-

PRACTICAS , este Tribunal acuerda elevar a la autoridad convocante la lista con la valoracién definitiva de méritos de

los candidatos que han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién, tal y como establece el apartado 7.1

de las bases de la convocatoria.

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

> MERITOS
MERITOS FORMATIVOS
Apellidos Nombre PROFESIONALES TOTAL

1 2 3 4 5 1 2
GONZALEZ JIMENEZ IRENE 56,46 | 2,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 58,46
BLANCO ROLDAN MANUEL FRANCISCO | 52,16 | 1,00 2,50 | 0,00 0,00 0,00 0,00 55,66
LEO VELADO MERCEDES 53,22 | 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 53,22
VELASQUEZ SOTO KELLY TATIANA 48,54 | 2,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 50,54
CASALENGUA
COMINGUEE MARTA 49,20 | 1,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 50,20
Méritos
Formativos:

Titulaciones: 10 puntos por cada fitulacion relevante o proceso selectivo superado, hasta 60 puntos por el expediente académico: maximo 80
puntos
Cursos, seminarios, 1 punto por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta 2 puntos por cada curso o seminario de 101 a 500 horas y hasta 4

puntos por cada curso o seminario de mas de 500 horas: maximo 20 puntos.
Becas en Espafia o en el extranjero relacionadas con las funciones a desarrollar 5 puntos por cada afio completo o fraccion: maximo de 10 puntos

Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 2 puntos por cada publicacion: maximo 10 puntos
Por participacion en congresos: hasta 1 punto por cada ponencia y hasta 0,5 puntos por cada péster: maximo 8 puntos

Méritos

Profesionales:

Experiencia en puesto similar de nivel igual o superior, 4 puntos cada afio completo: méximo 8 puntos
Experiencia en puesto similar de nivel inferior, 1 puntos cada aio completo: méximo 2 puntos

Majadahonda a 18 de-ogtubrede2019
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