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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

5266 Resolucién de 25 de marzo de 2019, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por promocion interna, en la Escala
de Ayudantes de Investigacién de los Organismos Publicos de Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio («Boletin
Oficial del Estado» n.° 162 del 8), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2017, y en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio («Boletin Oficial del
Estado» n.° 184, del 31), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018,
con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para el ingreso por promocion interna en la Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon del Estado para 2017; el
Real Decreto 955/ 2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para 2018, asi como las bases comunes establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20
de julio («Boletin Oficial del Estado» n.° 174 del 22).

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos Auténomos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» n.° 174 del 22), en
todo aquello que no contradiga lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de
Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades: www.ciencia.gob.es y en la de los Organismos
Pudblicos de Investigacion; www.csic.es; www.ciemat.es; www.inia.es; www.igme.es; www.
isciii.es; www.ieo.es; www.inta.es y www.agenciatributaria.es
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1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 124 plazas de la Escala de Ayudantes
de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacién, codigo 5024, por el sistema
promocion interna.

Del total de estas plazas se reservaran seis plazas, para quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %.

1.2 Ladistribucién por programas de las 118 plazas convocadas por el turno general
es la siguiente:

Tribuonal Programas y destinos: los deben establecer los OPIS convocantes OPI N.° de
n. plazas
Humanidades y ciencias sociales. CSIiC CSIC 8
2 |Biologia y Biomedicina, Recursos Naturales, Ciencias CsiIC CsiC 22
Agrarias y Alimentos.
3 | Técnicas de Operacion y Mantenimiento de Laboratorios de CsiC CSIC 16
Fisica, Quimica y Materiales.
4 | Evaluacion, Transferencia y Difusion de las actividades de CSIiC CSIC 1
Investigacion Cientifico-técnica.
5 |Colaboracion en la Investigacion en Materia Energética, CIEMAT CIEMAT 2
Medioambiental y Tecnoldgica.
Técnicas de laboratorio y experimentacion agraria y forestal. INIA INIA
Centros de referencia en biomedicina y salud humana. ISCIII ISCIII
Enfermedades infecciosas.
8 |Centros de Referencia en Biomedicina y Salud Humana. ISCIII ISCIII 2
Enfermedades Cronicas.
9 |Centros de Referencia en Biomedicina y Salud Humana. ISCIII ISCIII 3
Sanidad Ambiental.
10 |Laboratorio y Técnicas de Experimentacién en Oceanografia, IEO IEO 11
Ecologia Marina y Recursos Vivos Marinos.
11 | Apoyo a actividades de Hidrogeologia aplicada, Geologia y IGME IGME 3
Recursos Minerales.
12 | Prospeccion Geofisica. IGME IGME 1
13 | Apoyo en Actividades de Infraestructura Geocientifica. IGME IGME 1
14 | Apoyo a Actividades de Hidrogeologia Aplicada. IGME IGME 1
15 | Apoyo a Proyectos Tecnolégicos y de [+D+l. INTA- Torrejon de Ardoz. Madrid (5); | INTA 13

INTA-San Martin de la Vega. Madrid
(5); INTA-Cadiz (3)

15 | Electromecanica. INTA-Torrejon de Ardoz. Madrid (6);| INTA 7
INTA-San Martin de la Vega.
Madrid (1).

16 |Laboratorios y técnicas de analisis quimico-aduanero. AEAT AEAT 1"

1.3 Las seis plazas convocadas por el cupo de reserva para personas con
discapacidad corresponden: tres a la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC); una al Instituto Esparfiol de Oceanografia (IEO); una al Instituto Nacional
de Técnica Aeroespacial (INTA); una a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
(AEAT). Los aspirantes que participen por este cupo, podran concurrir por cualquiera de
los programas indicados para las plazas convocadas para estos Organismos.

Las plazas convocadas por este cupo seran adjudicadas, de entre los aspirantes que
se presenten por el citado turno de discapacidad que hayan aprobado el proceso selectivo
por los programas convocados por los citados Organismos, a aquel o aquellos candidatos
con la mayor puntuacion final.
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Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad,
quienes hayan solicitado participar por este cupo y hayan superado el proceso selectivo
sin obtener plaza en el mismo, podran optar a una plaza, en igualdad de condiciones a los
otros aspirantes del sistema de acceso general, por el mismo programa por el que se
hayan presentado, incluyéndose por su orden de puntuacion en dicho sistema general.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima obtenida en
el mismo proceso, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria
inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido del programa y la forma de
calificacion de los ejercicios en los que se hubiera conservado la nota sean analogos,
salvo actualizacién normativa.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumularan a las de acceso general en el mismo Organismo al que corresponda la plaza
convocada por este cupo.

1.4 En el supuesto que en alguna de las plazas convocadas por el turno general
quedara desierta, el Organismo al que corresponda el programa, podra proponer al Organo
convocante que dicha plaza se destine a incrementar el nimero de las inicialmente
previstas para programa distinto en el mismo Organismo.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

La duraciéon maxima de la fase de oposicién sera de doce meses. El primer ejercicio
de la fase de oposicion se celebrara en un plazo maximo de cuatro meses contados a
partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas
de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

3. Programas

Los programas que han de regir el proceso selectivo son los que figuran como Anexo |l
a esta convocatoria.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para la admision a la realizacién del proceso selectivo, las personas solicitantes
deberan poseer, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de nacionalidad, capacidad, edad, habilitacién previstos en el apartado décimo
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» n.° 174 del 22), por
la que se aprueban las bases comunes que han de regir los procesos de seleccion del
personal de los cuerpos y Escalas de la Administracién General del Estado, excepto en lo
que hace referencia a la titulacién requerida para participar en esta convocatoria, que
seran los siguientes:

4.1. Titulacion: Estar en posesién, o en condiciones de obtener en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller o Técnico. Asi
mismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que
se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

Aquellos funcionarios del Subgrupo C2 que carezcan de la titulaciéon requerida podran
participar en este proceso selectivo siempre que tengan una antigiedad de diez afios en
los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. También
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podran participar aquellos funcionarios que, careciendo de la titulacion exigida, no
alcancen los diez afios mencionados siempre que acrediten al menos cinco afos y hayan
superado el curso especifico a que se refiere la disposicion adicional novena del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asi mismo se estara a lo establecido en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011,
del 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en el
referido plazo, que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna

5.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o personal laboral fijo, a alguno
de los siguientes colectivos:

5.1.1 Personal funcionario de carrera:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracién General del Estado del Subgrupo C2, incluidos en el ambito de aplicacion
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o a Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos
al Subgrupo C2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto de los ambitos incluidos
en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/20015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con destino
definitivo, estos ultimos, en la Administracion general del Estado.

5.1.2 Personal laboral fijo:

Pertenecer como personal laboral fijo de la categoria profesional de Técnico Superior
de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area Técnica y
Profesional del Il Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General
del Estado o categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos,
Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado o categorias
equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion General del Estado, sus
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, o dependientes de la Administracion General del Estado y desarrollar las
funciones de realizacion de proyectos de investigacion cientifica en sus distintos ambitos;
realizacion de ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios o las funciones de apoyo,
colaboracién o participacion en el desarrollo de proyectos de investigacion, en los términos
previstos en el Anexo lll del [l Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion
del Estado.

5.2 Antigliedad:
5.2.1 Personal Funcionario de Carrera.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala del Subgrupo C2 o en Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo C2 o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2 del resto
de los ambitos incluidos en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado
Publico.
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5.2.2 Personal Laboral fijo.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios como personal laboral
fijo en la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del Grupo
Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del Il Convenio Unico o categorias
equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades
de derecho publicos con personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracion General del Estado o categorias equivalentes fuera de convenio al servicio
de la Administracién General del Estado, sus Organismos Publicos, Agencias y demas
entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, o dependientes de la
Administracién General del Estado y desarrollar las funciones de realizacion de proyectos
de investigacion cientifica en sus distintos ambitos; realizacion de ensayos y analisis
fisicos, quimicos y agrarios o las de apoyo, colaboracién o participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

Se entendera que una categoria se encuentra en situacion equivalente a los efectos
previstos en esta Convocatoria, cuando sus funciones, contenido profesional y nivel técnico
resulte coincidente con la categoria de Técnico Superior de actividades técnicas y
profesionales del Ill Convenio Unico teniendo en cuenta a estos efectos los Acuerdos de la
Comisién General de Clasificacion Profesional de 6 de julio de 2000 y 21 de mayo de 2001.

A este respecto, no se consideraran, en ningun caso, funciones sustancialmente
coincidentes o analogas, en su contenido profesional ni en su nivel técnico, con las propias
de la Escala de Ayudantes de Investigacion, el resto de actividades y tareas comprendidas
dentro del area funcional Técnica y Profesional, precisadas en el citado Anexo Il del lll
Convenio Unico.

La acreditacion de los requisitos especificos establecidos en los puntos 5.1 y 5.2 se
realizara mediante certificacién expedida por los servicios de personal de los Ministerios y
Organismos donde presten sus servicios, segun modelo que figura en los Anexos V y VI
de esta Resolucion.

6. Solicitudes

6.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo oficial 790,
al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General en la
siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, o de los registros electronicos para la
tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se
establezcan.

6.2 Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica, pudiendo, no
obstante, presentarlas también en soporte papel.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio Inscripcion en Procesos y Pruebas Selectivas del punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electrénica Cl@ve,
en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial 790.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

b) Las solicitudes en soporte papel, se efectuaran mediante cumplimentacion
electrénica de la instancia en el modelo oficial 790 (http://administracion.gob.es/PAG/ips)
y su posterior presentacién en el Registro General del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades (P.° de la Castellana 162, 28071, Madrid) o en el Registro General del
Organismo al que corresponde el programa por el que se concurre: del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC) (C/ Serrano, 117 28006 Madrid); del Centro de
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Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT) (avenida
Complutense, 40, 28040 Madrid); del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA), (Carretera de La Corufia Km 7,5, 28040 Madrid); del Instituto
de Salud Carlos Il (ISCIII), (avenida de Monforte de Lemos, n.° 5, 28029 Madrid); del
Instituto Geoldgico y Minero (IGME), (Rios Rosas, 23. 28003. Madrid); del Instituto Espafiol
de Oceanografia (IEO) (Corazén de Maria, 8 28002 — Madrid); del Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA), (Carretera de Ajalvir, Km. 4,5 28850
Torrejon de Ardoz - Madrid); de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT),
(Calle Lérida, 32-34, 28020. Madrid), o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cualquier caso, podra acordarse por el 6rgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se acompafara el
comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente
numero ES06 0182-2370-49-0200203962 (coédigo IBAN, ES06; cédigo BIC:
BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un
numero de cuenta bancaria en una entidad extranjera, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema de pago sélo sera valido para
las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

Las solicitudes se dirigiran, como érgano convocante, a la Subsecretaria del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades.

6.3 El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.4 Solo podra presentarse una solicitud por aspirante, en la cual debera incluirse
también un Unico programa por el que se presenta. La presentacién de dos o mas
solicitudes, la inclusidn en una instancia de dos o0 mas programas o la falta de reflejo en la
misma de un programa concreto supondra la exclusién del aspirante sin que estos errores
puedan ser subsanados posteriormente.

6.5 Los aspirantes que tengan la condicidn de funcionarios de Organismos
Internacionales deberan acompanar a la solicitud las certificaciones de homologacién o,
con cardacter excepcional, presentarlas al érgano de seleccién con antelacién a la
celebracion de las correspondientes pruebas.

6.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. A
estos efectos no se consideran errores de hecho o materiales la presentacion de dos o mas
instancias de participacion, la inclusion en una instancia de dos o mas programas o la falta
de reflejo en la misma de un programa concreto, circunstancias indicadas en la base 6.4 de
esta convocatoria.

6.7 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV de
esta convocatoria.

6.8 Elimporte de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general, de 7,64
euros, y para las familias numerosas de categoria general de 3,82 euros.

Cuando la solicitud se presente de modo electronico, el ingreso del importe se realizara
haciendo uso del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso
general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara
avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en
el justificante de registro.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de
examen se ingresara, junto con el impreso de la solicitud debidamente cumplimentado, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como
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entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el
espacio reservado al efecto.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccioén http://administracion.gob.es/PAG/PID. Es este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion expresa
del interesado, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacion relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos senalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificacién de la declaracion presentada del impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel
de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c¢) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicidon expresa del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para la rectificacion
de errores.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.
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7. Tribunales

7.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
Anexo Il a esta convocatoria.

7.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera a los tribunales calificadores la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.3 Aefectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales, en funcién del
organismo al que se encuentren adscritos, tendran su sede en:

— Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. C/Serrano 117,
28006 Madrid, teléfonos: 915681832, 915681834 y 915681835, correo electronico: sspf@
csic.es.

— Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas. Avenida
de la Complutense, 40, 28040 Madrid; teléfono: 913466000; Correo electrénico: recursos.
humanos@ciemat.es.

— Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria. Carretera de
la Coruna Km 7,5, 28040 Madrid; teléfono: 913473799; 913473977; correo electronico
secgen@inia.es.

— Instituto de Salud Carlos lll. Avenida Monforte de Lemos, n°5, 28029-Madrid;
teléfono: 918222746; correo electrénico: personaloposiciones@isciii.es.

— Instituto Geoldgico y Minero de Espafia. C/ Rios Rosas, n° 23, 28003. Madrid.
Teléfono: 913495722 y 913495800, correo electrénico recursos.humanos@igme.es

— Instituto Espafiol de Oceanografia. C/ Corazén de Maria, n° 8, 28002. Madrid;
teléfono: 913421148; correo electronico spersonal@md.ieo.es.

— Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Carretera de Ajalvir
Km 4,5, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid); teléfono 915201227; 915201311 y 915201243;
correo electrénico: personalfuncionario@inta.es.

— Agencia Estatal de Administracion Tributaria, C/ Lérida 32-34. 28020. Madrid. Correo
electrénico: convocatorias@correo.aeat.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

En cada programa convocado, el orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra Q, segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial del
Estado» n.° 66, del 18), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere
el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades, en el plazo de
un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de los
Tribunales Superiores de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracidon podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Madrid, 25 de marzo de 2019.—El Subsecretario de Ciencia, Innovacién vy
Universidades, Pablo Martin Gonzalez.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

1. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion. La
fase de oposicién constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta
preguntas, sobre las materias del temario correspondiente al programa al que concurre el
aspirante que figura como Anexo Il a esta convocatoria.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ochenta minutos.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
acceder al segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de una
hora, un supuesto practico, elegido por el opositor, de entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionados con el temario que figura en el Anexo Il de esta Convocatoria.

Este supuesto contendra un cuestionario de quince preguntas.

Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
superar el ejercicio.

Los cuestionarios de ambos ejercicios estaran compuestos por preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Para su contestacion, los
aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen la opcion de respuesta que estimen
valida de entre aquellas que se les propongan. Dentro de cada ejercicio las preguntas
tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran aplicando la férmula
v/(n-1), siendo «v» el valor de la pregunta y «n» el nimero de opciones posibles que
contiene la pregunta.

Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo maximo de tres dias a contar
desde la finalizaciéon de cada una de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion
de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios. En
este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de
un plazo de 20 dias habiles para presentar el certificado de requisitos y méritos
debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo Publico,
Agencia o Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo
previsto en la base décimo-octava de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE de 22
de julio de 2017).
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Los aspirantes que participen por el turno de reserva para personas con discapacidad
podran conservar la nota de los ejercicios, siempre que dicha nota supere el 60 por ciento
de la calificacion maxima prevista para el correspondiente ejercicio. La validez de esta
medida sera aplicable a la convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el
contenido del temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha
conservado la nota sean analogos.

2. Fase de concurso:
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
Personal Funcionario de Carrera:

2.1 Antigiedad.—Se valorara la antigiiedad del funcionario referida a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, en Cuerpos y Escalas de la Administracién General de
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto
de Administraciones incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con destino definitivo, estos ultimos en la Administracion General del
Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén
de 0,80 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

2.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacidn adscritos a los
Ministerios de Ciencia, Innovacion y Universidades; Sanidad, Consumo y Bienestar Social;
Defensa y Hacienda y en los Laboratorios de Aduanas e Impuestos Especiales adscritos a
la Agencia Tributaria: Se valoraran unicamente los afios de servicios efectivamente
prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los Ministerios
indicados o en los Laboratorios de Aduanas e Impuestos Especiales, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios,
hasta un maximo de 15 puntos.

2.3 Grado personal consolidado para el personal que se presente a esta convocatoria
desde su condicion de funcionario de carrera: segun el grado personal que se tenga
consolidado el dia de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y
formalizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 12 e inferior: Seis puntos.
Grado 13: Siete puntos.

Grado 14: Ocho puntos.

Grado 15: Nueve puntos.

Grado 16: 10 puntos.

Grado 17: 11 puntos.

Grado 18: 12 puntos.

Asi mismo se otorgaran dos puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de
publicacién de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la
Administraciéon General del Estado y hayan prestado servicios efectivos en la misma como
funcionarios de carrera al menos dos afios.

2.4 Por estar desempefiando en el momento de la publicacion de la convocatoria un
puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponda el programa al que concurre
el aspirante: dos puntos.

Personal Laboral Fijo:

2.5 Antigliedad: Se valorara la antigliedad total del trabajador en la Administracion
Publica, referida a la fecha de publicacion de esta convocatoria, correspondiente tanto a los
servicios prestados como a los reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80 puntos
por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-5266



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 9 de abril de 2019 Sec. Il.B. Pag. 36495

2.6 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los
Ministerios de Ciencia, Innovacion y Universidades; Sanidad, Consumo y Bienestar Social;
Defensa y Hacienda y en los Laboratorios de Aduanas e Impuestos Especiales adscritos a
la Agencia Tributaria: Se valoraran unicamente los afios de servicios efectivamente
prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los Ministerios
indicados o en los Laboratorios de Aduanas e Impuestos Especiales, hasta la fecha de
publicacion de la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios,
hasta un maximo de 15 puntos.

2.7 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesional: se valorara el tiempo
de permanencia, referido al dia de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», como personal laboral fijo de la categoria de Técnico Superior de Actividades
Técnicas y Profesionales del Grupo Profesional 3 del Area Técnica y Profesional del Il
Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado o
categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicas, Agencias y
demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia, vinculadas o
dependientes de la Administracion General del Estado, a razén de 1,70 puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

2.8 Porla superacién de procesos selectivos para acceder a la condicion de personal
laboral fijo: Dos puntos.

2.9 Por estar desempefiando en el momento de la publicacion de la convocatoria un
puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponda la especialidad a la que
concurre el aspirante: Dos puntos.

3. Calificacion del concurso-oposicion: La calificacién final del concurso-oposicion
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la fase de oposicién, sin que en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso pueda aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién, ni se pueda
exceder el niumero de plazas convocadas por cada especialidad.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el empate, se
atendera a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, se
atendera a la puntuacién otorgada al mérito de antigliedad, al trabajo desarrollado en los
Organismos Publicos de Investigacién y al grado personal consolidado, en el caso de los
funcionarios o al tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesional, en el caso del
Personal Laboral fijo, por este orden. Si aun hubiere lugar para ello, se atendera al mayor
nivel de titulacion académica poseida. Finalmente, se dirimira por el criterio de antigliedad
total en la Administracién, computandose los afos, meses y dias de servicio que consten
en el Registro Central de Personal al dia de publicacién de la convocatoria.

4. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

5. Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisidon Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeno de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

6. Otras previsiones: Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de especialistas que les asesoren, designados previamente por el Presidente del Tribunal,
para todas o algunas de las pruebas del proceso selectivo. Dichos asesores colaboraran
con el 6érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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7. Dentro del marco establecido por estas bases y demas normas reguladoras de la
presente convocatoria, se autoriza a los miembros del Tribunal Titular y Suplente para su
actuacion simultanea.

ANEXO I
Programas
«Humanidades y Ciencias Sociales»

1. La Agencia Estatal CSIC. Funciones, objetivos y organizacién. Las Humanidades
y Ciencias Sociales en el CSIC. Estructura de los institutos de Humanidades y Ciencias
Sociales.

2. El proyecto de investigacion como nucleo esencial de la actividad del CSIC. Fases.
Fuentes de financiacién. Personal que participa en los proyectos de investigacion: personal
investigador, personal técnico y personal en formacion.

3. La contratacion publica en el CSIC: modalidades. La adquisicion de bienes y
servicios en el CSIC. Adjudicacion y cumplimiento contractual. Gestion econdmica y
financiera de los contratos.

4. Los planes de gestion de la calidad. El caso del CSIC.

5. La Red de bibliotecas y archivos del CSIC. Estructura, organizacion y servicios a
los usuarios.

6. Procesos técnicos bibliotecarios: seleccién y adquisicion de documentos,
catalogacion, clasificacion, ordenacién y mantenimiento de colecciones.

7. Servicios bibliotecarios presenciales y virtuales. La Biblioteca Virtual del CSIC.

8. La ordenacion de fondos bibliograficos y documentales: numero currens, CDU,
materias, etc.

9. Tratamiento de la bibliografia en Humanidades y Ciencias Sociales. Sistemas de
citas.

10. La digitalizacion de fondos patrimoniales del CSIC. El portal SIMURG.

11. Perspectivas de la edicion en el siglo XXI: impresion bajo demanda, edicién
electrénica de libros y revistas, venta en linea, etc.

12. Difusién cientifica. Resultados de investigacion y transferencia del conocimiento.

13. Exposiciones temporales como estrategia para la difusidon de la Ciencia: su
organizacion y procesos técnicos.

14. Los museos como medio de comunicacion cientifica.

15. La evaluacion de la ciencia. Indicadores bibliométricos para la evaluacién
cientifica.

16. Digital.CSIC: repositorio institucional de acceso abierto.

17. Procesos estadisticos basicos aplicados a las Ciencias Humanas y Sociales.

18. Conceptos basicos de informatica: soportes fisicos y légicos, dispositivos de
entrada y salida. Sistemas operativos, lenguajes de programacién, unidades de
almacenamiento.

19. Redes de comunicaciones informaticas: internet y redes locales.

20. Humanidades digitales. Definicién, herramientas y proyectos.

«Biologia y Biomedicina, Recursos Naturales, Ciencias Agrarias y Alimentos»

1. Buenas practicas en el laboratorio. Acreditacion de laboratorios. Normas 1SO.

2. Seguridad en los laboratorios (l): productos quimicos, equipos de proteccion,
normas de etiquetado. Eliminacion de residuos.

3. Seguridad en los laboratorios (ll): niveles de bioseguridad. Eliminacién y
tratamiento de residuos bioldgicos.

4. Herramientas informaticas basicas: programas estadisticos, bases de datos, etc.

5. Estadistica descriptiva: conceptos basicos.
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6. Material y equipos basicos de laboratorio: balanzas, centrifugas, pH metros, bafios
y estufas. Uso y mantenimiento.

7. Quimica de disoluciones. Tipos y propiedades. Molaridad. Normalidad. Acidos y
bases: concepto de pH.

8. Métodos basicos de analisis quimico: volumetrias y gravimetrias. Aplicaciones.

9. Técnicas espectroscopicas: fundamentos, tipos y aplicaciones.

10. Técnicas cromatograficas y electroforéticas: fundamentos, tipos y aplicaciones.

11. Microscopia 6ptica y electronica: fundamentos, tipos y aplicaciones.

12. Las rocas: clasificacion y propiedades fisicas.

13. Los minerales: clasificacion y propiedades fisicas.

14. Amplificacion (PCR) y secuenciacion de acidos nucleicos: fundamentos, tipos y
aplicaciones.

15. Cultivo celular y de microorganismos: Normas de uso de los cuartos de cultivo.

16. Métodos de conservacion de alimentos. Métodos fisicos, quimicos y
bioconservacion de alimentos.

17. Alimentos funcionales. Definicion, caracteristicas y tipos. Desarrollo de alimentos
funcionales mediante el empleo de microorganismos probidticos.

18. Muestras de material vegetal: toma de muestras para andlisis. Preparacién y
conservacion.

19. Utilizacién de invernaderos y camaras climaticas.

20. Fundamentos basicos de la experimentacion animal.

«Técnicas de operacion y mantenimiento de laboratorios de fisica, quimica y materiales»

1. Normas y buenas practicas en el laboratorio. Nociones basicas de manipulacion
de materias y materiales en el laboratorio. Normas de seguridad y prevencion de riesgos.

2. El sistema internacional de medidas. Medidas de magnitud. Multiplos y
submultiplos. Incertidumbre de medida.

3. Estructura atémica y tabla periédica.

4. Elementos quimicos, abundancia natural, is6topos, elementos artificiales.

5. Nomenclatura de compuestos organicos e inorganicos.

6. Estados de agregacion de la materia. Disoluciones y modos de expresion de la
concentracion. Metodologias de medida.

7. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determinacién, electrodos selectivos
de iones.

8. Propiedades eléctricas de los materiales. Metales, semiconductores y aisladores
eléctricos.

9. Corriente continua. Circuitos en corriente continua; calculo de sus magnitudes
fundamentales.

10. Corriente alterna. Circuitos en corriente alterna; calculo de sus magnitudes
fundamentales.

11. Riesgos especificos de exposicion a agentes quimicos y nanoparticulas. Normas
y métodos de proteccién.

12. Riesgos especificos de manejo de sistemas eléctricos y exposicion a radiaciones.
Normas y métodos de proteccion.

13. Materiales ceramicos y vidrios. Técnicas basicas de procesado.

14. Metales y Aleaciones. Técnicas basicas de procesado de materiales metalicos.

15. Disolventes organicos: manipulacion, riesgos, métodos de purificacién y
determinacion de pureza y humedad.

16. Gases de laboratorio: calidades y uso, normativa de seguridad, infraestructura
necesaria para su utilizacion, manejo de instalaciones de gases y sefalizacion.

17. Cromatografia de gases y liquidos. Fundamentos, instrumentacion basica,
aplicaciones.

18. Sistemas eléctricos y electronicos: parametros caracteristicos de los sistemas
eléctricos, elementos de los sistemas de alimentacién, proteccion y arranque de maquinas
eléctricas.
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19. Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas, domaticas y automatizadas.
20. Mantenimiento general de instalaciones eléctricas.

«Evaluacion, transferencia y difusion de las actividades de investigacion cientifico-técnica»

1. La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Origen y
evolucién. Funciones, organizacion territorial y funcional, y estructura. Marco normativo.

2. La politica comun de investigacion e innovacion. El programa marco de
investigacion e innovacion de la Comision Europea: Horizonte 2020. Caracteristicas
generales, presupuesto, principales programas y aspectos de su gestion.

3. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020:
estructura, financiacion y gestion. Los programas del Plan Estatal.

4. EIl presupuesto administrativo unico de las agencias estatales. Créditos
vinculantes, modificaciones y variaciones, asunciéon de obligaciones plurianuales. El
presupuesto del CSIC.

5. Las fuentes de ingresos del CSIC. El remanente de tesoreria. Los costes indirectos
y su regulacion. Devoluciones y reintegros.

6. La ejecucion del presupuesto de gastos del CSIC. El papel de la gerencia.
Presupuesto de funcionamiento. Las cuentas internas. La gestién descentralizada de la
tesoreria en el CSIC.

7. El personal que participa en los proyectos de investigacién: personal investigador,
personal técnico y personal en formacion. La contratacion de personal temporal de
investigacion con cargo a proyectos en el CSIC. El contrato de trabajo.

8. Marco normativo estatal de aplicacidon a los recursos humanos dedicados a la
investigacion. Particularidades del régimen juridico del personal de investigacion.
Instrumentos de movilidad.

9. La contratacion publica en el CSIC: modalidades. La adquisicion de bienes y
servicios en el CSIC. Adjudicacién y cumplimiento contractual. Gestidon econdmica y
financiera de los contratos.

10. La gestion patrimonial en el CSIC. El inventario de los institutos y centros.

11. La transferencia de tecnologia en el CSIC. Las oficinas de transferencia de
resultados de investigacion: objetivos y funciones, estrategias de dinamizacion y de
intermediacién y procesos basicos.

12. La investigacion contratada. Legislacién aplicable a los contratos de I+D.
Tipologia de instrumentos contractuales.

13. La proteccion de resultados en la investigacion. La propiedad industrial e
intelectual en el marco de la 1+D+l. Regulacion juridica de los derechos propiedad
industrial.

14. La gestion de patentes. Marco legal para la obtencion de patentes en Espania.

15. La explotacién de resultados de investigacion mediante la creacién de empresas
desde las universidades y organismos publicos de investigacién. Las empresas de base
tecnoldgica. Elementos esenciales de una EBT. Elaboracion de plan de empresa.
Instrumentos de financiacion para EBT.

16. Convenios de colaboracion y encomiendas de gestion. Régimen juridico. Fines,
naturaleza e importancia en el ambito de la investigacion y la innovacion. Las actividades
de internacionalizacién de la investigacion.

17. La comunicacién y la divulgacion de los resultados de la investigacion cientifica y
tecnoldgica. La imagen institucional del CSIC. Unidades de divulgacion y cultura cientifica.
El departamento de comunicacion.

18. Acciones del CSIC en el marco de la educacion. Las mujeres en la historia de la
ciencia. Situacién actual. La comisidon mujeres y ciencia y la comision de igualdad. El Plan
de Igualdad del CSIC.

19. La ética en la investigacién. El comité de ética del CSIC. Cdodigos de buenas
practicas del CSIC. El manual de conflictos de intereses.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-5266



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

Martes 9 de abril de 2019 Sec. I.B. Pag. 36499

20. Medios y formatos de divulgacion cientifica. Estrategias para promover la
actividad divulgadora. Los centros de divulgacién de la ciencia. Nuevos espacios para la
divulgacién de la ciencia.

«Colaboracion en la investigacion en materia energética, medioambiental y tecnolégica»

1. EI CIEMAT. Naturaleza y Funciones. Régimen Juridico.

2. Laley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Objetivos generales.

3. La energia de Fusion: fundamentos, combustible, seguridad.

4. Dispositivos de energia de Fusién: Configuracion magnética. Camara de vacio.
Calentamiento del plasma.

5. Radiacion y contaminacion personal externa e interna. Definicion. Tipos. Métodos
de medida y unidades empleadas.

6. El ciclo hidroldgico en los ecosistemas terrestres. Descripcion de los principales
procesos.

7. Fundamentos de la contaminacion atmosférica.

8. Sistemas de gestién de calidad segun la norma UNE EN ISO 9001:2015. Objetivo
y ambito de aplicacion. Requisitos de gestion.

9. Preservacion y conservacion de muestras de agua para su analisis quimico.

10. Soldadura: Posiciones y técnicas de soldeo. Acabado superficial en fabricacion:
Introduccion, rugosidad y designacion.

11. Programas de disefio electrénico asistido por ordenador.

12. EI Reglamento (actualmente en vigor) sobre Proteccién Sanitaria contra las
Radiaciones lonizantes. Estructura. Objetivos y desarrollo.

13. Programas de Vigilancia Radiolégica Ambiental. Definicion. Objetivos y estructura.

14. Energia: sus formas y fuentes. Situacion de las energias renovables en Espafa.

15. Energia nuclear de fision. Situacién en Espafia.

16. Impacto ambiental de las distintas fuentes de generacién de energia.

17. Transferencia del conocimiento y la tecnologia y difusion de la investigaciéon e
innovacion. Legislacion aplicable transferencia. Las OTRIS.

18. Proyectos de I+D+i en el ambito energético, medioambiental y tecnolégico.
Definicion y ciclo de vida. Solicitud y desarrollo.

19. Actividades de mantenimiento, gestidén y operacién en laboratorios biomédicos.

20. Detectores de particulas para experimentos en fisica de altas energias. Técnicas
de fabricacion y montaje mecanico y electrénico.

«Técnicas de laboratorio y experimentacién agraria y forestal»

1. Buenas practicas en el laboratorio. Acreditacion de laboratorios. Normas 1SO.

2. Seguridad en los laboratorios quimicos: equipos de proteccion, normas de
etiquetado y fichas de seguridad. Eliminacion de residuos.

3. Sistemas de bioseguridad. Riesgos especificos de exposicion a agentes bioldgicos.
Niveles de bioseguridad. Equipos de proteccién.

4. Adquisicion, almacenamiento, comprobacion y transmision electronica de datos y
medidas.

5. Material y equipos basicos de laboratorio I: balanzas, centrifugas y pH metros.
Uso, mantenimiento y verificacion.

6. Material y equipos basicos de laboratorio Il: estufas, camaras extractoras y cabinas
de flujo. Uso, mantenimiento y verificacion.

7. Utilizacién de invernaderos y camaras climaticas.

8. Métodos de esterilizacion del material de laboratorio.

9. Disoluciones. Concepto de soluto y solvente. Tipos y caracteristicas de las
disoluciones.

10. Acidos y Bases. Concepto y medida del pH. Disoluciones tampén.

11. Métodos basicos de medida de variables fisico-mecanicas: Temperatura, masa,
deformacion, fuerza y presion.
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12. Técnicas espectroscopicas: fundamentos generales, tipos y aplicaciones.

13. Técnicas cromatograficas y electroforéticas: fundamentos, tipos y aplicaciones.

14. Técnicas de enzimoinmunoensayo.

15. Cultivos celulares: Cultivos primarios, lineas estables. Mantenimiento,
congelacion y conservacion de células y embriones.

16. Morfologia y caracteristicas fundamentales de los virus. Clasificacion de los virus.

17. Toma de muestras de semillas para su andlisis. Ensayos de germinacion.

18. Composicion y tratamientos de conservacion de alimentos.

19. Fundamentos y principios basicos de los ensayos de ecotoxicidad.

20. Eticay bienestar animal en experimentacién animal. Concepto de las Tres Erres.

«Centros de referencia en biomedicina y salud humana. Enfermedades infecciosas»

1. Buenas practicas de laboratorio. Sistemas de calidad.

2. Sistemas de bioseguridad. Riesgos especificos de exposicidon a agentes bioldgicos.
Niveles de bioseguridad. Cabinas de seguridad bioldgica. Eliminacion y tratamiento de
residuos bioldgicos y quimicos. Equipos de proteccion.

3. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reactivos y
soluciones. Molaridad. Normalidad. Acidos y bases. Concepto de pH.

4. Técnicas de Microscopia éptica y electronica.

5. Toma de muestras humanas para el diagndstico de laboratorio y conservacion de
las muestras en el laboratorio.

6. Esterilizacion y preparacion de material para andlisis bioldgico. Autoclaves. Horno
Pasteur. Mantenimiento de material estéril.

7. Morfologia, estructura y funcion de la célula procariota y eucariota.

8. Caracteristicas generales de virus, bacterias, parasitos y hongos.

9. Concepto de microorganismos patdégenos, oportunistas y comensales.

10. Caracteristicas del crecimiento de los microorganismos. Medios de cultivo para
crecimiento y aislamiento primario. Caracteristicas y clasificacién de los medios de cultivo.

11. Métodos de identificacidon de bacterias, virus, hongos y parasitos.

12. Principales métodos utilizados en el diagnéstico seroldgico de las enfermedades
infecciosas.

13. Caracterizacion de microorganismos para el estudio de brotes. Marcadores
fenotipicos y moleculares.

14. Acidos nucleicos. Concepto de ADN y ARN. Preparacion y cuantificacion a partir
de muestras clinicas o bioldgicas.

15. Técnicas de amplificacién de acidos nucleicos (PCR). Aplicaciones al diagndstico
y la Referencia.

16. Secuenciacion. Concepto basico. Nociones de secuenciacion masiva.
Aplicaciones al diagnéstico y la Referencia.

17. Empleo de animales de experimentacion. Atencién y manipulacion.

18. Conceptos basicos de Inmunologia. Antigenos y anticuerpos. Concepto de
anticuerpos monoclonales.

19. Vacunas. Conceptos basicos. Vacunas clasicas y nuevas estrategias de
desarrollo.

20. Citometria de flujo. Principios y aplicaciones.

«Centros de referencia en biomedicina y salud humana. Enfermedades cronicas»

1. Principios de buenas practicas de laboratorio. Organizacién de reactivos y manejo
de las fichas de seguridad en el laboratorio.

2. Clasificacién de grupos de riesgo y niveles de bioseguridad. Normas de Seguridad,
Prevencion e Higiene en el trabajo de laboratorio.

3. Sistema de calidad en los laboratorios. Normas ISO.

4. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Molaridad y normalidad. Concepto
de pH. Acidos y bases. Preparacion de soluciones y tampones.
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5. Morfologia, estructura y funcion de la célula. Técnicas y normas basicas de trabajo
con cultivos celulares.

6. Técnicas de transferencia de material genético en biologia celular: transformacion
y transfeccion.

7. Principios y aplicaciones de la citometria de flujo en investigacion biomédica.

8. Estructura, propiedades y clasificacion de las proteinas.

9. Estructura y tipos de anticuerpos. Obtencion de anticuerpos monoclonales y
policlonales.

10. Métodos inmunoldgicos para el analisis y purificacion de proteinas: Western-blot,
inmunoprecipitacion, ELISA, cromatografia de inmunoafinidad, etc.

11. Métodos no inmunolégicos para el analisis y purificacion de proteinas:
electroforesis, espectroscopia UV-Vis y de fluorescencia, técnicas cromatograficas.

12. Conceptos y métodos de histologia. Procesamiento de muestras y tinciones
basicas quimicas e inmunohistoldgicas.

13. Conceptos basicos de microscopica dptica. Microscopia de luz transmitida y de
fluorescencia.

14. Analisis estadistico basico. Estadistica descriptiva. Test de contraste de hipdtesis.

15. Aplicaciones ofimaticas de uso en el laboratorio biomédico.

16. Estructura de acidos nucleicos. Bases de la transcripcion y la traduccién.

17. Métodos de extraccion y purificacion de ADN y ARN. Cuantificacion y analisis de
integridad. Técnicas de biologia molecular con acidos nucleicos.

18. La experimentacion animal, principios y ética. Legislacion aplicable a la
experimentacion animal. Tipos de animales de experimentacion en investigacion
biomédica.

19. Métodos alternativos a la experimentacion animal.

20. Manejo de herramientas de busquedas bibliograficas y recursos de bases datos
biomédicas en internet como Pubmed.

«Centros de referencia en biomedicina y salud humana. Sanidad Ambiental»

1. Normas y buenas practicas de trabajo en laboratorios biosanitarios. Eliminacién y
tratamiento de residuos.

2. Normas de seguridad y prevencién de riesgos especificos de exposicion a agentes
quimicos, fisicos y biolégicos en el laboratorio.

3. Material fungible basico de laboratorios biosanitarios. Tipos, usos, mantenimiento,
conservacion, limpieza y reposicion de material de laboratorio.

4. Conceptos basicos de mantenimiento y conservacion de equipos e instalaciones
de laboratorio.

5. Centrifugacién y ultracentrifugacion.

6. Gravimetria: aspectos practicos de la gravimetria, instrumental, fuentes de error.

7. Morfologia, estructura y funcion de la célula procariota y eucariota.

8. Fundamentos y principios basicos de los ensayos de ecotoxicidad.

9. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reactivos y
soluciones. Molaridad. Normalidad.

10. Acidos y bases. Concepto de pH. Determinacion del pH de una solucién.

11. Concepto de conductividad. Determinacién de la conductividad de una solucién.

12. Técnicas de calibracion de instrumentos de laboratorio: medidores de
temperatura, medidores de tiempo, medidores de caudal, pHmetros.

13. EIl Sistema Internacional de Medidas. Magnitudes relevantes en Sanidad
Ambiental.

14. Animales de experimentacion. Métodos Alternativos: Principio de las 3Rs.

15. Normativa de transporte, recepcion, manipulacién y registro de muestras
biolégicas y ambientales.

16. Sistemas de gestion de calidad: acreditacion segun Norma UNE-EN ISO/ IEC 17025.

17. Aguas de consumo humano. Parametros de control de calidad, legislacién
aplicable.
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18. Radiaciones ionizantes y no ionizantes.

19. Concepto de persistencia, bioacumulacion y biodisponibilidad, de contaminantes
ambientales.

20. Metodologia para la determinacién de metales pesados presentes en matrices
medioambientales y/o humanas.

«Laboratorio y técnicas de experimentacion en oceanografia, ecologia marina
y recursos vivos marinos»

1. Funciones de ayuda técnica en una campafa de Hidrografia y perfiles
fisicoquimicos en la columna de agua. Botellas, batisondas y otros aparatos, su utilizacion.
Manejo y conservacion de muestras.

2. Funciones de ayuda técnica en un laboratorio de quimica analitica aplicada al
medio marino. Aparatos utilizados. Tipo de muestras: recogida, manejo y conservacion.
Metodologia para la determinacién de variables quimicas en el mar: oxigeno, nutrientes,
salinidad, alcalinidad y carbono inorganico total.

3. Funciones de ayuda técnica en una campafia de seguimiento de la contaminacion
marina. Preparacion y equipos de muestreo. Matrices ambientales y contaminantes
prioritarios. Pretratamiento de las muestras y andlisis.

4. El plancton. Muestreos de fitoplancton, zooplancton e ictioplancton en campafias
oceanograficas. Redes, botellas y otros aparatos, su utilizacion. Manejo y conservacién de
muestras.

5. Ecologia plancténica microbiana. Metodologia de muestreo. Técnicas de analisis:
citometria de flujo y microscopia. Métodos cualitativos y cuantitativos.

6. Métodos y técnicas de recuento de organismos plancténicos. Utilizacion de lupas
microscopios y otro material éptico. Utilizacion de métodos automaticos para el contaje de
plancton.

7. Técnicas de determinacién de clorofilas. Técnicas de determinacion de produccién
primaria con carbono 14. Precauciones a tomar.

8. Las corrientes. Medidas en puntos fijos y deriva. Sistemas eulerianos y
lagrangianos. Aparatos y modo de operacion.

9. El bentos. Aparatos y metodologia para su estudio en fondos rocosos y fondos
blandos. Manejo, conservacion y analisis de muestras.

10. Métodos y técnicas de prospeccion utilizados en Geologia marina. Muestreos
directos e indirectos. Sistemas de Informacion Geografica. Tratamiento de datos.

11. Funciones de ayuda técnica en una planta de cultivo de peces marinos. Técnicas
generales y especies cultivadas mas importantes. Aparatos y su manejo. Tipo de datos y
Su preparacion.

12. Los cultivos auxiliares en los criaderos de peces marinos. Cultivo de fitoplancton.
Cultivo de zooplancton. Especies cultivadas mas importantes, técnicas de produccién e
instalaciones necesarias.

13. Cultivo de algas macrdfitas de interés industrial. Técnicas generales y especies
cultivadas mas importantes, ciclos biolégicos, métodos de cultivo.

14. Técnicas analiticas de laboratorio aplicadas a la acuicultura para estudios de
reproduccion y nutricion. Recogida y procesado de muestras.

15. Seguimiento de la actividad pesquera en Espana. Muestreo concurrente.
Concepto de Métier. Funciones de ayuda técnica en observaciones a bordo de buques
comerciales para la realizacion de muestreos de nuestras principales pesquerias pelagicas
y demersales. Datos a recoger en Lonja.

16. Funciones de ayuda técnica en una campafa de investigacion en prospecciones
pesqueras por arrastres y por métodos acusticos. Aparatos y su manejo. Tipos de datos y
Su preparacion.

17. Funciones de ayuda técnica en investigaciones sobre madurez y fecundidad de
especies pesqueras. Obtencion y conservacion de muestras. Tipo de datos y su
tratamiento.
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18. Funciones de ayuda técnica en investigaciones sobre crecimiento y reproduccion
de especies pesqueras. Obtencién y conservacion de muestras. Tipo de datos y su
tratamiento.

19. El Programa Nacional de Datos Basicos de Pesca. Estructura. Funciones mas
relevantes de ayuda técnica en el PNDB.

20. Procesamiento automatico de datos oceanografico-pesqueros. Herramientas
informaticas mas utilizadas: bases de datos, hojas electronicas, tratamiento de textos,
representacion espacial de datos, etc. Breve idea de su funcionamiento.

«Apoyo a actividades de hidrogeologia aplicada, geologia y recursos minerales»

1. Los Recursos Minerales. Grandes tipos o grupos de recursos minerales.
Caracteristicas generales de los grupos de recursos.

2. La cartografia de recursos minerales en el IGME. Mapas mineros. Mapas
metalogenéticos. Mapas de rocas y minerales industriales.

3. La Base de Datos de Recursos Minerales del IGME (BDMIN) y el Portal de la
Energia. Estructura y contenido.

4. Recursos geolégicos energéticos: Carbdn, Uranio, Petréleo, Gas y energia
geotérmica. Principales yacimientos espafoles.

5. Preparacion de muestras para estudios geoldgicos. Preparacién de laminas
delgadas, probetas pulidas y levigados.

6. Tipos de rocas: clasificaciéon y ejemplos.

7. Cartografia. Generalidades sobre las escalas. Distribucion en hojas del Mapa
Geolégico de Espana. Principales elementos de un mapa geoldgico. Ubicacién de puntos
y trazado de rutas.

8. EIIGME y las aguas subterraneas. Sintesis histérica y situacion actual. Funciones
estatutarias del IGME en relacion con la Hidrogeologia y las aguas subterraneas.

9. Real Decreto Legislativo 1/2001, de texto refundido de la Ley de Aguas.

10. Concepto de acuifero. Tipos de acuiferos. Acuitardo, acuicludo y acuifugo.
Parametros hidrogeolégicos de un acuifero. Rangos de conductividad hidraulica.

11. Metodologia para la recogida, almacenamiento y transporte de muestras de
aguas subterraneas destinadas al analisis quimico y bacterioldgico.

12. Tipos de redes en Hidrogeologia. Utilidad y objetivos de las redes.

13. Piezometria. Métodos de medida en campo y referencias topograficas para su
determinacion. Definicion de isopiezas y lineas de flujo.

14. Aforos con molinete. Tipos de molinetes. Conceptos y metodologia.

15. Las captaciones de agua subterranea. Métodos de perforacion de sondeos
mecanicos de reconocimiento.

16. Calidad natural de las aguas subterraneas. Constituyentes mayoritarios y
minoritarios. Calidad del agua de consumo humano.

17. Conduccion de vehiculos en campo. Alternativas de conduccion en situaciones
meteorolégicas adversas.

18. Base de Datos de Puntos de Agua del IGME. Informacion maestra y variable.
Tablas y contenido. Elaboracion de consultas.

19. Uso de paquetes ofimaticos. Procesadores de texto, hojas de calculo y programas
para presentaciones.

20. El ordenador. Componentes. Dispositivos de almacenamiento. Sistemas
operativos y programas mas comunes.

«Prospeccion Geofisica»

1. El Instituto Geoldgico y Minero de Espafia. Funciones, fines, actividades y
estructura.

2. Métodos de exploracion geofisica: Generalidades, clasificacion y aplicaciones
segun el parametro medido.
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3. Meétodo gravimétrico. Generalidades, ley de Newton, aceleracion de la gravedad,
unidades.

4. Gravimetros terrestres, descripcion. Deriva. Correcciéon de marea.

5. Fundamentos del método magnético. Campo magnético terrestre, variaciones
temporales del campo, IGRF. Medicién del campo.

6. Prospeccién magnética en tierra. Instrumentacion, metodologia.

7. Fundamentos de radiometria gamma. Radioactividad natural, fuentes de radiacion
gamma e interaccion con la materia, espectro.

8. Prospeccion por radiometria en tierra. Instrumentacion, metodologia.

9. Meétodos eléctricos de prospeccion. Objetivo. Resistividad de las rocas, unidades.
Clasificacion de los métodos geoeléctricos segun el campo empleado, natural, artificial
constante o artificial variable.

10. Métodos eléctricos de corriente continua. Concepto de resistividad aparente.
Configuraciones de medida: Schlumberger, Wenner y dipolo-dipolo.

11. El sondeo eléctrico vertical. Descripcion. Equipo y metodologia de campo.

12. Método de Tomografia Eléctrica. Generalidades. Equipo y metodologia de campo.

13. Métodos electromagnéticos. Descripcion, metodologias, equipamiento.
Aplicaciones.

14. Tipos y propagacion de ondas sismicas. Amortiguamiento de la energia. Principio
de Huygens, reflexion. Refraccion, ley de Snell.

15. Instrumentacién en la prospeccion sismica. Fuentes de energia, gedfonos,
amplificadores v filtros, registradores.

16. El método de resonancia magnética nuclear en tierra. Generalidades,
instrumentacion.

17. Testificacion geofisica de sondeos mecanicos. Conceptos generales,
instrumentacion.

18. Digrafias de resistividad e induccion. Descripcion, dispositivos utilizados.

19. Digrafias de conductividad y temperatura y gamma natural. Descripcion y campos
de aplicacion.

20. El sistema GPS. Tipos de posicionamiento. GPS diferencial. Toma de datos e
instrumentacion.

«Apoyo en actividades de Infraestructura Geocientifica»

1. Estructura y composicion de la Tierra: Corteza, manto y nucleo.

2. Tipos de rocas. Clasificacion y ejemplos.

3. Latabla del Tiempo Geoldgico: grandes divisiones geoldgicas. Concepto de fésiles
y microfésiles.

4. Definicion de mineral. Propiedades fisicas de los minerales: épticas, mecanicas y
electromagnéticas.

5. Métodos de reconocimiento de rocas y minerales El microscopio petrografico:
componentes.

6. Preparacion de muestras para estudios geoldgicos, Preparacién de laminas
transparentes, probetas pulidas y levigados para estudios micropaleontoldgicos.

7. Conceptos generales de ensayos geotécnicos, ensayos de suelos y ensayos de
rocas.

8. Creacidn, funciones y servicios de una litoteca de ambito nacional.

9. Clasificacion de los sondeos en una litoteca de ambito nacional: aplicaciones,
caracteristicas geométricas y métodos de perforacion.

10. Datos principales de un sondeo. Localizacion y coordenadas (geograficas, UTM).
Datum de referencia y calculo de la profundidad de perforacién. Profundidad total y
desviacion. Otros datos relevantes.

11. Clasificacion de los sondeos segun sus objetivos y profundidades. Principales
métodos de perforacidon de sondeos. Muestras procedentes de sondeos: ripios (cuttings) y
testigos o nucleos (cores).
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12. Testigos de roca. Tareas basicas de apertura, fotografiado, ordenacion y siglado.
Calculo de la recuperacion y del indice de calidad de la roca (QRD). Tratamientos para
conservar la humedad de los testigos: parafinado. Corte para muestreo de testigos.
Preparacion de laminas delgadas ¢.

13. Normativa de admision de sondeos en una litoteca nacional. Denominacion, tipos
y caracteristicas de otras colecciones cientificas almacenadas en la misma.

14. El ordenador. Componentes. Dispositivos de entrada, salida y almacenamiento.
Sistemas operativos y programas.

15. Conceptos generales y uso de paquetes ofimaticos. Procesadores de texto, hojas
de calculo y programas de presentaciones.

16. Bases de datos. Conceptos generales. Disefio y aplicacion.

17. Sistemas de informacion geografica (SIG). Conceptos generales y aplicaciones.

18. Mecanismos de comunicacion y transmision de informacion. Redes informaticas.
Correo, Intranet e Internet.

19. Seguridad en el lugar de trabajo: Equipos de proteccion individual.

20. Seguridad en los lugares de trabajo. Conocimientos basicos sobre técnicas de
primeros auxilios.

«Apoyo a actividades de Hidrogeologia Aplicada»

1. EIIGME y las aguas subterraneas. Sintesis historica y situacién actual. Funciones
estatutarias del IGME en relacion con la Hidrogeologia y las aguas subterraneas.

2. Real Decreto Legislativo 1/2001, de texto refundido de la Ley de Aguas.

3. Concepto de acuifero. Tipos de acuiferos. Acuitardo, acuicludo y acuifugo.

4. Metodologia para la recogida, almacenamiento y transporte de muestras de aguas
subterraneas destinadas al andlisis quimico y bacteriolégico.

5. Cartografia. Ubicacion de puntos. Trazado de rutas de toma de datos
hidrogeoldgicos.

6. Tipos de redes en Hidrogeologia. Utilidad y objetivos de las redes.

7. Instrumentacién para toma de datos hidrogeolégicos en sondeos mecanicos.

8. Piezometria. Métodos de medida en campo y referencias topograficas para su
determinacion. Definicion de isopiezas y lineas de flujo.

9. Aforos con molinete. Tipos de molinetes. Conceptos y metodologia.

10. Las captaciones de agua subterranea. Métodos de perforacion de sondeos
mecanicos de reconocimiento.

11. Medidas de seguridad durante la perforacién de sondeos.

12. Instrumentacion para el control automatico de las aguas subterraneas.

13. Calidad natural de las aguas subterraneas. Constituyentes mayoritarios y
minoritarios. Calidad del agua de consumo humano.

14. Conduccion de vehiculos en campo. Alternativas de conduccion en situaciones
meteorolégicas adversas.

15. Toma de datos en ensayos de bombeo en regimenes permanente y variable.

16. Instrumentacion para la realizacion de ensayos hidraulicos de baja permeabilidad.
Obturadores, valvulas mecanicas, registradores de presion. Nociones basicas de ensayos
slug y pulso.

17. Base de Datos de Puntos de Agua del IGME. Informaciéon maestra y variable.
Tablas y contenido. Elaboracion de consultas.

18. Métodos basicos de analisis quimicos: tipos y aplicaciones.

19. Uso de paquetes ofimaticos. Procesadores de texto, hojas de calculo y programas
para presentaciones.

20. El ordenador. Componentes. Dispositivos de almacenamiento. Sistemas
operativos y programas mas comunes.
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«Apoyo a Proyectos Tecnoldgicos y de [+D+1»

1. Sistema Internacional de Unidades.

2. Principios basicos de fisica. Conceptos de masa, peso, fuerza, energia y potencia.

3. Principios basicos de quimica: elementos quimicos, masa y peso molecular.
Disoluciones y pH.

4. Conceptos basicos de electricidad: Voltaje, intensidad, resistencia y potencia.
Conexiones en serie y en paralelo.

5. Conceptos matematicos elementales. Empleo de formulas matematicas simples.
Porcentajes, semejanzas y proporcionalidad.

6. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracion: requisitos técnicos de personal, instalaciones y condiciones ambientales.

7. Aseguramiento de la calidad en laboratorios. Los informes de resultados.

8. Requisitos técnicos sobre métodos de ensayo y calibracién. Validacion de
métodos. Requisitos técnicos de los equipos, trazabilidad de las mediciones y muestras.

9. Laboratorios de ensayo. Organizacién, sistema de gestion y control de
documentos. Requisitos, acciones correctivas y preventivas. Auditorias de calidad.

10. Laboratorio de ensayo y de calibracién. Requisitos para la calidad en la
subcontratacién de ensayos y de calibraciones y revision de los pedidos, ofertas y
contratos.

11. Laboratorios de investigacion, ensayos e innovacién en el ambito aeroespacial, la
aeronautica, la hidrodinamica, la seguridad y la defensa. Prevencion de riesgos laborales.
Buenas practicas de laboratorio.

12. Laboratorios de investigacién, ensayos e innovacién en el ambito aeroespacial,
la aeronautica, la hidrodinamica, la seguridad y la defensa. Tipos e identificacion de riesgos
laborales. Equipos de proteccién individual.

13. El Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial. Organizacién y funcionamiento.

14. Herramientas para la elaboracion de informes técnico-econdémicos en proyectos
de [+D+i.

15. Control de configuracion: tratamiento de las desviaciones en proyectos
aeroespaciales.

16. Gestidn de configuracion. Control de documentacion. Procedimientos de ensayo
y medida.

17. Trazabilidad. Patrones primarios y secundarios.

18. La recta de regresion y calibracion. Medidas de centralizacion y dispersion de
datos procedentes de ensayos de laboratorio.

19. Hojas de calculo para analisis, almacenamiento y explotacion de datos de
ensayos de laboratorio.

20. Planos y croquis, interpretacion de un plano, elaboracién de croquis de piezas
simples e instalaciones.

«Electromecanica»

1. Sistema Internacional de Unidades.

2. Medidas de magnitud. Multiplos y submultiplos. Incertidumbre de medida.

3. Conceptos matematicos elementales. Empleo de formulas matematicas simples.
Porcentajes, semejanzas y proporcionalidad.

4. Corriente continua y alterna. Circuitos en paralelo y en serie.

5. Calibracion y mantenimiento de equipos de ensayo y medida.

6. Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y de calibracién. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos
relativos a la gestion.

7. Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y de calibracién. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos
técnicos.

8. Potencia mediante fluidos. Fundamentos, propiedades y unidades.
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9. Suministro de energia en un sistema hidraulico. Depositos, filtros, coladores,
bombas, enfriadores y calefactores.

10. Control de un sistema hidraulico. Valvulas, acumuladores, manémetros, lineas y
accesorios.

11.  Accionamiento de un sistema hidraulico. Cilindros y motores.

12. Caracteristicas de un sistema neumatico. Circuitos basicos: Simples, de control,
regenerativo y en secuencia.

13. Sistemas de control de sistemas hidraulicos y neumaticos. Sensores,
controladores, sistemas de relés, sistemas de PLC.

14. Mantenimiento general de instalaciones hidraulicas.

15. Mantenimiento general de instalaciones neumaticas.

16. Trazabilidad. Patrones primarios y secundarios.

17. La recta de regresion y calibracion. Medidas de centralizacién y dispersién de
datos procedentes de ensayos de laboratorio.

18. Hojas de calculo para anélisis, almacenamiento y explotacion de datos de
ensayos de laboratorio.

19. Planos y croquis, interpretacion de un plano, elaboraciéon de croquis de piezas
simples e instalaciones.

20. Laboratorios de investigacion, ensayos e innovacion en el &mbito aeroespacial,
la aeronautica, la hidrodinamica, la seguridad y la defensa. Tipos e identificacion de riesgos
laborales. Equipos de proteccién individual.

«Laboratorios y técnicas de analisis quimico-aduanero»

1. LaAgencia Estatal de Administracién Tributaria: Estructura y Funciones. El area de
Aduanas e Impuestos Especiales.

2. Lanorma ISO/IEC 17025 sobre requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y calibracion.

3. Buenas practicas de trabajo en el laboratorio. Nociones basicas de manipulacién
de muestras y material de laboratorio.

4. Elementos quimicos, abundancia natural, isétopos, elementos artificiales.
Formulacién y nomenclatura de compuestos quimicos.

5. Los numeros en Quimica Analitica. Unidades fundamentales de medida. El
Sistema Internacional de Medidas. Cifras significativas.

6. Aparatos basicos de laboratorio. La balanza analitica. Medida de volumenes:
material de vidrio. Centrifugas, pH-metros y estufas. Uso y mantenimiento.

7. Operaciones basicas de laboratorio: Cristalizacidn, filtracion y desecacion.
Extraccién. Destilacion: tipos. Determinacion de puntos de fusion y de ebullicion. Medida
de la densidad.

8. Quimica de las disoluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de disoluciones y
reactivos. Unidades para expresar la concentracion.

9. Acidos y bases. Concepto de pH.

10. Técnicas de calibracion de instrumentos de laboratorio.

11. Validacién de métodos analiticos: Conceptos fundamentales.

12. Meétodos gravimétricos de analisis. Aspectos practicos. Fuentes de error.

13. Meétodos volumétricos de analisis. Tipos. Aspectos practicos.

14. Meétodos espectroscopicos de analisis. Tipos. Aspectos practicos.

15. Meétodos electroquimicos de analisis. Tipos. Aspectos practicos.

16. Meétodos cromatograficos de analisis. Tipos. Aspectos practicos.

17. Analisis basicos de productos del sector del alcohol y las bebidas alcohdlicas.

18. Analisis basicos de productos petroliferos.

19. Analisis basicos de minerales, metales y aleaciones.

20. La seguridad en el laboratorio. Medidas de prevencion de riesgos en el
laboratorio.
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ANEXO Il

Tribunales

Tribunal numero 1
«Humanidades y ciencias sociales»
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Eva Maria Poves Pérez; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Secretario: Don Andrés Francisco Rodriguez Blanco; Escala de Ayudantes de
investigacion de OPIs.

Vocales: Dofia Vanesa Duran Morales; Escala de Ayudantes de investigacion de OPls.
Dona Isabel Fernandez Morales; Escala de Técnicos Especializados de OPIs. Don Rafael
Reyna Aubeyzoén; Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs. Dofia M.? Mercedes
Alvarez Rodriguez; Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs. Don Angel Rodriguez
Paz; Escala de Ayudantes de investigacién de OPls.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don Félix Sanchez Constenla; Escala de Técnicos Especializados
de OPls.

Secretaria: Dofla Maria Rosario Valdés Blanco-Rajoy; Escala de Ayudantes de
investigacion de OPIs.

Vocales: Don Enrique Garcia Lobo; Escala de Técnicos Especializados de OPls. Dofia
M. Isabel Aterido Garcia; Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs. Don Juan Manuel
Gallardo Blanco; Escala de Ayudantes de investigacion de OPls. Don Enrique José Palma
Bellido; Escala de Ayudantes de investigacion de OPls. Dofia Esther Checa Gomez;
Escala de Ayudantes de investigacion de OPls.

Tribunal numero 2
«Biologia y biomedicina, recursos naturales, ciencias agrarias y alimentos»
Tribunal titular:

Presidente: Don Rafael Hortigliela Mecerreyes; Escala de Técnicos Especializados
de OPIs.

Secretaria: Dofia Cecilia Mateos Jiménez; Escala de Ayudantes de investigacion
de OPIs.

Vocales: Don Javier Carmona Adell; Escala de Técnicos Especializados de OPIs. Dona
Maria Jesus Campos Ramos; Escala de Ayudantes de investigacion de OPls. Don Nicolas
Martin Arcos; Escala de Técnicos Especializados de OPls. Don Agustin Garrido Fernandez;
Escala de Ayudantes de investigacién de OPls. Dofia Maria Ubeda-Manzanaro Crespo;
Escala de Ayudantes de investigacion de OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Maria José Roman Alonso; Escala de Ayudantes de investigacion
de OPIs.

Secretario: Don Ignacio Rodriguez Rodriguez; Escala de Ayudantes de investigacién
de OPIs.

Vocales: Dofa Maria Pilar Comesafia Lestayo; Escala de Técnicos Especializados
de OPIs. Don Manuel Jesus Campoy Cervellera; Escala de Ayudantes de investigaciéon
de OPIs. Dona M. Carmen Dofioro Vazquez; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
Dofia Beatriz Diaz Rica; Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs. Don Serafin
Camunez Tarraga; Escala de Ayudantes de investigacion de OPls.
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Tribunal numero 3
«Técnicas de operacion y mantenimiento de laboratorios de fisica, quimica y materiales»
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Marina Velado Gémez; Escala de Ayudantes de investigacion
de OPIs.

Secretario: Don Héctor Cario Alonso; Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Vocales: Dofia M. Pilar Fatima Cabello Pardos; Escala de Ayudantes de investigacion
de OPIs. Don Francisco Javier Zarco Bonilla; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
Don Ivan Cosio Martinez; Escala de Ayudantes de investigacion de OPls. Dofia M. Teresa
Camara Garcia; Escala de Ayudantes de investigacion de OPls. Don Miguel Angel Avilés
Escano; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Carlos Sanchez Sanchez; Escala de Técnicos Especializados
de OPls.

Secretaria: Dona M. Carmen Garcia Gonzalez; Escala de Técnicos Especializados
de OPls.

Vocales: Don Francisco Daniel Rincén Fuentes; Escala de Técnicos Especializados
de OPIs. Don César Martinez Solérzano; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
Dofa Raquel Collados Collados; Escala de Ayudantes de investigacién de OPIls. Don
Josep Colomé Ferrer; Escala de Técnicos Especializados de OPls. Dofia Marta Suéarez
Menéndez; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Tribunal numero 4
«Evaluacion, transferencia y difusion de las actividades de investigacion cientifico-técnica»
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Consuelo Jiménez Amores; Escala de Técnicos Especializados
de OPIs.

Secretario: Don Javier Arranz Andrés; Escala de Ayudantes de investigacion de OPls.

Vocales: DoAa Adelaida Morales Pajaro; Escala de Ayudantes de investigacion
de OPIs. Doifa Verénica Hernandez Blazquez; Cuerpo General Administrativo de la
Administraciéon del Estado. Don Eduardo Alegre Cano; Escala Administrativa de
Organismos Autbnomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Luis Gonzalez Muioz; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Secretaria: Dofla Moénica Alvarez Pérez; Escala de Ayudantes de investigacion
de OPIs.

Vocales: Dona Cristina Casillas Peraita; Escala de Ayudantes de investigacion de OPls.
Don Enrique Gonzalez de Andrés; Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado. Don José Murillo Castillejo; Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Tribunal numero 5
«Colaboracion en la investigacion en materia energética, medioambiental y Tecnoldgica»
Tribunal titular:

Presidente: Don Fernando Molina Expdsito, Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.
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Secretaria: Dofia M.? Dolores Capilla Molera, Escala de Ayudantes de Investigacion
de OPls.

Vocales: Don Thomas Fritz Schmid Sutter, Escala de Cientificos Titulares de OPIs;
dofia Paloma Martinez Moreno, Escala de Ayudantes de Investigacién de OPls; don
Francisco José Menor Lanzaran, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Elia Brea Bonilla, Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Secretario: Don Fernando Méndez de Acufia, Escala de Ayudantes de Investigacion
de OPls.

Vocales: Dofia Marta Marofio Bujan, Escala de Cientificos Titulares de OPIs; don
Ignacio Pastor Diaz, Escala de Cientificos Titulares de OPls; dofia Marina Inmaculada
Garin Ferreira, Escala de Cientificos Titulares de OPlIs.

Tribunal nimero 6
«Técnicas de laboratorio y experimentacion agraria y forestal»
Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio Martin Esteban; Escala de Cientificos Titulares de OPlIs.

Secretario: Don Francisco Javier Aunon Garvia; Escala de Técnicos Especializados
de OPls.

Vocales: Dofia Alexandra Calle Arias; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
Dona Concepcion Escorial Bonet; Escala de Técnicos Superiores Especialistas. Don Jesus
Fernandez Martin; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Cristina Moyano Cardaba; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Secretario: Don Fernando Esperén Fajardo; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Vocales: Dofia Angela Peiroten Herrero; Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
Don Carlos Laina Morales; Escala de Técnicos Especializados de OPls. Dofia Sara
Navarro Neila; Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Tribunal numero 7
«Centros de referencia en biomedicina y salud humana. Enfermedades Infecciosas»
Tribunal titular:

Presidenta: Dona Silvia Herrera Ledn. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretario: Don José Maria Saugar Cruz. Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Vocales: DoAa Marta Ortiz Rivera, Escala de Cientificos Titulares de OPls; don
Francisco Pozo Sanchez, Escala de Cientificos Titulares de OPls; dofia Carmen Cafiavate
Canavate. Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Juan Emilio Echevarria Mayo, Escala de Investigadores Cientificos
de OPls.

Secretaria: Dofia Isabel Jado Garcia, Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Vocales: Don Francisco Javier Nieto Martinez, Escala de Cientificos Titulares de OPIs;
dofia Lucia Pérez Alvarez, Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos; dofia
Beatriz Bellido Samaniego. Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.
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Tribunal nimero 8
«Centros de referencia en biomedicina y salud humana. Enfermedades Cronicas»
Tribunal titular:

Presidenta: Dona Alicia Ballester Jareno. Escala de Cientificos Titulares de OPlIs.

Secretario: Don Andrés Fernandez Gil. Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPls.

Vocales: Dona Beatriz Bravo Gonzalez, Escala de Ayudantes de Investigacion de
OPls. Don José Luis Oliva Martinez. Escala de Cientificos Titulares de OPIs. Dofia Berta
Anta Félez. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Miguel Calero Lara. Escala de Profesores de Investigacion de OPls.

Secretaria: Dofia Pilar SGnchez Gémez. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Vocales: Dofa Marta Ortiz Rivera, Escala de Cientificos Titulares de OPIs; don José
Maria Rojas Cabafiero, Escala de Profesores de Investigacion de OPls; don Rafael
Hortigliela Mecerreyes. Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Tribunal numero 9
«Centros de referencia en biomedicina y salud humana. Sanidad Ambiental»
Tribunal titular:

Presidente: Don Saul Garcia Dos Santos. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos.

Secretaria: Dofa Elena Veiga Ochoa. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos.

Vocales: Dofa Cristina Grande Vicente, Escala de Técnicos Especializados de OPls;
dofa Aranzazu Sanchis Otero, Escala de Cientificos Titulares de OPIs; don David Galan
Madruga, Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Pilar Guerra Lépez. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos.

Secretario: Don Jesus Alonso Herreros. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos.

Vocales: Don Jesus Pablo Garcia Cambero, Escala de Cientificos Titulares de OPls;
dofa Pilar Morillo Gomez, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs; don
Miguel Motas Guzman, Escala de Profesores Titulares de Universidad.

Tribunal namero 10

«Laboratorio y técnicas de experimentacion en oceanografia, ecologia marina
Y recursos vivos marinos»

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Rosa Maria Gancedo Crespo; Escala de Ayudantes de Investigacion
de OPIs.

Secretario: Don Gerardo S. Casas Rodriguez; Escala de Técnicos Especializados
de OPIS.

Vocales: Dofia Maria Angeles Blanco Giner; Escala de Ayudantes de Investigacion
de OPIs. Dofa Ana Maria Carbonell Quetglas; Escala de Cientificos Titulares de OPIS.
Don Ignacio Martin Montero; Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIs.
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Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Elena Barcala Bellod; Escala de Cientificos Titulares de OPIS.

Secretario: Don Roberto Sarralde Vizuete. Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Vocales: Dofa Cristina Rodriguez Rodriguez; Escala de Técnico Superior Especializado
de OPIS. Dona Cristina Bulté Estébanez; Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS.
Don Ignacio Huskin Camino; Escala de Técnicos Especializados de OPIS.

Tribunal numero 11
«Apoyo a actividades de hidrogeologia aplicada, geologia y recursos minerales»
Tribunal titular:

Presidente: Don Andrés del Olmo Sanz; Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Rey Moral; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Vocales: Dofa Almudena de la Losa Roman; Escala de Ayudantes de Investigacion
de OPIs. Don Miguel Angel Poyatos Cantén; Cuerpo de Técnicos Auxiliares de
Informatica de la Administracién General del Estado. Don José Murillo Castillejo; General
Administrativo de la Administracién del Estado.

Tribunal Suplente:

Presidente: Don José Manuel Murillo Diaz; Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretaria: Dofia Esther Boixereu Vila; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPls.

Vocales: Dofia M.? Dolores Goémez-Escalonilla Sanchez; Escala de Ayudantes de
Investigacion de OPIS. Dofia Mercedes Echegaray Giménez; Escala de Técnico Superior
Facultativo de OOAA. Dona Pilar Criado Escribano; Escala de Ayudantes de Investigacion
de OPIS.

Tribunal nimero 12
«Prospeccion Geofisica»
Tribunal titular:

Presidente: Don Félix Manuel Rubio Sanchez-Aguililla, Escala de Cientificos Titulares
de OPIs.

Secretaria: Dofia Juliana Martin Leén, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs.

Vocales: Dofia Carmen Rey Moral, Escala de Cientificos Titulares de OPIS; don Israel
Pérez Ortiz, Escala de Técnicos Especializados de OPIS; don Fernando Bohoyo Mufioz,
Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Concepcién Ayala Galan, Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretario: Don Adolfo Maestro Gonzalez, Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Vocales: Don Pedro Ignacio Ibarra, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIls; dofia Rosa Mediavilla Lépez, Escala de Cientificos Titulares de OPIS; don Carlos
Marin Lechado, Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-5266



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 9 de abril de 2019 Sec. Il.B. Pag. 36513

Tribunal namero 13
«Apoyo en actividades de Infraestructura Geocientifica»

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia M. Pilar Mata Campo, Escala de Cientificos Titulares de OPlIs.

Secretario: Don Roberto Alonso Riol, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Vocales: Dofa M.? Teresa Lopez Lépez, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs; don Amancio Lopez Pertejo, Escala de Ayudantes de Investigacion de OO.AA.
dofia M.? Teresa Andrés Alvez, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Carlos Lorenzo Carnicero, Escala de Técnicos Especializados
de OPIS.

Secretaria: Dofa Manuela Gonzalez Fuentes, Escala de Ayudantes de Investigacion
de OO.AA.

Vocales: Don Luis Galan de Frutos, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs. Dofa Helena Isabel Velayos Mayo, Escala de Técnicos Especializados de OPls.
Don Esteban Corral Lledd, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPls.

Tribunal naumero 14

«Apoyo a actividades de Hidrogeologia Aplicada»
Tribunal titular:

Presidente: Don Miguel Mejias Moreno, Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OOAA del Ministerio de Medio Ambiente.

Secretaria: Dofa M.? Dolores Gomez-Escalonilla Sanchez, Escala de Ayudantes de
Investigacion de OPls.

Vocales: Don José M.? Martinez Montijano, Escala de Ayudantes de Investigacion
de OPIS; Dofia Almudena de la Losa Roman, Escala de Ayudantes de Investigacion
de OPIs. Don Juan M.? Fornés Azcoiti, Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Modnica Meléndez Asensio, Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Secretario: Don Antonio Gonzalez Ramoén, Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Vocales: Don Carlos Martinez Navarrete, Escala de Cientificos Titulares de OPIs.
Dofia Esther Santofimia Pastor, Escala de Cientificos Titulares de OPIs. Dofia M.2 Angeles
Fernandez Jurado, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPls.

Tribunal namero 15

«Apoyo a proyectos tecnolédgicos y de |+D+I» y «Electromecanica»
Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Antonio Boixareu Torres, General de Division del Cuerpo de
Intendencia del Ejército de Tierra.

Secretaria: Dona Sara Jiménez Burillo, funcionaria de la Escala de Técnicos
Especializados de OPIS.

Vocales: Don Juan Carlos de la Rosa Escribano, funcionario del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada; dofa Purificacion Pérez Larrad, funcionaria de la
Escala de Técnicos Especializados de OPIS; don Santiago Martin Iglesias, funcionario de
la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa; dofia Ana M.? Martin Andrés, funcionaria
de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa, y dofia Paloma Lorenzo Lozano,
funcionaria de la Escala de Técnicos Especializados de OPIS.
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Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco Moreno Atance, funcionario de la Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa.

Secretaria: DofAa Fatima Blas Verdugo, funcionaria de la Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa.

Vocales: Don Luis Antonio Bernal Rodriguez, funcionario del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Arsenales de la Armada; dofia Margarita Hernandez Caballero, funcionaria de
la Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIS; dofia Olga Puentedura Rodriguez, de la
Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS; don José Antonio Gémez
Sanchez, de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa, y dofia Paloma Oliver
Romero, de la Escala de Técnicos Especializados de OPIS.

Tribunal namero 16
«Laboratorios y técnicas de andlisis quimico-aduanero»
Tribunal titular:

Presidente: Don José Maria Diez de los Rios Asensio; Cuerpo Superior de Inspectores
de Hacienda del Estado.

Secretaria: Dofia Maria Angeles Villoria Mendieta; Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado.

Vocales: Dofa Dolores Martinez Cutillas; Cuerpo de Profesores Quimicos de
Laboratorio de Aduanas. Don Alvaro Fernandez Acebes; Cuerpo de Profesores Quimicos
de Laboratorio de Aduanas. Dofia Carmen Lloret Lupidn; Escala de Inspectores Jefes del
Servicio de Vigilancia Aduanera, a extinguir.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Alicia de Benito Gdmez; Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

Secretario: Don Manuel Garcia Jiménez; Cuerpo de Gestion de Empleo del INEM.

Vocales: Don José Javier Rios Paisan; Cuerpo de Profesores Quimicos de Laboratorio
de Aduanas. Don Gerardo Escobar Truijillo, Cuerpo de Profesores Quimicos de Laboratorio
de Aduanas; don David Vicente Moran, Cuerpo Técnico de Hacienda.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Cada apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa al
que se concurre (indicar solo uno).

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «P» (Promocién Interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen» no se consignara nada, la localidad, lugar,
fecha y hora en el que se celebre el primer ejercicio de la fase de oposicién se comunicara
a los aspirantes en la resolucion por la que se publican las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos al proceso selectivo.
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En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

De conformidad con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, los
interesados deberan formular la correspondiente peticidon concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades especificas que tengan para
acceder al proceso de seleccion.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacién que se
posee para participar en las pruebas selectivas.

Estaran exentos del pago de esta tasa los colectivos incluidos en la base 6.8 de esta
convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se
concede para la rectificacion de errores.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.
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ANEXO V
Certificado de requisitos y méritos para el personal funcionario

PROCESO SELECTIVO PARAEL INGRESOEN.......cuitittiiiiieeittteeeee e e e sttt eeeesssitatee e e e s saaststeeeeessessasssaeee ssnssaeeeeeesesssssnssnnneeessesssnnnnsnnne
Convocado POr RESOIUCION .....c.ocuiieiieieieiccicete ettt e aeeees BOE....i ittt sttt
DON/DOMA: corvviiireeireeriseas ettt ettt ss b e se st sebses bbb et as bR beEae bR bRk Rt A bk H ke kb ek ARt b et bbb bbb ke ke s e e en see

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP Cédigo cuerpo Situacién administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacidn de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese €l Centro DIF€CLIVO)......cceccuiciuiiriiieiieciiete et ettt et et caveerae e ere e eveessaeenaneas
Otros Organos 0 AdMINIStraCiONESs PUBIICAS. .............cveviuivieiiieiiiieeeeeeeeeeeset et et es st teeessessss st st sseseeste stessssasassasssesesesesetesesesasesnssanans
esta incluido/a en el dmbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados

los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacién de la Requisitos referidos a la fecha de finalizacién del
convocatoria: plazo de presentacion de solicitudes:

I N. 2 total de afios de servicio completos ANOS N. 2 de afios completos de servicio efectivos ANOS
prestados o reconocidos al amparo de la Ley prestados como funcionario de carrera en

70/78 en Cuerpos y Escalas de la Cuerpos o Escalas del grupo C1, segun base 5 de la
Administracion General de Estado, en Cuerpos convocatoria.

y Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos y
Escalas del resto de Administraciones incluidos
en el dmbito de aplicacién del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con
destino definitivo, estos ultimos en la
Administracién General del Estado (punto 2.1
del Anexo I).

II'N. 2 total de afios de trabajo desarrollados en ANOS
los Organismos Publicos de Investigacion y
Laboratorios de Aduanas e Impuestos
Especiales (punto 2.2 del Anexo ).

Il Grado personal consolidado y formalizado GRADO
(punto 2.3 del Anexo ).
IV Organismo de destino OPI

(segun apartado 2.4 del Anexo | )
Y para que conste eXpido |3 PreSENTE EN,..c..ccciiiirirrieririereeee ettt sr et e st et e st e b eesesneensessenaeeas

(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntariaincentivada.

e) Excedenciaforzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE
MINISTERIO DE....ooiiiiiiiiitecee et e b et sae b e eaeesbeeabeeans
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ANEXO VI
Certificado de requisitos y méritos para el personal laboral fijo

PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO EN........oiiiiieiite ittt et st sttt et st eseeseeseesessess e eeseeseesessemeeneesesaeeseeaensenesaensenseneeneeseesesaeseesesens
Convocado por RESOIUCION  ...c.c.viiiiiiiiiiiiiieeie e seesesie e sneenee s e BOE L s

[ 0] 3 o o - OSSPSR

Centro directivo 0 UNidad adminiStratiVa. ..........ou.iei i e e e ettt bttt nb e b e et e ne e ea e et e beene e bt nne e benreene

[ =1 |07 R @ T T o] T e o - PPt

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP ICédigo categoria [Situacion administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese el Centro Dir€CHVO)............ouiieiiiiiii e e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo).

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del Ill Convenio Unico, Grupo profesional 2, de la categoria de Titulado Medio de
(2 IActividades Técnicas y Profesionales o, como personal laboral fijo, a una categoria y grupo profesional equivalentes de otros Convenios de la
IAdministracion General del Estado.

Convenio Categoria Cadigo categoria Area funcional Grupo profesional

Realiza funciones en proyectos de investigacion, ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios, apoyo, colaboracion o participacion en el desarrollo de

() proyectos de investigacion en los términos previstos en el Anexo IIl del Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del
Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo del Area Técnica y Profesional del Ill Convenio Unico, Grupo
@) Profesional 2, de la categoria Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales o como personal laboral fijo de otros convenios de la
IAdministracion General del Estado en situacion equivalente.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LACONVOCATORIA:

ANOS
| Antigliedad (segun apartado 2.5 del Anexo | de la convocatoria)
ANOS
I N.° total de afios de servicio completos prestados en la Administracion General del Estado
ANOS
Il Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacion y en los Laboratorios de Aduanas e Impuestos Especiales (segun
lapartado 2.6. del Anexo | la convocatoria.)
ANOS
IV Categoria profesional (segun apartado 2.7 del Anexo | de la convocatoria)
N.° total de afios de servicios completos prestados, como personal laboral fijo, en la categoria y grupo profesional de Titulado Medio de
IActividades Técnicas o Profesionales, del grupo profesional 2 del Ill Convenio Unico para el personal de la Administracion General del
Estado, o como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracion General del Estado.
Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicion de personal laboral fijo (seguin apartado 2.8 del Anexo | de la convocatoria) 2)
OPI
| Organismo de destino (segun apartado 2.9 del Anexo | de la convocatoria)

Y para que conste, expido 1@ PreSENtE EN .. ... .. e
(Localidad, fecha, firma y sello)
(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntariaincentivada.

e) Excedenciaforzosa. k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL  DE....ouiuuiieiisieesisesisessesssssss s ssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssss essssssssssnssanses
MINISTERIO DE.....oiiiiiiiiiiiiiiciict ettt e a e eab e b et e b e eaneeaaeeais
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