i *__" GOBIERNO MINISTERIO
IS RS e
a = de Salud

Carloslll

CRITERIOS EVALUACION CONTRATOS MIGUEL SERVET TIPO . CONVOCATORIA AESI RRHH 2020

A. VALORACION DE LOS MERITOS CURRICULARES DE LA PERSONA CANDIDATA: 0-70
ESTRUCTURA DEL GRUPO DE INVESTIGACION Y POSICION DE LA PERSONA CANDIDATA EN EL MISMO 0-10
PUBLICACIONES 0-30
PROYECTOS DE INVESTIGACION FINANCIADOS 0-10
TRANSFERIBILIDAD (GUIAS, PATENTES...) 0-10
TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS 0-5
COLABORACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 0-5
B. VALORACION DEL INTERES DE LA LINEA DE INVESTIGACION: 0-30
CALIDAD Y VIABILIDAD 0-15
TRANSFERIBILIDAD A LA PRACTICA CLINICA 0-10
IMPACTO DE LA ACTUACION EN LA CAPACIDAD DE I+D+| DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA O EN EL SNS 0-5

PUBLICACIONES

Contabilizan: No contabilizan:

Publicaciones durante la duracion del programa (deberan incluir PMID o DOI en su defecto) No case report, cartas al Director o Editor (a excepcion de short
comunication o carta cientifica, que podran ser tenidos en cuenta
en funcién de su contenido cientifico siempre que se remita el texto
Articulos originales y revisiones (sisteméticas, meta-analisis, guias de practica clinica...) completo junto con la solicitud)

Sélo publicaciones indexadas en JCR 2018

Se aceptan publicaciones en prensa debidamente acreditadas mediante texto completo y carta del editor con fecha de aceptaciéon del No capitulos de libros, suplementos, remitidas o en revision
manusctrito. No firma grupo/consorcio

Articulos originales y revisiones (sistematicas, meta-analisis, guias de practica clinica...)

Para la valoracion de aquellas publicaciones que no tengan la consideracion de articulo original en las revistas, se debera remitir el

texto completo junto con la solicitud.

Consideracion de autor senior: dltimo firmante o autor de correspondencia. Para su consideracion se tendran en cuenta un maximo de

3 co-ultimos firmantes o co-autores de correspondencia.)



