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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA'Y COMPETITIVIDAD

6428 Resolucién de 2 de junio de 2017, de la Subsecretaria, por la que se convoca
proceso selectivo para acceso, por el sistema de promocion interna, en la
Escala de Técnicos Especializados de los Organismos Publicos de
Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» n.° 70, de 22 de marzo), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2016, y con el fin de atender las necesidades de personal de
la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 63 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe favorable
de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso selectivo para
acceso, por el sistema de promocion interna, a la Escala de Técnicos Especializados de
los Organismos Publicos de Investigacion.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafriola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

En todo aquello que no contradiga lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de
Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente. Las bases comunes por las que se
regira la presente convocatoria son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» num. 284, de 27 de noviembre de 2007),
modificadas por Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 183, de 30 de julio de 2009).

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicara en el Punto de Acceso General a través de su
pagina web (http://www.administracion.gob.es), asi como en la pagina web del Ministerio
de Economia y Competitividad www.mineco.es; y en la de los Organismos Publicos de
Investigacion; www.ciemat.es; www.isciii.es; www.inta.es; www.inia.es; www.ieo,es; www.
igme.es e www.csic.es.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 42 plazas de la Escala de Técnicos
Especializados de los Organismos Publicos de Investigacion, Cédigo 6156, por el sistema
de promocion interna.

Del total de estas plazas se reservaran 2 plazas, para quienes tengan la condicioén legal
de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
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La distribucién por especialidades de las 40 plazas convocadas por el sistema de
acceso general es la siguiente:

Programas OPI N.° de plazas
Humanidades y CIencias SOCIAIES . . . . . ..ottt e e e e CSIC 1
Biologia y Biomedicina, Recursos Naturales, Ciencias Agrarias y Ciencia y Tecnologia de los Alimentos . ........... CSIC 3
Ciencia y Tecnologias Fisicas; Ciencia y Tecnologias de los Materiales y Ciencia y Tecnologias Quimicas .......... CSIC 3
Evaluacion, Transferencia y Difusion de las actividades de investigacion cientifico-técnica. . ..................... CSIC 3
Apoyo a la Investigacion en materia Energética, Medioambiental y Tecnologica . ... ....... ... ... ... .. ....... CIEMAT 3
Sistemas de Evaluacion Trayectografica en Centros de Ensayos de Aeronaves. . ..., INTA 2
Coordinacién Técnica de Proyectos / Programas de [+D+l en el Ambito Espacial .. ....................covoi... INTA 1
Ensayos de Compatibilidad Electromagnética y de Células Solares de Aplicacion Espacial ...................... INTA 1
Evaluacién e Innovacion del Sistema de [+D+| en el Ambito Aeroespacial . . . ........cooueie i INTA 2
Metrologia del factor humano. . . . ... ... o INTA 1
Museistica y conservacién de colecciones mineralégicas y petrologicas . ... IGME 1
Gestion del conocimiento en Ciencias de la Tierra . . ... ...ttt IGME 1
Aguas minerales Y termales . . ... ... e IGME 1
Tecnologias aplicadas alas Ciencias de laTierra . . . ... ...t e IGME 1
Técnicas de Investigacion en CIencias AGrarias . . .. ... ..ottt e e INIA 2
Analisis, Laboratorio y Experimentacién en Técnicas de Oceanografia, Ecologia Marina y Recursos Vivos Marinos.. . . IEO 6
Evaluacion, Innovacion, Transferencia y Difusion de la Investigacion en CienciasdelaSalud .................... ISCIIl 4
Centros de referencia en Biomedicinay Salud Humana . . ... ... ISCIIl 4

1.2 De las dos plazas que se convocan por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, una de ellas corresponde al Instituto de Salud Carlos Il y la otra al Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» y los aspirantes que participen en
el proceso selectivo por este cupo, podran concurrir por cualquiera de las especialidades
indicadas para las plazas convocadas para dichos Organismos por el turno general.

Las plazas convocadas por este cupo seran adjudicadas, de entre los aspirantes con
discapacidad del citado cupo que hayan aprobado el proceso selectivo por los programas
con destino en los mismos, a aquel candidato con la mejor puntuacion final.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza
por dicho cupo, podran optar, en igualdad de condiciones, a las de turno general de la
misma especialidad por la que hayan participado en el cupo de reserva para personas con
discapacidad.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad, se
acumularan a las de turno general en el mismo Organismo al que corresponde la plaza
convocada por este cupo.

1.3 En el supuesto de que alguna de las plazas quedara desierta, el Tribunal podra
proponer al Organo convocante que dicha plaza se destine a incrementar el niumero de las
inicialmente previstas para especialidad distinta, pero perteneciente al mismo Organismo.

2. Proceso Selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

La duraciéon maxima de la fase de oposicién sera de doce meses. El primer ejercicio
de la fase de oposicidn se celebrara en un plazo maximo de cuatro meses contados a
partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.
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4. Titulacion

Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado. Los aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién del correspondiente certificado
de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna
Los aspirantes deberan cumplir ademas:

5.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o0 como personal laboral fijo, a
alguno de los siguientes colectivos:

5.1.1 Personal funcionario de carrera:

a) Funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 de la
Administracion General del Estado (Cuerpos o Escalas del antiguo grupo C de la Ley
30/1984, de 2 de agosto).

b) Funcionarios de carrera Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos al
Subgrupo C1 (Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos del antiguo grupo C).

c) Funcionarios de carrera de Cuerpos y Escalas del Subgrupo C1 del resto de las
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con destino definitivo en la Administracién General del Estado (Cuerpos y Escalas
del resto de Administraciones del antiguo grupo C).

5.1.2 Personal laboral fijo:

Podran participar quienes pertenezcan como personal laboral fijo a la categoria
profesional de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo
profesional 2 del Area Técnica y Profesional del Il Convenio Unico para el personal de la
Administracion General del Estado o a una categoria y grupo profesional en situacion
equivalente de otros Convenios de la Administraciéon General del Estado o categoria
equivalente fuera de convenio al servicio de la Administracion General del Estado y
encontrarse destinado en alguno de los Organismos Publicos Investigacion o en otras
Unidades donde desarrollen funciones de proyectos de investigacion cientifica y ensayos
y analisis fisicos, quimicos y agrarios, apoyo, colaboracién o participacion en el desarrollo
de proyectos de investigacion, en los términos previstos en el Anexo Il del lll Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracién General de Estado.

5.2 Antigliedad:

5.2.1 Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 mencionados
en el punto 5.1.1.

5.2.2 Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal
laboral fijo en la categoria profesional de Titulado Medio de Actividades Técnicas y
Profesionales del grupo profesional 2, del Ill Convenio Unico o categorias equivalentes de
otros convenios de la Administracion General del Estado o categorias equivalentes fuera de
convenio al servicio de la Administracion General del Estado, mencionadas en el punto 5.1.2.

Se entendera que una categoria se encuentra en situacion equivalente a los efectos
previstos en esta Convocatoria, cuando sus funciones, contenido profesional y nivel técnico
resulte coincidente con la categoria de Titulado Medio de Actividades Técnicas y
Profesionales del Ill Convenio Unico teniendo en cuenta a estos efectos los Acuerdos de la
Comision General de Clasificacion Profesional de 6 de julio de 2000 y 21 de mayo de 2001.
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A este respecto, no se consideraran, en ningun caso, funciones sustancialmente
coincidentes o analogas, en su contenido profesional ni en su nivel técnico, con las propias
de la Escala de Técnicos Especializados de los Organismos Publicos de Investigacion, el
resto de actividades y tareas comprendidas dentro del area funcional Técnica y Profesional,
precisadas en el citado Anexo llI del [l Convenio Unico.

5.3 La acreditacion de los requisitos establecidos en los puntos 5.1 y 5.2 se realizara
mediante certificacién expedida por los servicios de personal del Ministerio u Organismo
donde preste sus servicios, segun modelo que figura en los Anexos V y VI de esta Orden.

6. Solicitudes

6.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, al
que se accederd, con caracter general, a través de la pagina web http://administracion.
gob.es o de los registros electronicos para la tramitacion de las inscripciones de los
candidatos en los procesos selectivos que se establezcan.

6.2 Las solicitudes se presentaran en papel o por via electronica.

— La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio Inscripcidon en Procesos - Pruebas selectivas del Punto de Acceso General http://
administracion.gob.es/PAG/ips, siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital valido de
persona fisica de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, publicada en la sede electrénica del Ministerio
de Energia, Turismo y Agenda Digital (mas informacion en http://firmaelectronico.gob.es y
en http://www.denielectronico.es).

La presentacion por esta via permitira:

* Inscripcion en linea del modelo oficial.
* Anexar documentos a su solicitud.

* Pago telematico de las tasas.

» Registro electrénico de la solicitud.

— Las solicitudes en soporte papel se cumplimentaran en el modelo oficial (http://
administracion.gob.es/PAG/modelo790) y deberan presentarse en el Registro Gneral del
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad; en los Registros Generales de la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) (calle Serrano, 117,
28006 Madrid); Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas
(CIEMAT) (avenida Complutense, 40, 28040 Madrid); del Instituto Espafiol de Oceanografia
(IEO) (C/ Corazoén de Maria, 8 28002 Madrid); del Instituto Geoldgico y Minero de Espaiia
(IGME) (C/ Rios Rosas, 23 28003 Madrid); del Instituto Nacional de Investigacion y
Tecnologias Agrarias y Alimentarias (INIA) (Carretera A Corufia Km7,5 28040 Madrid), del
Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII) (avenida de Monforte de Lemos, n.° 5, 28029 Madrid)
del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA) (Carretera de
Ajalvir, Km. 4,5 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid) o en la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se
acompanfara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente que determine cada convocatoria. Las solicitudes se dirigiran a la
Secretaria de Estado de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, del Ministerio de
Economia, Industria y Competitividad.

6.3 Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de
examen se ingresara, junto con la presentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de
ahorros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades colaboradoras en la
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recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso,
mediante validacion de la entidad colaboradora, a través de certificacion mecanica, o en
su defecto, sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Cuando las solicitudes se presente de modo electrénico, el ingreso del importe se
realizara haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas en el punto de
acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara
avalado por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en
el justificante de registro.

6.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira a la Secretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad. La no
presentacion de esta en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.5 La solicitud de cumplimentaria de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.

6.6 Solo podra presentarse una solicitud, en la cual debera incluirse también una
Unica especialidad y se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV. La
presentacion de dos o mas solicitudes, la inclusién en una instancia de dos o mas
especialidades o la falta de reflejo en la misma de una especialidad concreta supondra la
exclusién del aspirante sin que estos errores puedan ser subsanados posteriormente.

6.7 Los aspirantes que tengan la condicidon de funcionarios de Organismos
Internacionales deberan acompafar a la solicitud las certificaciones de homologacién o,
con caréacter excepcional, presentarlas al érgano de seleccién con antelacién a la
celebracion de las correspondientes pruebas.

7. Tribunal

7.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran en el
anexo lll de esta convocatoria.

7.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.3 Acefectos de comunicaciones y demas incidencias los Tribunales, en funcion del
Organismo al que se encuentren adscritas las plazas convocadas, tendran su sede en:

— Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas. Avenida
de la Complutense, 40. 28040 Madrid; Teléfono: 913466000; Correo electrénico: recursos.
humanos@ciemat.es.

— Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. C/ Serrano 117,
28006 Madrid, teléfonos 915681832; 915681834 y 915681835; direccion de correo
electronico: sspf@csic.es.

— Instituto Espariol de Oceanografia. C/ Corazén de Maria, n.° 8, 28002-Madrid;
Teléfono: 913421148; direccion de correo electrénico spersonal@md.ieo.es.

— Instituto Geoldgico y Minero de Espana. C/ Rios Rosas n.° 23, 28003-Madrid;
Teléfono: 913495722; direccion de correo electrénico recursos.humanos@igme.es.

— Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria. Carretera de
la Corufia Km 7,5, 28040 Madrid; Teléfono: 913473799; 913473977; direccion de correo
electrénico secgen@inia.es.

— Instituto de Salud Carlos lll. Avenida Monforte de Lemos, n.° 5, 28029, Madrid; Teléfono:
918222777; 918222828; direccion de correo electrénico: personaloposiciones@isciii.es.

— Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», Carretera de Ajalvir,
Km. 4,5, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid); teléfono 915201227; 915201311 y 915201243;
direccidn de correo electronico: personalfuncionario@inta.es.
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8. Desarrollo del proceso selectivo

Dentro de cada especialidad, el orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente en cada especialidad por el primero de la letra N, segun lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 18 de abril de 2017
(«Boletin Oficial del Estado» N.° 94 de 20 de abril).

9. Norma final

Al presente proceso le sera de aplicacion Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante esta Subsecretaria de Economia, Industria y Competitividad en el plazo
de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid,, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Madrid, 2 de junio de 2017.—El Subsecretario de Economia, Industria y Competitividad,
Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo.

ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

1. El proceso selectivo de las diferentes especialidades se realizara mediante el
sistema de concurso-oposicion.

2. Fase de oposicion: la oposicion estara formada por los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en responder, durante un tiempo maximo de 90 minutos, a
un cuestionario de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo sélo
una de ellas correcta, correspondientes a los temas del programa por el que participen los
aspirantes, recogidos en el Anexo Il de esta convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos. Todas las preguntas tendran la misma
valoracion y las respuestas erréneas se penalizaran con un 25 % de su valoracion.

Para superar este ejercicio y pasar al siguiente, sera preciso obtener un minimo de
12,5 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion
de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas, dos temas elegidos por el opositor de entre tres extraidos al azar de entre los que
figuran en el anexo Il de la convocatoria.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los aspirantes, previo
sefialamiento de fecha.
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Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en relacion con las materias
expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

A este ejercicio se otorgara una puntuacion de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 10 puntos para superarlo y poder acceder al segundo ejercicio, sin que en
ninguno de los temas expuestos se pueda obtener una puntuacion menor de cinco puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de dos horas,
un supuesto practico, de entre dos propuestos por el Tribunal.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los aspirantes, previo
sefialamiento de fecha.

Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en relacion con las materias
expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un plazo maximo de diez minutos.

A este ejercicio se otorgara una puntuacion de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para superarlo.

La calificacion de los aspirantes en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
se hara mediante deliberacion conjunta de los miembros de los correspondientes
Tribunales. La calificacion correspondiente sera la media de las puntuaciones asignadas
por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la puntuacion mas alta y la mas baja,
y sin que en ningun caso pueda excluirse mas de una maxima y de una minima.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de
un plazo de 20 dias habiles para presentar el certificado de requisitos y méritos
debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo, Agencia o
Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo previsto en
la base Decimosexta de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre («BOE» de 27
noviembre). En el Anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el personal
funcionario de carrera, en el Anexo VI el modelo que corresponde al personal laboral fijo.

Alas personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen algun
ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima obtenida en el
mismo proceso, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediatamente
siguiente, siempre y cuando ésta sea idéntica en el contenido y forma de calificacion.

3. Fase de concurso: En esta fase se valoraran, mediante el certificado de requisitos
y méritos previsto en el punto anterior, los siguientes méritos:

Personal funcionario de carrera:

3.1 Antigledad: Se valorara la antigiedad del funcionario, referida a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos y Escalas de la Administracion General del
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con destino definitivo en la Administracién General del Estado, teniendo en cuenta
los servicios efectivos prestados y los reconocidos hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,80 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

3.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacién adscritos a los
Ministerios de Economia y Competitividad y de Defensa: Se valoraran unicamente los
afos de servicios efectivamente prestados en los Organismos Publicos de Investigacion
adscritos a los Ministerios indicados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, a
razén de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

3.3 Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
el dia de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y formalizado
a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion del certificado de requisitos y méritos, se
otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 14 e inferior: Seis puntos.
Grados 15 y 16: Siete puntos.
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Grados 17 y 18: Ocho puntos.
Grados 19 y 20: 11 puntos.
Grados 21y 22: 12 puntos.

Asimismo se otorgaran dos puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de
publicacién de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la
Administracion General del Estado y hayan prestado servicios efectivos en la misma, como
funcionario de carrera, al menos dos anos.

3.4 Por estar desempeinando, en el momento de la fecha de la publicacién de esta
convocatoria, un puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponde la
especialidad por la que se presenta el aspirante: Dos puntos.

Personal laboral fijo:

3.5 Antigliedad: Se valorara la antigiiedad total del trabajador en la Administracion,
referida a la fecha de publicacién de esta convocatoria, correspondiente tanto a los servicios
prestados como a los reconocidos hasta la fecha indicada, a razén de 0,80 puntos por cada
afo completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

3.6 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacién adscritos a los
Ministerios de Economia y Competitividad y Defensa: Se valoraran unicamente los afos
de servicios efectivamente prestados en los Organismos Publicos de Investigacion
adscritos a los Ministerios indicados hasta la fecha de la publicacién de la convocatoria, a
razon de 1,25 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

3.7 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesional a que se refiere la
presente convocatoria: Se valorara el tiempo de permanencia en la misma, referida a la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el grupo profesional 2 del Area Técnica y
Profesional del 1l Convenio Unico o en una categoria y grupo profesional en situacion
equivalente de otros Convenios de la Administracién General del Estado, a razén de
1,70 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.

3.8 Por estar desempenando, en el momento de la fecha de la publicacién de esta
convocatoria, un puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponde la
especialidad por la que se presenta el aspirante: Dos puntos.

3.9 Porla superacién de procesos selectivos para acceder a la condicion de personal
laboral fijo: Dos puntos.

4. Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, sin que en
ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso pueda aplicarse para superar
el ejercicio de la fase de oposicion, ni se pueda exceder el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el empate, se
atendera a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, se
atendera a la puntuacién otorgada al mérito de antigliedad, al trabajo desarrollado en los
Organismos Publicos de Investigacion y al grado personal consolidado por este orden. Si
aun hubiere lugar para ello, se atendera al mayor nivel de titulacion académica poseida.
Finalmente, se dirimira por el criterio de antigiedad total en la Administracion,
computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de
Personal al dia de publicacion de la convocatoria.

5. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo cual debera ser
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valorado por el Tribunal correspondiente. En todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

6. Los aspirantes que tengan la condicién de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisién Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

7. Otras previsiones: Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos
de especialistas que les asesoren, designados previamente por el Presidente del Tribunal,
para todas o algunas de las pruebas del proceso selectivo. Dichos asesores colaboraran
con el 6érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8. Dentro del marco establecido por estas bases y demas normas reguladoras de la
presente convocatoria, se autoriza a los miembros del Tribunal titular y suplente para su
actuacion simultanea.

ANEXO I
Programa
Especialidad «Humanidades y Ciencias Sociales»

1. El concepto de 1+D+l y el proceso de transferencia de conocimiento. Relaciones
entre Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

2. Investigacion e innovacién. La interaccidon entre investigacién y desarrollo
econdmico-social. Plataformas tecnoldgicas.

3. Los programas de I+D+i de la Unién Europea. Los programas de |+D+i en el plan
Estatal 2013-2016 y los planes autondmicos.

4. El papel de la evaluacién en los sistemas de I1+D+i. Las agencias de evaluacion.
Métodos y criterios de evaluacion.

5. La financiacién de la investigacién en Humanidades y Ciencias Sociales en los
programas de la UE, el Plan Nacional y los planes autonémicos. Planes sectoriales de
financiacion.

6. Servicios horizontales para la investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales:
Instalaciones y laboratorios de servicios.

7. Redes y sistemas de archivos espafioles. Principales bibliotecas espafolas. La
Biblioteca Nacional.

8. La red de Bibliotecas del CSIC. Sus servicios y gestion. La Biblioteca Virtual del
CsSIC.

9. Repertorios bibliograficos y tratamiento de bibliografia. Sistemas de citas.
Principales Bases de Datos en Ciencias Humanas y Sociales.

10. Intranet y extranet. Acceso a la informacioén, comunicacion, trabajo en grupo y
gestion de procesos.

11. La Bibliometria y el analisis de la actividad cientifica. Principales indicadores
bibliométricos.

12. Las Ciencias Humanas y Sociales en Internet. Localizacién, acceso e
identificacién. Técnicas y herramientas de recuperacion de recursos en Internet.

13. Las revistas y series cientificas. Evaluacion de las revistas cientificas. El factor de
impacto.

14. Las publicaciones del CSIC en Humanidades y Ciencias Sociales.

15. La edicidn electronica de publicaciones cientificas. Formatos y procesos. Texto e
imagenes. Normalizacion. Estandares internacionales. La publicacién electrénica.
Nociones de edicion de Paginas web y de Revistas Electronicas.

16. La puesta en valor de los resultados de la investigacion: sistemas de difusion y
divulgacion cientifica. La interaccion con el publico. Ciencia y publico general.
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17. Las Ciencias Humanas y el Patrimonio Cultural. Conceptos de Patrimonio
Historico, Cultural y Natural. La funcién social del Patrimonio.

18. Tratamiento y conservacion de los materiales documentales. Problemas de
preservacion de los diferentes tipos de soportes.

19. Organizacion y tratamiento de fondos de museos y colecciones. Las Colecciones
Reales y el Museo del Prado.

20. La documentacion grafica en Humanidades y Ciencias Sociales. Digitalizacion y
tratamiento de documentos, imagenes y fotografias.

21. Aplicaciones informaticas en Ciencias Humanas y Sociales.

22. Bases de datos documentales: Estructura de la informacion, registros y campos.
Tipos de bases de datos. Accesibilidad.

23. Sistemas de informacion en Ciencias Humanas y Sociales. Modelizacion de la
informacion. El paradigma relacional y el paradigma orientado a objeto.

24. Sistemas de informacidon geografica en Ciencias Humanas y Sociales.
Caracteristicas de los principales sistemas existentes.

25. Epigrafia y papirologia; su valor como fuentes para el estudio de la historia, la
historia del arte y las lenguas.

26. Laciencia en la edad moderna y contemporanea. La emergencia de las ciencias
modernas.

27. Filosofia de la ciencia. El cambio de paradigmas. El positivismo y el método
cientifico. La critica postpositivista.

28. Teoria de la historia. Principales paradigmas historiograficos. Corrientes actuales.

Especialidad «Biologia y Biomedicina, Recursos Naturales, Ciencias Agrarias
y Ciencia y Tecnologias de los Alimentos»

Caracteristicas generales de los virus.

Estructura y composicion de la célula procaridtica.

Estructura y composicion de la célula eucaridtica.

Crecimiento y division celular. Ciclo celular. Mitosis y meiosis.

Principios y fundamentos del metabolismo de proteinas.

Principios y fundamentos del metabolismo de los acidos grasos.

Principios y fundamentos del metabolismo de carbohidratos.

Organizacion y replicacion del material hereditario. Desde los cromosomas hasta
los genes Mecanismos generales de la regulacién de la expresién génica.

9. Principios y fundamentos del metabolismo secundario. Mecanismos generales de
la regulacién de la actividad enzimatica.

10. Manejo y Control de Instalaciones Radiactivas. Principios de Radioproteccion.

11. Manejo y Control de Instalaciones de Bioseguridad. Principios de Seguridad
Bioldgica.

12. Analisis estadistico basico. Estadistica descriptiva. Analisis de varianza.
Correlaciones.

13. Técnicas de cultivo de microorganismos. Técnicas de aislamiento y propagacion
de cultivos puros. Cuantificacion y control del crecimiento microbiano. Colecciones de
microorganismos.

14. Técnicas de cultivo de células animales. Medios y métodos de seleccion,
crecimiento y mantenimiento.

15. Control del crecimiento de plantas. Camaras, invernaderos, fitotrones.

16. Cultivo in vitro de tejidos vegetales. Micropropagacion.

17. Control de la nutricién de plantas. Fertilizacién y necesidades hidricas. Simbiosis.
Fijacion de nitrégeno.

18. Experimentacion animal. Animales modelo. Técnicas de mantenimiento y gestion
de animalarios.

19. Control de la nutriciéon y produccion animal.

20. Conservacion de muestras biolégicas. Refrigeracion, liofilizacién, congelacion, y
desecacion de muestras.
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21. Técnicas de centrifugacion analitica y preparativa.

22. Técnicas espectroscopicas de analisis de moléculas bioldgicas. Ultravioleta,
infrarrojo, fluorescencia, RMN y otras.

23. Técnicas de observacion microscopica. Microscopia visible, ultravioleta,
electrénica y confocal.

24. Cromatografia liquida de alta eficacia. Fundamento, preparacion de muestras y
aplicaciones.

25. Cromatografia de gases. Fundamento, preparacion de muestras y aplicaciones.

26. Técnicas analiticas de aguas continentales y marinas.

27. Meétodos para evaluar la calidad de los alimentos. Color, aroma, sabor, firmeza y
textura.

28. Buenas practicas de laboratorio, Sistemas de calidad. Acreditacién de
laboratorios. Normas ISO.

Especialidad «Ciencia y Tecnologias Fisicas; Ciencia y Tecnologias de los Materiales
y Ciencia y Tecnologias Quimicas»

Estructura atdmica y tabla periddica.
Elementos quimicos, abundancia natural, isétopos, elementos artificiales.
Metales: Propiedades fisicas y quimicas. Estado natural. Obtencién. Aleaciones.
Estructura electrénica y enlace en los sdélidos.
Formulacién y nomenclatura de compuestos inorganicos.
Sdlidos cristalinos y amorfos. Cambios de fase.
Propiedades fisicas y espectroscdpicas de los compuestos organicos.
Estereoquimica de los compuestos organicos.
. Materiales poliméricos. Propiedades fisicas y quimicas. Métodos de preparacion.

10. Materiales ceramicos vy vidrios. Propiedades basicas.

11. Biomateriales. Tipos, preparacion y procesamiento.

12. Propiedades mecanicas de los materiales. Elasticidad. Defectos.

13. Propiedades eléctricas de los materiales. Metales, semiconductores y aisladores
eléctricos.

14. Propiedades 6pticas de los materiales.

15. Propiedades magnéticas de los materiales. Tipos de materiales magnéticos.

16. Estados de agregacion de la materia. Disoluciones y modos de expresion de la
concentracion. Metodologias de medida.

17. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determinacién, electrodos
selectivos de iones.

18. Equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Relacion con propiedades
termodinamicas. Cinética quimica. Velocidad de reaccion.

19. Técnicas analiticas e instrumentales: Gravimetria y Volumetria.

20. Principios basicos de tecnologia de vacio. Medida de la presion.

21. Energia eléctrica. Sistemas de produccion y almacenamiento. Generadores
eléctricos y sistemas para garantizar el suministro eléctrico.

22. Cromatografia de gases y liquidos. Fundamentos, instrumentacion basica,
aplicaciones.

23. Polarizacion de la luz. Reflexion y refraccion de la luz.

24. Difraccion de rayos X. Fundamentos, instrumentacion bésica, aplicaciones.

25. Espectroscopia infrarroja. Tipos de técnicas, instrumentacion, preparaciéon de
muestras, analisis de sdlidos y liquidos, cuantificacién.

26. Espectroscopia UV-visible. Fundamento, ley de Beer-Lambert, preparacién de
muestras, analisis de sdlidos y liquidos.

27. Microscopia optica y electrénica. Fundamento, instrumentacion y ejemplos de
aplicacion.

28. Técnicas de absorcion y emision atomica. Fundamento, instrumentacion y
ejemplos de aplicacion.
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Especialidad «Evaluacion, Transferencia y Difusion de las actividades de investigacion
cientifico-técnica»

1. La Politica Comun de I+D+i. El Programa Marco de Investigacion e Innovacion de
la Comisién Europea: Horizonte 2020. Caracteristicas generales, presupuesto, principales
programas y novedades en su gestién. Otros programas internacionales.

2. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016:
Estructura, financiacién y gestion. Los programas del Plan Estatal.

3. La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Origen y
evolucién. Funciones, organizacion y estructura. Marco normativo.

4. El proyecto de investigacion como nucleo de la actividad del CSIC. Aspectos
generales de los proyectos. Definiciones. Tipos. Captacion de financiacion.

5. La gestion de proyectos de investigacion. Fases. La fase de inicio: hipétesis
objetivos, memoria cientifico técnica, presupuesto. La fase intermedia: desarrollo,
seguimiento, gestion de cambios e informes intermedios. La fase final: resultados de la
investigacion, planes de difusién.

6. LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

7. La gestion de la concesion de subvenciones publicas (I). Principios. Fases.

8. La gestion de la concesion de subvenciones publicas (I): El procedimiento de
ejecucion presupuestaria. Fases. Ordenaciéon del gasto y ordenacion de pagos.
Documentos contables.

9. El presupuesto administrativo unico de las agencias estatales. Créditos
vinculantes, modificaciones y obligaciones plurianuales. El presupuesto del CSIC.

10. Las fuentes de ingresos del CSIC. La gestién de ingresos en el CSIC. Los costes
indirectos y su regulacion.

11. La ejecucion del presupuesto de gastos del CSIC. El papel de la gerencia.
Presupuesto de funcionamiento. Las cuentas internas.

12. La gestién descentralizada de la tesoreria en el CSIC. Las cajas pagadoras. La
gestion de fondos y la realizacién de pagos.

13. El presupuesto para personal en los proyectos de |+D+i. Tipologia de personal
que puede participar en los proyectos de |+D+i. Sistemas de contratacion de personal
laboral temporal. El contrato de trabajo: contenido, suspension, extincion. El despido.

14. Marco normativo estatal de aplicacién a los recursos humanos dedicados a la
investigacion. Especificidades aplicables al personal al servicio de los Organismos
Puablicos de Investigacion de la Administracion General del Estado.

15. El sistema retributivo del personal investigador.

16. Instrumentos de movilidad del personal de investigacion. El personal investigador
en formacion. Regulacion actual.

17. La gestion patrimonial en el CSIC. El inventario de los institutos y centros.

18. La adquisicion de bienes y servicios en el CSIC, en especial del equipamiento
cientifico. La Compra Publica Innovadora.

19. El concepto de innovacion. Estructura del Sistema espafiol de Innovacion. Papel
de las Administraciones Publicas. Las instituciones de fomento de la I+D y la innovacion
en la Administracién General del Estado. La transferencia de conocimientos y tecnologias
en el marco general de las actividades de [+D de un centro publico de investigacion.

20. La organizacién de la transferencia de tecnologia en los Centros Publicos de
Investigacion en Espafa. Las Oficinas de Transferencia de Tecnologia (OTT): objetivos
y funciones. Estrategias de dinamizacién y de intermediacion. Los procesos basicos en
una OTT dinamizadora.

21. Latransferencia de tecnologia en el CSIC. Oferta tecnoldgica.

22. La investigaciéon contratada. Legislacion aplicable a los contratos de |+D.
Tipologia de instrumentos contractuales. Aspectos generales de los contratos de 1+D.
Acuerdos. El proceso de negociacion.
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23. La proteccion de resultados en la investigacién. La propiedad industrial e
intelectual en el marco de la 1+D+l. Regulacion juridica de los derechos propiedad
industrial. La gestién de patentes. Marco legal para la obtencién de patentes en Espana.

24. La explotacion de resultados de investigacidon mediante la creacién de empresas
de base tecnolégica (EBT). Elementos esenciales de una EBT. Elaboracion de plan de
empresa. Instrumentos de financiacion para EBT.

25. Convenios de colaboracion y encomiendas de gestion. Fines, naturaleza e
importancia en el ambito de la 1+D+i. Las actividades de internacionalizacién de la
investigacion.

26. La difusion y la divulgacion de los resultados de la investigacion cientifica y
tecnoldgica. Percepcidn social de la ciencia. Divulgacién en los medios de comunicacion.
Acciones institucionales en materia de divulgacion.

27. La comunicacion de la 1+D+i. Identidad e imagen corporativas. El departamento
de comunicacion del CSIC. La publicidad aplicada a la |+D+i.

28. La ética en la investigacion. El comité de ética del CSIC. Cédigos de buenas
practicas del CSIC. El manual de conflictos de intereses.

Especialidad: «Apoyo a la investigacion en materia energética,
medioambiental y tecnoldgica»

1. Los Organismos Publicos de Investigacion: Creacién, modificacion y extincion.
Especial referencia al CIEMAT.

2. Laley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Objetivos generales.

3. Laenergia de Fusién: Balance de potencia. Criterio de Lawson. Ignicion.

4. Dispositivos de energia de Fusién: Tokamaks y Stellarators.

5. Sistemas de medida en dispositivos de Fusion.

6. Sistemas de gestion de calidad de la investigacién y la innovacion en Organismos
Publicos de Investigacion.

7. Horizonte 2020: antecedentes, estructura, objetivos estratégicos, acciones
transversales.

8. Contaminacion radiactiva. Descontaminacion de personas y materiales. Criterios
radiologicos.

9. Cambio climatico: bases cientificas e informes del IPCC.

10. Contaminantes atmosféricos (tipos, caracteristicas, fuentes, efectos, etc.).

11. El ozono troposférico: formacion, distribucién temporal y espacial, niveles.

12. Desarrollo de la norma basica de la proteccion radiolégica. Transposicion de las
normas a la reglamentacién nacional.

13. Proteccién radioldgica operacional. Evaluacion de las condiciones de trabajo.
Clasificacion de areas.

14. Proteccion radiolégica en actividades de desmantelamiento. Caracterizacion
radiolégica de materiales.

15. La gestion de la investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico. Estructura y
régimen juridico de los RRHH en los OPIS.

16. Plan de empleabilidad en el Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y
de Innovacién 2013-2016.

17. Disefio mecanico: Tolerancias y ajustes.

18. Lenguajes de programacion para aplicaciones informaticas.

19. Garantia y control de calidad en laboratorios de analisis quimicos bajo norma
ISO 17025.

20. Programas de disefo electronico asistido por ordenador.

21. Transferencia del conocimiento y la tecnologia y difusion de resultados de la
investigacion e innovacion. Politicas y fomento de la transferencia. Agentes de
transferencia.

22. Mantenimiento, congelacion y descongelacion de lineas celulares eucariotas.

23. Sistemas de esterilizacion aplicados en un laboratorio de cultivo celular.

24. Planificacién y gestion de recursos en computacioén distribuida Grid.
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25. Energias convencionales y renovables. Tecnologias y aplicaciones.
26. El impacto ambiental de la energia.

27. Energia nuclear. Situacion en Espafia.

28. Gestiodn de infraestructuras de investigacion.

Especialidad: «Sistemas de Evaluacion Trayectografica
en Centros de Ensayos de Aeronaves»

1. Armamento embarcado en aeronave. Armas convencionales ametralladores,
cafiones cohetes y misiles.

2. Sistemas de guiado y control.

3. Sistemas de destruccion codificados de misiles.

4. Operacion de sistemas de terminacion de vuelos.

5. Requisitos generales para la competencia técnica en un laboratorio de ensayos.

6. Sistemas de trayectografia éptica. Equipos optronicos, caracteristicas generales y
principios de operacion.

7. Cineteodolitos. Fundamentos.

8. Mddulo de control y grabacién de plataforma MSP 2000. Elementos principales.

9. Plataforma electro-éptica MSP 2000. Elementos principales.

10. Ensayo de misiles. Fundamentos operativos.

11. Metodologia de ensayos con armas propulsadas.

12. Municiones de baja vulnerabilidad.

13. Aeronaves no tripuladas. Telecomando de ensayos en vuelo.

14. Aeronaves no tripuladas. Planificacién de mision en los ensayos en vuelo.

15. Radares de seguimiento trayectograficos.

16. Radares de exploracion.

17. Radares Doppler.

18. Radares de vigilancia y seguridad en ensayos en vuelo.

19. Blancos marinos para ensayos con armamento.

20. Mantenimiento de blancos marinos, balizamiento y procedimientos radiofénicos.

21. Plan de seguridad en centros de ensayos con armamento.

22. Normas de seguridad y operacién para el vuelo de UAV's.

23. Parametros a medir en un ensayo en vuelo de una aeronave.

24. Ensayos ambientales requeridos para la calificacion de armamento embarcable
en aeronave.

25. Manual de vuelo, manual de peso y centrado, manual de operaciones.

26. Centros de experimentacion. Equipamiento y sensores.

27. Centros de control de operaciones de ensayos en vuelo.

28. Hardware y software implementados en centros de control de operaciones.

Especialidad: «Coordinacién Técnica de Proyectos / Programas de I+D+I en el Ambito
Espacial»

1. El sistema espariol de I+D+i. Principios de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Los Organismos Publicos de Investigacion (OPIS). El Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA). Organizacion y funcionamiento.

3. Estructura basica del Ministerio de Defensa.

4. Transferencia y difusion de los resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacion.

5. Explotacién y cesion de invenciones realizadas en los entes publicos de
investigacion. Patentes.

6. La Agencia Estatal de Investigacion. Organizacion y funcionamiento.

7. El Programa Horizonte 2020 de la Unién Europea.

8. Instituciones europeas de ciencia y tecnologia en el ambito espacial.

9. Financiacion de proyectos por el Plan Estatal de 1+D+i. Solicitud y justificacion.
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10.
11.

Ley de Contratos del Sector Publico.
Cultura cientifica y tecnoldgica. Fomento, instrumentos y estrategias. Previsiones

del sistema de 1+D+i. Agentes generadores, promotores y transmisores.

12. Gestién de la documentacion. Caracteristicas de un sistema de gestion de
documentos.
13. Calidad en la gestion de la 1+D+i.

14.

Requisitos de la gestion de proyectos de |+D+i. Normativa aplicable.

15. Norma AS/EN 9100. Gestion de la Calidad en la industria aeroespacial.
Aplicacion.
16. Auditoria de los sistemas de gestion. Tipos. Etapas. Normativa aplicable.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

Sistemas espaciales: Misiones.

Sistemas espaciales: Cargas Uutiles.

Sistemas espaciales: Plataformas.

Centros de control y operacion de satélites.

Sistemas de Navegacion por Satélite. Programa Galileo: Segmento terreno.
Sistemas de Navegacion por Satélite. Programa Galileo: Segmento espacial.
Gestidn de proyecto espacial. Metodologias de gestion de proyectos.
Gestidn de proyecto espacial. Herramientas de gestion de proyectos.
Gestion de proyecto espacial. Planificacion y fases del proyecto.

Gestion de proyecto espacial. Gestion de los riesgos del proyecto.

Gestion de proyecto espacial. Gestion de los costes del proyecto.

Gestion de proyecto espacial. Gestion de la calidad.

Especialidad: «Ensayos de Compatibilidad Electromagnética y de Células Solares

1.

de Aplicacion Espacial»

Introducciéon y fundamentos de Compatibilidad Electromagnética (EMC) para

sistemas espaciales.

2.

Apantallamiento electromagnético. Definicion y fundamentos. Medida de

apantallamiento electromagnético en instalaciones fijas y embarcadas.

3.

Medidas de Compatibilidad Electromagnética (EMC). Susceptibilidad a

radiofrecuencia.

4.

©ooNoO

10
1.

Medidas de Compatibilidad Electromagnética (EMC). Emision de radiofrecuencia.

Ensayo de Inyeccion de Corriente (BCI). Ventajas e inconvenientes.

Ensayos de efectos indirectos de rayos segun normativa MIL-STD-461G.

Camara reverberante. Concepto y disefio. Evaluacion y validacion.

Ensayo de Radiofrecuencia de Alta Intensidad (HIRF) segun la norma AECTP-500.

Requisitos para certificacion de sistemas segun la norma MIL-STD-464C.
Ensayos de certificacion de compatibilidad electromagnética en campo abierto.
El ensayo de DCI (Direct Current Injection) de alto nivel. Ventajas y desventajas.

Desarrollo y consideraciones practicas del ensayo.

12.

Ensayos de HERO (Hazards of Electromagnetic Radiation to Ordnance).

Aplicabilidad, descripcion y finalidad.

13.

Medidas de uniformidad de campo en una camara reverberante para ensayos de

compatibilidad electromagnética.

14.

Procedimiento de ensayos en camara reverberante segun la seccion 20 de la

norma RTCA/DO-160.

15.
16.

Simuladores solares para ensayos de células solares espaciales. Caracteristicas.
Células solares de aplicacion espacial. Tipos. Diferencias con las células de

aplicacion terrestre.

17.

Ensayos de caracterizacion de células espaciales. Enumerar y describir los mas

importantes.

18.

Ensayos de degradacion por radiacion ultravioleta en células solares espaciales.

Equipamiento y caracteristicas.
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19. Ensayos de caracterizacion eléctricos y termo-6Opticos a alta y baja temperatura
sobre células solares de uso espacial. Normativa. Descripciéon, equipamiento y
caracteristicas del mismo.

20. Ensayos mecanicos en células solares de aplicacion espacial. Normativa.
Objetivo del ensayo y caracteristicas del equipamiento empleado.

21. Ensayo de «choque térmico» de células solares de aplicacion espacial. Normativa
europea. Objetivo del ensayo y caracteristicas del equipamiento empleado.

22. Ensayo de humedad y temperatura en células solares de aplicacion espacial.
Normativa europea. Objetivo del ensayo y caracteristicas del equipamiento necesario.

23. Ensayo de uniformidad de fuentes de luz para la caracterizacién de células
solares de aplicacion espacial. Normativa. Objetivo del ensayo y caracteristicas del
equipamiento empleado.

24. Caracterizacion de fuentes de luz para medidas sobre células solares de uso
espacial. Normativa. Parametros a controlar y equipamiento empleado.

25. Ensayo de degradacioén foténica en células solares de aplicacion espacial.
Normativa europea. Objetivo del ensayo y caracteristicas del equipamiento empleado.

26. Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y de calibracién. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos
relativos a la gestion.

27. Evaluacion de la conformidad. Requisitos generales para la competencia de los
laboratorios de ensayo y de calibracién. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025. Requisitos
técnicos.

28. Seguimiento de un programa/proyecto. Reuniones de revision durante una
campafia de ensayos. Definicién, contenido, responsabilidades y resultados.

Especialidad: «Evaluacién e Innovacién del Sistema de 1+D+I en el Ambito Aeroespacial»

1. El sistema espafiol de I+D+l. Principios de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Los Organismos Publicos de Investigacion (OPIS). El Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA). Organizacion y funcionamiento.

3. Gobernanza del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. La Estrategia
Espafola de Ciencia.

4. Fomento y coordinacién de la investigacion cientifica y técnica. Internacionalizacion
del sistema. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016.

5. El personal investigador y técnico al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion. Escalas de los Organismos Publicos de Investigacion en la Administracion
General del Estado. Personal investigador de caracter laboral. Modalidades contractuales.

6. Transferencia y difusion de los resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacion.

7. Laboratorios de investigacion e innovacion en el ambito aeroespacial. Normas de
seguridad y prevencioén de riesgos. Buenas practicas.

8. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracion: requisitos técnicos de personal, instalaciones y condiciones ambientales.

9. Aseguramiento de la calidad en laboratorios. Los informes de resultados.

10. Requisitos técnicos sobre métodos de ensayo y calibracion. Validacién de
métodos. Requisitos técnicos de los equipos, trazabilidad de las mediciones y muestras.

11. Laboratorios de ensayo. Organizacion, sistema de gestion y control de
documentos. Requisitos, acciones correctivas y preventivas. Auditorias de calidad.

12. Proyectos espaciales europeos. Organizacién. Medidas de gestion de riesgos.

13. Elriesgo en la actividad de 1+D aeroespacial. Analisis, evaluacion y tratamiento.

14. Aplicacion de normas ECSS (European Corporation for Space Standardization).

15. Sistema de gestion de calidad en organizaciones de aviacién, espaciales y de
defensa. Realizacion del proyecto.

16. Proyectos de I1+D+l. Requisitos, fases y resultados.

Verificable en http://www.boe.es
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17. Explotacién y cesion de invenciones realizadas en los entes publicos de
investigacion.

18. Proteccion de resultados de investigacion. Patentes.

19. Contratos de transferencia de tecnologia.

20. La propiedad intelectual en la produccién cientifica.

21. Medicidn, analisis y mejora de productos y procesos de 1+D de ambito aeronautico
y espacial.

22. Gestién de configuracion para proyectos aeroespaciales.

23. Cooperacion internacional en Ciencia y Tecnologia. Politica comun de I1+D en la
Union Europea.

24. El Programa Horizonte 2020 de la Unién Europea.

25. Instituciones europeas de ciencia y tecnologia. Especial referencia a la Agencia
Europea del Espacio (ESA).

26. Los Parques Cientificos y Tecnologicos.

27. Financiacion de Proyectos por el Plan Estatal de [+D+i. Solicitud, justificacion y
control.

28. Cultura cientifica y tecnolégica. Fomento, instrumentos y estrategias. Previsiones
del sistema de 1+D+I1. Agentes generadores, promotores y transmisores.

Especialidad: «Metrologia del factor humano»

1. Analisis de movimientos humanos. Bases biomecanicas. Campos de aplicacion.

2. Biomecanica de la marcha humana, fases y métodos de estudio.

3. Técnicas cinematicas de analisis de movimientos humanos. Plataformas
dinamomeétricas y técnicas presurométricas.

4. Electromiografia dinamica, su medida, analisis y aplicaciones.

5. Consumo energético del cuerpo humano. Metabolismo energético y gasto
metabdlico.

6. Laboratorio de valoracion funcional de movimientos humanos. Su configuracion y
disefio.

7. El pie. Tipologias. Estructura y funcionamiento. Patologias del pie.

8. Confort biomecanico y térmico del pie.

9. Disefio del calzado. Ajuste del calzado a la forma y dimensiones del pie. Estabilidad
y amortiguacion de impactos.

10. Ergonomia. Alcance y metodologia. Planteamiento Ergondmico vs. Procusteo.

11. Medidas antropométricas. Postura de Pie y postura Sedente.

12. Métodos de estimacion de dimensiones antropométricas. Aplicacién de la
antropometria al disefio.

13. Disefo de controles e indicadores en paneles de control. Dispositivos informativos
visuales.

14. Criterios ergondémicos para el disefio de maquinaria.

15. Ergonomia ambiental. lluminacién. Luminotecnia: Espectro de luz visible. Leyes
fundamentales de la luminotécnica. Flujo luminoso. Intensidad luminosa. lluminancia.
Luminancia. Limitacion del deslumbramiento. Temperatura del color. Rendimiento
cromatico.

16. Termorregulacion del cuerpo humano. Estrés térmico. Balance térmico.

17. Ruido. Confort acustico. Control del ruido. Legislacién en materia de ruido y
vibraciones.

18. Ambiente térmico: magnitudes, unidades e instrumentos de medicion.
Condiciones térmicas en ambientes interiores. Normativa de aplicacion.

19. Instalaciones de acondicionamiento higrotérmico: clasificaciéon y componentes.
Criterios de seleccion e implantacion en laboratorios de factores humanos.

20. Elestrés psicoldgico. Influencia del estrés en el ambito laboral. Causas del estrés.
Forma de inducir el estrés en laboratorio. Tipos de estresores.

21. Principales variables fisiolégicas que se alteran en el sujeto en estados de estrés
psicoldgico. Su medida y andlisis.
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22. Carga de trabajo mental: definicion, efectos y métodos de evaluacion.

23. Algoritmos y clasificadores. Algoritmos de clasificacion basados en distancias.
Tipos y funcionamiento.

24. Principio de funcionamiento y propiedades de la luz laser. Utilizacion para
medidas angulares en laboratorio de factores humanos.

25. Detectores 6pticos de radiacion laser. Tipos y caracteristicas.

26. Metrologia. La Ley de metrologia. Normas de desarrollo. Fases del control
metrolégico. Aplicacion a los instrumentos de medida.

27. Control de la calidad. Sistemas de gestion de la calidad. Normativa de aplicacion.
Ciclo PDCA.

28. Procesos de fabricacion de piezas metalicas por medio de pulvimetalurgia para
prototipado en el campo de la biomecanica. Procesos de conformado de metales.

Especialidad: «Museistica y conservacion de colecciones mineralégicas y petrolégicas»

1. Fundamentos de la Mineralogia. Concepto de mineral. Ramas de la Mineralogia.
Interés y aplicaciones.

2. Orden interno y simetria en los minerales.

3. Métodos basicos de reconocimiento de minerales.

4. Técnicas de caracterizacion mineral.

5. Difracciéon de Rayos X. Fundamentos de la técnica. Analisis de fases.

6. Espectrometria de Absorcion Atémica en llama. Camara de grafito y generador de
hidruros en Absorcion Atémica.

7. Analisis por fluorescencia de rayos X y plasma de acoplamiento inductivo (ICP).

8. Fundamentos de la Petrologia. Concepto de roca. Ramas de la Petrologia. Interés
y aplicaciones.

9. Métodos basicos de reconocimiento de rocas.

10. Principales aplicaciones de la geoquimica elemental en el estudio de las rocas.

11. Petrologia exdégena: Principales caracteristicas y procesos de formacion de rocas
detriticas.

12. Petrologia exdgena: Principales caracteristicas y procesos de formacion de rocas
quimicas.

13. Petrologia enddgena: Principales caracteristicas y procesos de formacién de
rocas volcanicas.

14. Petrologia enddgena: Principales caracteristicas y procesos de formacién de
rocas pluténicas.

15. Petrologia enddgena: Principales caracteristicas y procesos de formacién de
rocas metamorficas.

16. Principales caracteristicas y procesos de formacién de meteoritos.

17. El Museo Geominero y sus colecciones mineraldgicas: Coleccion sistematica
mineral.

18. EI Museo Geominero y sus colecciones mineraldgicas: Coleccion de
Comunidades y Ciudades Auténomas.

19. ElI Museo Geominero y sus colecciones mineraldgicas: Colecciones singulares.

20. El Museo Geominero y sus colecciones petrolégicas: Coleccion de rocas.

21. Técnicas de preparacion de muestras petrolégicas y mineraldgicas.

22. Conservacion y restauracién de material geoldgico.

23. Técnicas de limpieza de material geolégico.

24. Las colecciones geolégicas de un museo: su catalogacion e inventariado.

25. El Museo Geominero: Gestidn y tratamiento de colecciones geoldgicas.

26. El museo como centro de recuperacion del patrimonio geolégico.

27. Recursos didacticos y de difusién de un museo. El caso del Museo Geominero.

28. Técnicas expositivas basicas. Elementos e intervenciones singulares.
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Especialidad: «Gestion del conocimiento en Ciencias de la Tierra»

1. Estructura y competencias del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.
Secretaria de Estado de Innovacién Desarrollo e Innovacién. Los Organismos Publicos de
Investigacion. Régimen juridico y caracteristicas.

2. EIIGME: origenes, estructura, naturaleza juridica y competencias.

3. Estrategia Espafola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Principios basicos,
objetivos y ejes prioritarios.

4. Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Instrumento de cohesion
y de internalizacion.

5. Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién 2013-2016.
Programas estatales, subprogramas y acciones estratégicas.

6. Indicadores de la produccion cientifica. El Observatorio espafiol de |+D+i.

7. Horizonte 2020. Antecedentes, estructura y objetivos estratégicos.

8. Conceptos generales de la Geologia de Espafia. Grandes unidades geoldgicas de
la Peninsula Ibérica. Evolucion geoldgica general.

9. Patrimonio natural en Espafa. Conservacion del patrimonio geoldgico. Ordenacion
y legislacion existente. Papel del IGME.

10. Aguas subterraneas. Funciones encomendadas al IGME en la Ley de Aguas y en
sus reglamentos.

11. Recursos minerales. Situacion histérica y situacion actual. Funciones
encomendadas al IGME en la Ley de Minas y en sus reglamentos.

12. Riesgos geoldgicos. Principales objetivos, escalas y ambitos de actuacion.

13. Prevencion de riesgos laborales, normativa aplicable. Aspectos relativos a las
Ciencias de la Tierra.

14. La cartografia geolégica espafola. Origenes. Mapas nacionales y series
cartograficas.

15. MAGNA. El mapa geoldgico nacional a escala 1:50.000. Caracteristicas y
formatos de la hoja. Caracteristicas y formatos de la memoria. Caracteristicas y formatos
de la informacion complementaria.

16. EI Museo Geominero. Historia, colecciones, actividad educacional y cientifica.

17. Biblioteca del IGME. Colecciones, organizacién y funciones.

18. EI IGME como Centro Nacional de informaciéon y documentacion en materia de
Ciencias de la Tierra.

19. Difusiéon de informacién geocientifica georeferenciada. Plataformas para la
difusion.

20. Bases de datos de informacién geocientifica. Bases de datos internacionales:
Georef. Science Citation Index. indices de impacto. Consultas de referencias y abstracts.
Base de datos espafiola: Geominer.

21. Tipologia de la documentacion cientifica. Tipos de documentos. Documentos
primarios. Documentos secundarios. Tipos de soportes documentales.

22. Los proyectos de investigacion en el IGME y su tramitacion. Procedimiento de
aprobacion y seguimiento.

23. Los convenios, encomiendas de gestion y prestaciones de servicios en el IGME.
Procedimientos de aprobacién y seguimiento.

24. EIIGME y la cooperacion internacional en las Ciencias de la Tierra. Organismos
y foros en los que participa.

25. Internalizacion del IGME mediante contratos o participacion en licitaciones
publicas.

26. Participacion en proyectos competitivos en Planes Nacionales. Procedimientos,
requisitos, justificacion cientifica y justificacion econémica.

27. Los programas comunitarios de investigacion y desarrollo. El régimen y gestién
de las ayudas comunitarias.

28. EI IGME como colaborador y asesor técnico de las administraciones publicas.
Administracién General del Estado, Comunidades Auténomas y otras entidades publicas.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-6428



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Miércoles 7 de junio de 2017 Sec. Il.B. Pag. 46337

Especialidad: «Aguas minerales y termales»

1. Las aguas minerales y termales: Definicion y clasificacion.

2. Historia de las aguas minerales y termales en Espafa.

3. Aspectos socio-econdmicos de las aguas minerales y termales de Espania.

4. EIIGME y las aguas minerales. Funciones estatutarias del IGME en relacién con
la hidrogeologia y las aguas minerales.

5. Bibliografia basica sobre las aguas minerales y termales.

6. Real decreto-ley aprobando el Estatuto sobre la explotacion de manantiales de
aguas minero-medicinales de 1923.

7. Las aguas minerales y termales en la ley 22/1973 de 21 de julio, de Minas.

8. Las aguas minerales y termales en el reglamento de 1978 que desarrolla la ley de
minas de 1973.

9. Reglamentacion técnico sanitaria para las aguas minerales de bebida envasada.
Antecedentes y normativa vigente.

10. Legislaciéon autondmica sobre las aguas minerales y termales.

11. Procedimiento administrativo para la declaracion y autorizacion de
aprovechamiento de las aguas minerales y termales.

12. Perimetros de proteccion de las aguas minerales y termales. Metodologia para
su delimitacion y problematica.

13. Isotopia en los estudios sobre aguas minerales y termales.

14. Dominios hidrominerales y aguas singulares.

15. Sistemas informaticos para la gestion de las aguas minerales y termales.

16. EI ciclo hidrolégico. Sus componentes. Precipitacion. Evapotranspiracion.
Escorrentia. Infiltracion. Movimiento subterraneo del agua.

17. Elagua en el suelo. Parametros caracteristicos y métodos de medida. Definicién
de zona saturada y no saturada. Piezometria.

18. Concepto y tipos de acuiferos. Parametros hidraulicos. Ecuaciones de flujo.

19. La vulnerabilidad de los acuiferos frente al riesgo de contaminacién. Aspectos
fundamentales. Vulnerabilidad intrinseca y vulnerabilidad especifica.

20. La circulacién de las aguas subterraneas. Concepto de potencial hidraulico.
Porosidad. Conductividad hidraulica y permeabilidad. Heterogeneidad y anisotropia.

21. El balance hidrico. Métodos de evaluacion de la recarga y descarga. Concepto
de recurso y reserva aplicado a las aguas subterraneas.

22. Ensayos de bombeo y su aplicacién a las aguas minerales y termales.

23. Hidrogeoquimica. Diagramas hidroquimicos y de clasificacion de aguas.

24. Hidrogeoquimica y composicion quimica del agua. Elementos mayoritarios,
minoritarios y elementos trazas. Temperatura del agua subterranea.

25. Calidad de agua en Espafa. Métodos preventivos de la contaminacion por
actividades industriales, nitratos y pesticidas.

26. Contaminaciéon de las aguas subterraneas. Situacion actual de la calidad y
contaminacion de las aguas subterraneas en Espafia. Fuentes de origen urbano, agrario e
industrial. Principales contaminantes involucrados. Indicadores ambientales del estado de
las aguas.

27. Metodologia para la recogida, almacenamiento y transporte de muestras de agua
subterrdnea destinadas al andlisis quimico.

28. Cartografia hidrogeoldgica. Escalas y usos. Datos hidrogeolégicos a representar.
Normas de representacion y leyendas. Bases de datos hidrogeoldgicos.

Especialidad: « Tecnologias aplicadas a las ciencias de la tierrax»

1. EIl Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia. Los Organismo Publicos de
Investigacion, OPIS y su regulacion.

2. EIIGME: Funciones, fines, actividades y estructura.

3. Principios basicos de espectroscopia atdmica. Absorcion y emision de la radiacion.
Instrumentos analiticos.
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4. Espectroscopia de absorcion atdmica basada en la atomizacién con llama,
generador de hidruros y camara de grafito.

5. Radiaciones lonizantes: normas de proteccion. NTP 614.

6. Analisis de elementos mayoritarios y trazas por fluorescencia de rayos X.
Preparacion de muestras. Herramientas informaticas para analisis cuantitativo por FRX.

7. Difraccion de rayos X. Fundamentos de la técnica. Principio de superposicion de
ondas electromagnéticas. Condiciones generales de la difraccion. Ley de Bragg.

8. Fundamentos de la técnica de Plasma de Acoplamiento Inducido Optico. ICP/AES.
Métodos de preparacion de muestras para analisis con Plasma de Acoplamiento Inducido
Optico. ICP/AES. Diferencias con Fluorescencia de rayos X.

9. Analisis de elementos traza en materiales geolégicos por ICP-MS e ICP-AES.
Comparaciéon de ambas técnicas.

10. Analisis de tamafio de particula. Analisis por tamizado y sedimentacién. Expresion
de resultados.

11. Ensayos mineraldrgicos de concentracion. Conceptos generales y clasificacion.

12. Ensayos de determinacion de las propiedades elementales de los suelos.
Porosidad, indice de poros, peso especifico, humedad, grado de saturacion, indice de
densidad.

13. Ensayos de caracterizacion de suelos. Resistencia y consolidacion.

14. Piedra natural. Ensayos de caracterizacion hidrica.

15. Piedra natural. Ensayos de caracterizacion. Ensayos mecanicos y de alterabilidad.

16. Métodos para la determinacion de la superficie especifica y tamafio de poro.

17. Modelado de datos. Modelos y estructuras de datos vectoriales. Modelos y
estructuras de datos raster.

18. Disefio adaptado a dispositivos (Responsive Design). HTML5, CSS3. Integracion
de datos geoldgicos en aplicaciones adaptadas a dispositivos.

19. Funcionalidades de un SIG vectorial. Bisqueda y recuperacion de informacion de
una base de datos geograficos. Analisis Espacial. Medicion de distancias y analisis de
proximidad.

20. Componentes fisicos y logicos de un SIG. Naturaleza de la informacion
geografica. La componente espacial, tematica y temporal.

21. Disefio de Bases de Datos relacionales en el ambito de la investigacion cientifica.
Métodos de disefio. Normalizaciéon. Formas normales.

22. Bases de datos espaciales, tipos de datos, gestores, diferencias, herramientas de
analisis, conexion con Sistemas de Informacion Geografica.

23. Tipologia de la documentacion cientifica. Tipos de documentos. Documentos
primarios. Documentos secundarios.

24. Tipos de soportes documentales.

25. Los proyectos de Investigacion en el IGME y su tramitacion.

26. Procedimientos de aprobacion y seguimiento de los proyectos de Investigacién
en el IGME.

27. Los convenios en el IGME y su tramitacion. Procedimientos de aprobacion y
seguimiento.

28. Encomiendas de gestion y prestaciones de servicio en el IGME y su tramitacion.
Procedimientos de aprobacién y seguimiento.

Especialidad: « Técnicas de Investigacion en Ciencias Agrarias»

1. Uso y mantenimiento de pequefio equipo de laboratorio: pHmetro, centrifugas,
balanzas.

2. Microscopia optica, electrénica y confocal.

3. La semilla: Concepto botanico y agricola. Formacion de la semilla en las
angiospermas. Caracteres botanicos de la semilla madura. Tipos de semillas.

4. Ensayos bioldgicos y moleculares empleados enla caracterizacién de variedades
vegetales.
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5. Técnicas para determinacién de germinacion, viabilidad y vigor a emplear en las
principales especies de semillas.

6. Manejo de colecciones de referencia de variedades vegetales y su importancia en
los ensayos de distinguibilidad, homogeneidad y estabilidad.

7. Conservacion de recursos fitogenéticos. importancia, funcién y tipos, conservacion
por semillas y especies de reproduccion vegetativa.

8. Identificacion y caracterizacion de agentes patégenos vegetales. Técnicas de
microbiologia basicas de aislamiento.

9. Ensayos de desarrollo y reproduccién de insectos plaga en laboratorio con
diferentes condiciones ambientales.

10. Técnicas generales de mantenimiento y gestion de invemaderos y camaras
climaticas.

11. Conservacion de germoplasma vegetal y animal.

12. Analisis genético de los caracteres cuantitativos. Manejo de genes cualitativos y
sus técnicas basicas.

13. Analisis de acidos nucleicos: Estructura y propiedades. Técnicas instrumentales:
electroforesis, digestion, PCR y analisis de fragmentos.

14. Herramientas informaticas en Mejora Genética Animal: Bases de datos,
programas de mapeo genético, andlisis de secuencias y polimorfismos.

15. Marcadores moleculares y sus aplicaciones en Mejora Genética Animal.

16. Analisis estructural del ADN: SNPs y técnicas de genotipado.

17. Técnicas en experimentacion animal basadas en anticuerpos: RIA. ELISA.

18. Fundamentos y principios basicos de los ensayos de ecotoxicidad.

19. Preparacioén y analisis de muestras de suelos.

20. Parametros de calidad y contaminacion del agua.

21. Caracterizacion fisico-mecanica de la madera de especies forestales. Variables a
considerar para el disefio y ensayo.

22. Medida de variables fisico-mecanicas: Temperatura, masa, deformacion, fuerza
y presion.

23. Composicion de alimentos.

24. Tratamientos de conservacion de alimentos.

25. Microorganismos en alimentos.

26. EIl Sistema de Calidad en los laboratorios de anadlisis. Manual de Calidad.
Auditorias. Ensayos interlaboratorios.

27 Seguridad en el laboratorio. Agentes de riesgo y prevencion. Gestion y
segregacion de los residuos producidos.

28. Gestion de laboratorios de calidad, seguridad e higiene y medioambiente.
Estandares de calidad aplicables a laboratorios.

Especialidad: «Analisis, Laboratorio y Experimentacion en Técnicas de Oceanografia,
Ecologia Marina y Recursos Vivos Marinos»

1. El Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO). Estructura organica. La Subdireccion
General de Investigacion. Su estructura. Funciones basicas, areas y programas.

2. El Sistema Espariol de Ciencia y Tecnologia. Referencia a la investigacién marina
y al fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia. Papel del IEO.

3. Campanas oceanograficas: tipos y objetivos. Elaboraciéon de planes de campafna
oceanograficas.

4. Tipos de flotas y artes principales de pesca empleados por la flota espafiola.
Concepto de métier.

5. Concepto de stock. Métodos para la identificacion de stocks.

6. Estadistica descriptiva: definiciones generales, media aritmética y geométrica,
varianza, coeficiente de variacién y célculo de errores. Medidas de centralidad y de
dispersion.

7. Regresion y correlacion.
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8. Los peces marinos. Clasificacion y biologia general. Migraciones, tipos de
migracion, causas y ejemplos en especies de interés comercial.

9. Crecimiento en peces. Importancia y aplicacion en biologia pesquera y acuicultura.
Relacion talla-peso. Metodologia y estructuras utilizadas. EI modelo de von Bertalanffy.

10. Bases técnicas para la gestion de las pesquerias. El enfoque de precaucion y el
rendimiento maximo sostenible.

11. Principales especies (demersales, pelagicas y benténicas) de interés en las
pesquerias espafolas: Biologia, pesca y principales caracteristicas.

12. Circulacion general de los océanos. Sistemas principales.

13. Propiedades quimicas y fisicas del agua. Ecuacion de estado. Determinacion
salinidad y oxigeno en el agua de mar. Determinacion quimica de nitratos, nitritos, amonio,
fosfatos, silicatos y carbono inorganico disueltos en agua de mar.

14. Caracterizacion de masas de agua y estudio de corrientes. Metodologias de
estudio. Olas y mareas, importancia, formacién y evolucion.

15. El fitoplancton. Principales grupos. Papel en el ecosistema marino. Métodos de
estudio, composicion taxondmica y distribucion. Técnicas de muestreo en campafias
oceanograficas.

16. Eutrofizacion. Proliferaciones de organismos plancténicos nocivos. Importancia
en el ecosistema. Problematica en Espafia.

17. Productividad en el océano. Las areas de afloramiento.

18. El zooplancton. Clasificacion y principales grupos que lo componen. Métodos de
estudio. Papel en los ecosistemas marinos.

19. El bentos marino. Métodos de estudio, composicion taxondmica y distribucion.
Tipos de habitats bentdnicos. Técnicas de muestreo en campafias oceanograficas.

20. Principales contaminantes organicos e inorganicos en el medio marino. Origen y
efectos biologicos de la contaminacion. El caso de los plasticos y microplasticos.

21. Determinacion analitica y metodologias de anélisis de los principales
contaminantes en el medio marino.

22. La plataforma y el talud continental. Caracteristicas. Evolucion y tipos
geomorfolégicos.

23. Métodos directos de investigacion en Geologia Marina. Caracteristicas.
Instrumentos. Tipos de informacion que se obtiene. Clasificaciones y parametros
sedimentoldgicos mas usuales. Aplicaciones.

24. Levantamiento y caracteristicas de la cartografia geoldgica marina. Metodologia
de trabajo. Aplicacion de los Sistemas de Informacion Geografica. Planificacion de
campafias geoldgicas.

25. Criaderos de peces y moluscos cefaldpodos marinos. Caracteristicas,
instalaciones generales, sistemas de produccion de alevines y juveniles. Reproduccion,
cultivo larvario y engorde.

26. Criaderos de moluscos bivalvos marinos. Caracteristicas, instalaciones
generales, sistemas de produccion de semilla de moluscos.

27. Los cultivos auxiliares en los criaderos de peces y moluscos marinos: cultivos de
fitoplancton (especies, técnicas de produccion e instalaciones empleadas) y zooplancton
(rotiferos, nauplios y metanauplios de Artemia). Técnicas de produccion e instalaciones
empleadas.

28. Los cultivos de algas macrofitas. Especies cultivadas y métodos empleados para
su cultivo. Situacion en Espafia y perspectivas.

Especialidad: «Evaluacién, Innovacion, Transferencia y Difusion de la Investigacion
en Ciencias de la Salud»

1. El Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Gobernanza y gestion.

2. Los Organismos Publicos de investigacién en biomedicina. Normativa de aplicacion
y competencias. La investigacion en el Sistema Nacional de Salud.

3. El Instituto de Salud Carlos Ill. Funciones, organizacion y estructura. Normativa
mas importante en su desarrollo.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-6428



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

) ®
g\u

1%

rE

Miércoles 7 de junio de 2017 Sec. I.B. Pag. 46341

4. Los Institutos de Investigacion Sanitaria (11S). El proceso de acreditacion de los IIS.

5. El programa marco de investigacion e innovacién de la Comision Europea (l):
Horizonte 2020. Caracteristicas generales, presupuesto, principales programas y
novedades en su gestion.

6. EIl programa marco de investigacion e innovacion de la Comision Europea (l1): el
reto social «Salud, cambio demografico y bienestar» de Horizonte 2020. El programa de
Salud de la Comisién Europea 2014-2020. Retos, objetivos, presupuesto y convocatorias
de ayudas.

7. Fondos estructurales europeos. El Marco comunitario de ayudas estatales de
investigacion, desarrollo e innovacién. Reglamentos comunitarios sobre disposiciones
generales aplicables a los fondos estructurales.

8. Evolucidén histérica de los Planes Nacionales de 1+D+l. El Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016: estructura, financiacion y
gestion.

9. EIl Programa Estatal de I+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad 2013-2016.
Especial referencia al Reto en salud, cambio demografico y bienestar.

10. La Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica.

11. Estructura y régimen juridico de los recursos humanos en los organismos publicos
de investigacion (1): El personal funcionario. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Responsabilidad del personal funcionario.

12. Estructura y régimen juridico de los recursos humanos en los organismos
publicos de investigacion (I1): El personal laboral. Personal fijo y personal temporal.
Modalidades de contratacion. El personal investigador en formacién. Regulacion actual.

13. Evolucion de la financiacion de la investigacion biomédica en Espafia. Del Fondo
de Investigacion Sanitaria a la Accion Estratégica en Salud. Presupuestos del Instituto de
Salud Carlos lll: evolucién en los ultimos cinco afos e importancia de la financiacion de la
investigacion extramural.

14. Reégimen juridico aplicable a las fundaciones de competencia estatal: Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal.
El papel de las fundaciones en la investigacion biomédica espafiola.

15. LaAccion Estratégica de Salud (AES) del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2013-2016. Los subprogramas contemplados en la Accién
Estratégica en Salud (AES) (I): enumeracion y objetivos comunes.

16. Los subprogramas contemplados en la Accion Estratégica en Salud (AES) (ll):
recursos humanos.

17. Los subprogramas contemplados en la Accion Estratégica en Salud (AES) (lll):
proyectos de investigacion.

18. Los subprogramas contemplados en la Accién Estratégica en Salud (AES) (1V):
fortalecimiento institucional y acciones complementarias.

19. La evaluacion de la investigacion. Evaluacion cientifica. Métodos vy criterios de
evaluacién. Evaluacion estratégica y de oportunidad. Evaluacion de seguimiento.
Evaluacion de impacto.

20. Conceptos fundamentales sobre la investigacion cientifica y tecnoldgica.
Definiciones (investigacion basica, aplicada, orientada, desarrollo tecnolégico). Fines de la
investigacion.

21. Las leyes anuales de presupuestos. El procedimiento de ejecucién
presupuestaria. Fases.

22. Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

23. La gestion de la concesién de subvenciones publicas. Principios. Fases. El
procedimiento de ejecucién presupuestaria. Documentos contables.
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24. La gestion de proyectos de investigacion (I): fase de inicio (formulacién de
hipétesis y seleccion de los objetivos, busqueda bibliografica de los antecedentes y
situacion actual, metodologia aplicable, elaboracion de la memoria cientifico técnica,
elaboracion del presupuesto).

25. La gestion de proyectos de investigacion (l1): fase de desarrollo (seguimiento,
gestion de cambios y riesgos, elaboracion de informes intermedios).

26. La gestion de proyectos de investigacion (lll): fase final (resultados de la
investigacion, planes de difusion).

27. La proteccion de resultados en la investigacién. La propiedad industrial e
intelectual en el marco de la [+D+l. La gestién de patentes.

28. Normativa reguladora de los ensayos clinicos en Espafia y sus implicaciones para
la investigacion biomédica. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de caracter personal. Principales implicaciones en el ambito biomédico.

Especialidad: «Centros de referencia en Biomedicina y Salud Humana»

1. Buenas practicas de laboratorio. Sistemas de calidad. Acreditacion de laboratorios.
Normas ISO.

2. Sistemas de bioseguridad. Riesgos especificos de exposicidon a agentes bioldgicos.
Niveles de bioseguridad. Eliminacién y tratamiento de residuos biolégicos y quimicos.
Equipos de proteccion. Cabinas de seguridad bioldgica.

3. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Preparacion de reactivos y
soluciones. Molaridad. Normalidad. Acidos y bases. Concepto de pH.

4. Técnicas de Microscopia éptica y electronica.

5. Toma de muestras humanas para el diagndstico de laboratorio y conservacion de
las muestras en el laboratorio.

6. Esterilizacion y preparacion de material para andlisis bioldgico. Autoclaves. Horno
Pasteur. Mantenimiento de material estéril.

7. Caracteristicas generales de virus, bacterias, parasitos y hongos. Concepto de
microorganismos patdgenos, oportunistas y comensales.

8. Aislamiento e identificacién de bacterias, virus, hongos y parasitos. Principales
métodos utilizados en el diagndstico seroldgico de las enfermedades infecciosas.

9. Definicidon y concepto de Enfermedades Raras. Aspectos sociales, empoderamiento
y medicina centrada en el paciente aplicada a las Enfermedades Raras.

10. Epidemiologia de Enfermedades Raras. Sistemas de clasificacion de
Enfermedades Raras.

11. Colecciones de muestras y biobancos en la investigacién de Enfermedades
Raras.

12. Conceptos y definiciones sobre medicamentos Huérfanos.

13. Sindrome del aceite téxico. Una experiencia Unica en Espafia.

14. Conceptos generales de los procesos de cronicidad, envejecimiento,
multimorbilidad y fragilidad.

15. Enfermedades cardiovasculares.

16. Enfermedades oncoldgicas.

17. Enfermedades mentales y neurodegenerativas.

18. Enfermedades respiratorias crénicas.

19. Conceptos y usos de la epidemiologia. La epidemiologia como disciplina
cientifica. Usos de la epidemiologia: aplicaciones de la epidemiologia en Salud Publica.

20. La medicion del estado de salud. Las encuestas de salud. Indicadores del estado
de salud de la comunidad. Instrumentos de medida.

21. Tratamiento, recepcion, identificacién, manipulaciéon, almacenamiento y
eliminacién de muestras ambientales.

22. Principales problemas sanitario-ambientales asociados a la contaminacion
atmosférica. Aire ambiente: contaminantes gaseosos y particulados. Contaminantes
quimicos en ambientes de interiores. Sindrome de edificio enfermo. Evaluacion y
seguimiento sanitario.
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23. Principales problemas sanitario-ambientales asociados a la contaminacion del
medio acuatico: metales pesados, compuestos organicos persistentes, radionuclidos,
residuos de medicamentos y drogas. Aguas de bafo. Aguas para consumo humano.
Legislacion aplicable.

24. Radiaciones ionizantes y no ionizantes: fuentes de exposicién y efectos en la
poblacién general. Métodos de medida y sistemas de vigilancia y control de la poblacién.
Importancia en Salud Publica.

25. Acidos nucleicos. Concepto de ADN y ARN. Preparacion y cuantificacion a partir
de muestras clinicas o biolégicas.

26. Técnicas de amplificacion de acidos nucleicos (PCR). Aplicaciones al diagnostico
y la Referencia.

27. Secuenciacion. Concepto basico. Nociones de secuenciacién masiva.
Aplicaciones al diagndstico y la Referencia.

28. Conceptos basicos de mantenimiento y conservacion de equipos e instalaciones
de laboratorio.

ANEXO Ill

Tribunales calificadores

Tribunal n.° 1 «Humanidades y Ciencias Sociales»
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia M. Jesus Torrens Alvarez, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Secretario: Don Ernesto Salas Tovar, Escala Titulados Superiores Especializados de OPIS.

Vocales: Don Luis Rodriguez-Morcillo Baena, Escala Titulados Superiores
Especializados de OPIS; don Joaquin Maria Azagra Caro, Escala Cientificos Titulares
de OPIS y dofia Sandra Isabel Souto Kustrin, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Oscar Cornago Bernal, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Secretaria: Dofia Elena M. Garcia Guerra, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Vocales: Dofia Rafaela Sotomayor Lozano, Escala Titulados Superiores Especializados
de OPIS; dofia Débora Zurro Hernandez, Escala Titulados Superiores Especializados
de OPIS y don Vincenzo Pavone, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Tribunal n.° 2 «Biologia y Biomedicina, Recursos Humanos,
Ciencias Agrarias y Ciencia y Tecnologias de los Alimentos»

Tribunal titular:

Presidente: Don Angel Luis Garvia Rodriguez, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Secretaria: Dofa Beatriz Martin Jouve, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Vocales: Don Fernando Nufiez Martin, Escala de Técnicos Especializados de OPIS;
dofia Marta Fernandez Garcia, Escala Técnicos Especializados de OPIS y dofia Ligia
Esperanza Diaz Prieto, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofla Gema Solis Fraile, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Secretario: Don Juan Carlos Oliveros Collazo, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.
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Vocales: Dofia Maria Luisa Ventura Montoliu, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS; don Ignacio Francisco Giron Moreno, Escala de Técnicos Especializados de OPIS
y dofia Julia Serrano Masa, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal n.° 3 «Ciencia y Tecnologias Fisicas; Ciencia y Tecnologias de los Materiales
y Ciencia y Tecnologias Quimicas»

Tribunal titular:

Presidente: Don Angel Adolfo del Campo Garcia, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Secretaria: DofAa Maria del Puerto Martin Garcia, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Vocales: Dofia Maria Teresa Benito Gémez, Escala Técnicos Especializados de OPIS;
don Alfredo Jacas Rodriguez, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS y dona
Maria Belinda Siguenza Carballo, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Elisa Garcia Doyaglez, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Secretario: Don José Maria Chilldbn Moreno, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: Dona Maria Jesus Bartolomé Garcia, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS; dofia Rebeca Rivero Campos, Escala Técnicos Especializados de
OPIS y don Javier Lorente Duenas, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal n.° 4 «Evaluacién, Transferencia y Difusion de las Actividades de Investigacion
cientifico-técnica»

Tribunal titular:

Presidente: Don Lorenzo Garcia Asensio; Cuerpo Superior Sistemas y Tecnologias de
la Informacion de la Administracion del Estado.

Secretaria;: Dofa Ana M. Hernandez Onis; Cuerpo de Gestidén de la Administracion
Civil del Estado.

Vocales: DofAa M. Encarnacion Pueyo Pérez, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS; dofia M. Luisa Salas Garcia, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS y don Eduardo Cabrerizo Ballano; Cuerpo de Gestion de Sistemas
e Informatica de la Administracién del Estado.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia M. Mercedes Rubio Pascual; Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Secretario: Don Antonio Jiménez-Escrig, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Vocales: Dofla M. Nieves Galvez Capilla, Escala Técnicos de Gestion de OOAA; don
Pedro Ojeda Garcia, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS y don Angel
Carlos Herrero Pertierra; Cuerpo Superior Sistemas y Tecnologias Informacion de la
Administracion del Estado.

Tribunal n.° 5 «Apoyo a la Investigacion en materia energética, medioambiental
y tecnolégica»

Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Javier Segura Sacristan, Escala Técnicos Especializados
de OPIS.

Secretaria: Dofla M.? Cruz de Marco Alonso, Escala de Gestion de Empleo de la
Administracion Civil del Estado.
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Vocales: Don José Gutiérrez Lopez, Escala de Titulados Superiores de OO.AA. del
Ministerio de Industria; dofia Macarena Liniers Vazquez, Escala Cientificos Titulares de
OPIS y don Fernando Martin Llorente, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Susana Pérez Fernandez, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Secretario: Don Antonio Lépez Sanchez, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: Dofia M. Mercedes Hernandez Mayoral, Escala Cientificos Titulares de OPIS;
don Antonio Bueren Roncero, Escala Investigadores Cientificos de OPIS y dofia Laura
Martin Iniesta, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Tribunal n.° 6 «Sistemas de Evaluacion Trayectografica en Centros de Ensayos
de Aeronaves»

Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio Mesa Fortun, Escala Cientificos Superiores de la Defensa.

Secretaria: Dofia M.2 José Morales de la Rica, Escala Cientificos Superiores de la
Defensa.

Vocales: Don Rafael Gonzalez Armengod, Escala Cientificos Superiores de la Defensa;
don César Garcia de Torres, Escala Cientificos Superiores de la Defensa y dofia M.?
Josefa Torres Nieto, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Eduardo Sanchiz Garrote, de la Escala de Cientificos Superiores de
la Defensa.

Secretaria: Dofla Ana Maria Martin Andrés, de la Escala de Cientificos Superiores de
la Defensa.

Vocales: Don Oscar Serrano Vargas, de la Escala de Técnicos Especializados
de OPIS; dofa Rosana Prados Roman, de la Escala de Técnicos Especializados de OPIS
y dofia Marta March Almela, de la Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Tribunal n.° 7 «Coordinacién Técnica de Proyectos / Programas de [+D+| en el ambito
espacial» y «Ensayos de Compatibilidad Electromagnética y de Células Solares
de Aplicacion Espacial»

Tribunal titular:

Presidente: Don Angel Moratilla Ramos, Escala Cientificos Superiores de la Defensa.

Secretaria: Dofia Nuria Alfaro Llorente, Escala Cientificos Superiores de la Defensa.

Vocales: Dofia M.? Jesus Gutiérrez de la Camara Ara, Escala Cientificos Superiores de
la Defensa; dofia Mercedes Vazquez Pascual, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS, y don Cecilio Caballero Caballero, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dona Trinidad Gomez Rodriguez, Escala Cientificos Superiores de la
Defensa.

Secretario: Don Graciano Martinez Fuente, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: Don Eduardo de Miguel Llanes, Escala Cientificos Superiores de la Defensa;
don Daniel Lépez Sanz, Escala Cientificos Superiores de la Defensa y dofia Berta Lucas
Verdoy, Escala Cientificos Superiores de la Defensa.
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Tribunal n.° 8 «Evaluacién e Innovacién del Sistema de I+D+1 en el Ambito Aeroespacial»
Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco Prieto Aguilar, Teniente Coronel del Cuerpo de Intendencia
del Ejército del Aire.

Secretaria: Dofia Ana Cardefia Contreras, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: Dofla Ana M.?2 Ayuso Gonzalvo, Escala Gestion de Empleo del INEM; don
Julio Gonzalez Franco, Escala Técnicos Especializados de OPIS y doiia Ana Joaquina
Fernandez Garcia, de la Escala de Técnicos Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia M.? Isabel Verdu Rotellar, Escala Técnicos Superiores Especializados
de los OPIS.

Secretario: Don Juan Carlos Vallega Fernandez, Cuerpo de Gestidén y Administracion
Civil del Estado.

Vocales: Dofia Maria Paz Alcacera Gil, Escala Técnicos Especializados de OPIS; don
Raul Alonso Rodriguez, Escala Técnicos Especializados de OPIS y don Rafael Juan Cafio
Pozo, Escala Cientificos Superiores de la Defensa.

Tribunal n.° 9 «Metrologia del factor humano»
Tribunal titular:

Presidente: Don Juan Manuel Soria Garcia, Teniente Coronel del Cuerpo de Ingenieros
Politécnicos del Ejército de Tierra.

Secretaria: Dofia Sagrario Alonso Diaz, Capitan Psicologo del Cuerpo Militar de Sanidad.

Vocales: Don Juan Manuel Moreno Sobrino, Escala Técnicos Especializados de OPIS;
don Jorge Barquero Fernandez, Escala Ingenieros Técnicos de Arsenales de la Armada y
dofia Maria del Carmen Monge Marugan, Escala Cientificos Superiores de la Defensa.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Carmen Granja Albarellos, Escala Técnicos Facultativos Superiores
de OO.AA.

Secretaria: Dofia M.2 Luisa Cordero Seva, Escala Ingenieros Técnicos de Arsenales de
la Armada.

Vocales: Don JesuUs M.? Ruiz Nieto, Escala Cientificos Superiores de la Defensa; don
Raul Herranz Lopez, Escala Cientificos Superiores de la Defensa y dofia Ana M.2 Tejedor
Luna, Escala Cientificos Superiores de la Defensa.

Tribunal n.° 10 «Museistica y conservacion de colecciones mineralégicas y petrolégicas»

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Isabel Rédbano Gutiérrez del Arroyo, Escala Cientificos Titulares
de OPIS.

Secretario: Don Rafael Pablo Lozano Fernandez, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Vocales: Don Ramoén Jiménez Martinez, Escala Técnicos Superiores Especializados de
OPIS; don Eleuterio Baeza Chico, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS
y dofia Juana Vegas Salamanca, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidente: Don César Casquet Martin, Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Secretaria: Dofa Graciela Delvene |barrola, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Vocales: Don Luis Carcavilla Urqui, Escala Cientificos Titulares de OPIS; don Eduardo
Barron Lopez, Escala Cientificos Titulares de OPIS y dofia Amelia Calonge Garcia, Cuerpo
de Catedraticos de Escuela Universitaria.
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Tribunal n.° 11 «Gestiéon del conocimiento en Ciencias de la Tierra»
Tribunal titular:

Presidente: Don Roberto Martinez Orio, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Secretaria: Dofia Elisa Buitron Ruiz, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: Dofia Cecilia Huertas Bardera, Escala TIT. Escuelas Técnicas Grado Medio
OO0.AA. del MAPA; dofia Myriam Mingarro Muioz-Cobo, Cuerpo Gestidén de la
Administracion Civil del Estado y don Manuel Bernat Rebollal, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Isabel Suarez Diaz, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Secretario: Don Rafael Rodriguez Rodriguez, Cuerpo Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Vocales: Don Julio Cesar Bravo Garcia, Escala Técnicos Especializados de OPIS; don
Juan Carlos Garcia Gémez, Cuerpo Gestion de la Administracion de la Seguridad Social y
dofia Carmen Arancon Carnicero, Escala Gestion de OO.AA.

Tribunal n.° 12 «Aguas minerales y termales»
Tribunal titular:

Presidenta: Dona Elena Galindo Rodriguez, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Secretario: Don José Angel Diaz Mufioz, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: Don Julio César Lépez Gutierrez, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS; don Andrés del Olmo Sanz, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS
y dofa Esther Alberruche del Campo, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Ruiz Hernandez, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Secretaria: Dofia Estefania Llave Barranco, Escala Cientifico Titular de OPIS.

Vocales: Dofa Juana Vegas Salamanca, Escala Técnicos Superiores Especialistas de
OPIS; don Lucas Vadillo Fernandez, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS
y don Luis Carcavilla Urqui, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Tribunal n.° 13 « Tecnologias aplicadas a las Ciencias de la Tierra»
Tribunal titular:

Presidente: Don Vicente Fabregat Ventura, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Secretaria: Dofia Silvia Cervel de Arcos, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: Don Angel Prieto Martin, Escala Técnicos Superiores Especializados de
OPIS; doha Marta Garcia Alonso, Escala Técnicos Especializados de OPIS y don Jesus
Reyes Andrés, Escala Técnicos Superiores de OO.AA. del Ministerio de Industria, Turismo
y Comercio.

Tribunal suplente:

Presidenta: DofAa Maria Teresa Lopez Loépez, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.
Secretario: Don Pablo M.? Valverde Vaquero, Escala Cientificos Titulares de OPIS.
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Vocales: Dofa Maria Teresa Orozco Cuenca, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS; don Luis Antonio Galan de Frutos, Escala Técnicos Superiores Especializados de
OPIS y dofia Eva Bellido Martin, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal n.° 14 «Técnicas de Investigacion en Ciencias Agrarias»
Tribunal titular:

Presidente: Dofia Antonia Picén Galvez, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Secretario: Dofa Almudena Fernandez Mufioz, Escala Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Vocales: Dofia Marta Guerrero Modrofio, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS; don Julio Lépez Carpintero, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS
y don Fernando Martinez Pérez, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidente: Dofia Maria Luisa Fernandez Cruz, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Secretario: Don Carlos Cadorniga Valifio, Escala Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Vocales: Dofa Isabel Gonzalez Gonzalez, Escala Técnicos Especializados de OPIS;
dofia Ana Lazaro Somoza, Escala Técnicos Especialistas de OPIS y don Miguel Angel
Porcel, Escala Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal n.° 15 «Analisis, laboratorio y experimentacién en técnicas de Oceanografia,
ecologia marina y recursos vivos marinos»

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Inés Garcia de la Banda, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Secretaria: Dofia Maria Blanca Garcia Cortés, Escala Técnicos Facultativos Superiores
de OO.AA del MAPA.

Vocales: Dofia Maria Paloma Cubero, Escalas Técnicos Especializados de OPIS; don
José Maria Rodriguez Lopez, Escalas Cientifico Titulares de OPIS y Juan Pérez de Rubin
Feigl, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Maria Olvido Chereguini Fernandez, Escala Cientificos Titulares
de OPIS.

Secretaria: Dofa Izaskun Preciado Ramirez, Escala Cientificos Titulares de OPIS.

Vocales: Dofia Ana Ramos Cartelle, Escala Técnicos Superior de OPIS; don Enrique
Nogueira Garcia, Escala Cientificos Titulares de OPIS y don Urbano Ramén Auton Diaz,
Escala Técnicos Especialistas de Grado Medio de OPIS.

Tribunal n.° 16 «Evaluacién, Innovacion, Transferencia y Difusién de la Investigacion
en Ciencias de la Salud» y «Centros de referencia en Biomedicina y Salud Humana»

Tribunal titular:

Presidente: Don Fernando Gémez Lopez; Cuerpo de Médicos Sanidad Nacional.

Secretaria: Dofia Belén Regueiro Soleto, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: Don David Galan Madruga, Escala Cientificos Titulares de OPIS; dofia
Sonsoles Hortelano Blanco, Escala Cientificos Titulares de OPISy dofia Elena Garcia
Zaragoza, Escala Técnicos Especializados de OPIS.
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Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Lucia Pérez Alvarez, Escala Técnica de Gestién de OO.AA.

Secretario: Don Lucinio Millan Pérez, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: Don José Miguel Rubio Mufoz, Escala Cientificos Titulares de OPIS; dofia
Regina Marquina Ortega, Cuerpo Facultativo Superior Comunidad Auténoma de Cantabria
y dofia Maria Luz Garcia Garcia, Escala Técnicos Especializados de OPIS.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Economia, Industria y Competitividad». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e
Innovacién» y entre paréntesis se consignara el Organismo al que corresponde la
especialidad por la que se presenta.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Técnicos
Especializados de los Organismos Publicos de Investigacion».

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad a
la que se concurre (indicar solamente una).

En el recuadro 17, «<Forma de acceso», se consignara «P» (Promocién Interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Economia, Industria y Competitividad».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya
sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen» no se consignara nada, la localidad y el
lugar se comunicara a los aspirantes en la Orden por la que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de minusvalia que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulaciéon que se
posee para participar en las pruebas selectivas.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 11,21 €. Para los miembros de
familias numerosas de categoria general el importe de la tasa sera de 5,61€.

Estan exentos del pago de esta tasa, ademas de las personas afectadas por el
apartado duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, las victimas del
terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafos fisicos o psiquicos
como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial
firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su
cényuge o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del
fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicién final quinta de
la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, que afiade una nueva letra al apartado cinco del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social.
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ANEXO V

Certificado de requisitos y méritos para el personal funcionario

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN
Convocado por Orden ...........ccoeoveviniiiininninnns
D N PP

(= S B | 2 (O @ @ T B PRSPPSO

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP Codigo cuerpo Situacion administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese €l Centro DiIr€CHVO).........ccooiiirireieieee et
Otros Organos 0 AdMINISIrACIONES PUDICES...............curuveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeese e s eesessee e s eeeessaeeseseaessseesssnesesseesesensseseanasneeesesnsenan e
esta incluido/a en el ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los siguientes
extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria: Requisitos referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:
I N.° total de afios de servicio completos prestados ANOS | N. ° de afios completos de servicio efectivos ANOS
o reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en prestados como funcionario de carrera en
Cuerpos y Escalas de la Administracion General Cuerpos o Escalas del grupo C1, segun base
de Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y 5 de la convocatoria.

Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con destino definitivo, estos ultimos en la
Administracion General del Estado (punto 3.1 del
Anexo |).

Il N. ° total de arios de trabajo desarrollados en los ANOS
Organismos Publicos de Investigacién (punto 3.2
del Anexol).

Ill Grado personal consolidado y formalizado GRADO
(punto 3.3 del Anexol).

IV Organismo de destino (segun apartado 3.4 del OPI
Anexo |)

Y para que CONSEE EXPIAO 18 PIrESENTE  ©IN,.. ... .iieiiiiiieee ettt b et ettt e e ae e b e e et e eeeaeeeheeaeeeaeesbeeh e e bt s abeeeeneesaeebeaneentesseenne

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra quecorresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntariaincentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE........oouiuiiitiesieeisssssesssesssssssssse s ssssss st s s sssssssssss s sss st sses b8t
MINISTERIO  DE.......oiiiieee ettt e b h b s e £t e 2 s e hea e e e e e e s e e e b s e s et s e e e s s b e s e e e e ee bbb e e e e e e e
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ANEXO VI

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN.... ...ttt ettt et et et asase s e se e s et et asasese s eseses et et ane e aeesesesesesennssesesesasanan
Convocado POr OFEN .......cueeieiieie e e BOE . . ettt nae e neen

Centro directivo o unidad admlmstratlva
CERTIFICO: Que D./D.2:

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP Codigo categoria Situacién administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:
Administracion General del Estado (indiquese €l Centro DiIr€CHVO)....... ...t it et e e eaie e eee e e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DIFECHVO)............cccuereriiieeieee e e eeeena e e e

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del Ill Convenio Unico, Grupo profesional 2, de la categoria de Titulado Medio de
Actividades Técnicas y Profesionales o, como personal laboral fijo, a una categoria y grupo profesional equivalentes de otros Convenios de la
2 Administracion General del Estado.

Convenio Categoria Codigo categoria Area funcional Grupo profesional

Realiza funciones en proyectos de investigacion, ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios, apoyo, colaboracion o participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacion en los términos previstos en el Anexo Il del lll Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del
(2) Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo del Area Técnica y Profesional del Ill Convenio Unico, Grupo
Profesional 2, de la categoria Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales o como personal laboral fijo de otros convenios de la
(2) Administracién General del Estado en situacion equivalente.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LACONVOCATORIA:

ANOS
| Antigliedad (segun apartado 3.5 del Anexo | de la convocatoria)

ANOS
11 N.° total de afios de servicio completos prestados en la Administracion General del Estado

ANOS

11l Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacion (segun apartado 3.6. del Anexo | la convocatoria.)
IV Categoria profesional (seglin apartado 3.7 del Anexo | de la convocatoria) ANOS
N.° total de afios de servicios completos prestados, como personal laboral fijo, en la categoria y grupo profesional de Titulado Medio de
Actividades Técnicas o Profesionales, del grupo profesional 2 del Ill Convenio Unico para el personal de la Administracion General del
Estado, o como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracién General del Estado desarrollando, en ambos casos, funciones
en proyectos de investigacion, ensayos y andlisis fisicos, quimicos y agrarios, apoyo, colaboracién o participacion en el desarrollo de
proyectos de investigacion.

V Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicién de personal laboral fijo (segun apartado 3.9 del Anexo | de la convocatoria) (2)
OPI

VI Organismo de destino (segun apartado 3.8 del Anexo | de la convocatoria)

Y para que conste, eXPId0 1@ PrESENTE ©N, ... ... i et et et
(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
a) Servicio activo. e) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
b) Excedencia voluntaria por interés particular. f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la trabajadora
c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos, conyuge y familiares. g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

_d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.
(2) Poner Sl o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE..
MINISTERIO DE..
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