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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

9648 Resolucién de 8 de mayo de 2024, de la Subsecretaria, por la que se publica
la relaciéon de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
contratacion de personal laboral fijo, Titulado/a Superior, fuera de Convenio,
en el marco de la estabilizacién de empleo temporal, en el Instituto de Salud
Carlos Ill, convocado mediante Resolucién de 29 de diciembre de 2022, de la
Subsecretaria.

Mediante Resolucion de 29 de diciembre de 2022, de la Subsecretaria de Ciencia e
Innovacién se convoca proceso selectivo para la provisiébn de personal laboral fijo,
Titulado-Titulada Superior fuera de convenio, en el marco de la estabilizacion de empleo
temporal, en el Instituto de Salud Carlos Il (ISCIII), publicada en BOE nimero 313, de 30
de diciembre de 2022.

Mediante Resolucion de 30 de enero de 2023, de la Subsecretaria, se corrigen
errores, en relaciéon con diferentes apartados de la referida Resolucion de 29 de
diciembre.

Conforme a lo establecido en la base 8.1 de la referida Resolucion de 29 de
diciembre de 2022, finalizadas las pruebas selectivas, los correspondientes tribunales
elevan a esta Subsecretaria, como Organo convocante la relacion de personas
aspirantes de cada plaza que han obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Esta Subsecretaria ha dispuesto:

Primero.

Publicar la relacién definitiva de personas aspirantes titulares y suplentes que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién para cada una de las plazas
incluidas en la tabla de la base 1.1 de la referida convocatoria de 29 de diciembre
de 2022, modificada por Resolucién de 30 de enero de 2023 y que se identifican por el
«NUmero de Orden».

Se consideran personas aspirantes titulares de una plaza, aquellas que han obtenido
la mayor puntuacion total en cada plaza convocada.

Personas aspirantes suplentes son todas aquellas que han superado el proceso
selectivo para la plaza a la que se presentan con puntuaciones totales inferiores a la de
los titulares.

Segundo.

Adjudicar los contratos para cubrir las plazas de personal laboral fijo, Titulado-
Titulada Superior fuera de convenio, en el marco de la estabilizacion de empleo
temporal, en el ISCIIl, a las personas aspirantes titulares para la plaza a la que se han
presentado y que se relacionan en el anexo IA de esta resolucion.

En el caso de ocurrir alguna de las causas contempladas en las bases 8.7 y 8.8 de la
referida convocatoria de 29 de diciembre de 2022, las personas aspirantes suplentes
podran ser contratadas de igual manera que las personas aspirantes titulares como
personal laboral fijo, siempre por estricto orden de puntuacion total obtenido en la
correspondiente plaza y que estan relacionas en el anexo IB de esta resolucion.
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Tercero.

Otorgar un plazo de veinte dias habiles, contados desde el dia siguiente habil al de la
publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», a todas las personas
titulares que resultan adjudicatarias de los contratos, para que presenten la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, en el Registro General del Instituto
de Salud Carlos Il (calle Sinesio Delgado 4, entrada por calle Monforte de Lemos 3-5); o en
la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Copia autentica digital del Documento Nacional de Identidad (DNI), NIE o pasaporte.

Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las
personas con nacionalidad espafiola, o de otro estado de la Unién Europea, siempre que
hayan autorizado previamente en su solicitud para participar en el proceso selectivo, la
comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de
datos de identidad. El resto de los candidatos deberan presentar cualquier documento
oficial que acredite su identidad.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo |l.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
ademas de la declaracion relativa al Estado espafiol a la que se refiere el parrafo
anterior, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Puablica, segun el modelo
que figura en el anexo lll.

c) Las personas seleccionadas, no espafioles que sean nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea, asi como los seleccionados extranjeros no comunitarios
con vinculo familiar, que no residan en Espafia, deberan presentar el resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

d) Las personas seleccionadas extranjeras no comunitarias, deberan aportar copia
autentica digital del permiso de residencia y trabajo que les habilite para trabajar. El
drgano competente en materia de personal del ISCIII facilitara a las personas candidatas
seleccionadas que no estuvieran en posesion de dichos documentos en el momento de
la publicacion de la citada relacion, las oportunas certificaciones necesarias para la
tramitacion y obtencidn de los permisos correspondientes que sean requisito necesario
para la formalizacién de los contratos.

e) Copia auténtica del titulo requerido. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
el certificado de equivalencia a la titulacion requerida.

f) Copia autentica digital del certificado acreditativo de la experiencia profesional.

g) Certificado Médico Oficial de no padecer enfermedad ni sufrir limitacion fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

h) Declaracion de no estar afectado por ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que se contemplan en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en el Real
Decreto 598/1995 de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

i) Las personas aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva del turno de
discapacidad, con grado de discapacidad igual o mayor al 33 por ciento, deberan
acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Sanidad o, en su caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-9648



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 14 de mayo de 2024 Sec. II.B.

Pag. 54798

Cuarto.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditada, no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 3 de la Resolucién de 29
de diciembre de 2022, BOE numero 313, de 30 de diciembre, por la que se establecen
las bases de convocatoria, quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los
Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Madrid, 8 de mayo de 2024.—El Subsecretario de Ciencia, Innovacion y
Universidades, Carlos Marco Estellés.

ANEXO IA

Lista de aspirantes titulares

Ngmz:’ Tribunal DNI Apellidos y nombre Puntt(;Jt:;:ién
1 1 ***9669** LLORENTE RODRIGUEZ, MARIA TERESA 93,20
1 1 *»**2970**  REVILLA DE LOS REYES, ANA M.2 91,18
2 2 ***6005**  ALCALDE CABERO, ENRIQUE 87,75
2 2 ***4316** GUERRAS MOREIRA, JUAN MIGUEL 87,00
ANEXO IB

Lista de aspirantes suplentes

Ngmz:‘o Tribunal DNI Apellidos y hombre Puntt:tzclzién
1 1 ***7784%  CAPA MUNOZ, LAURA 90,62
1 1 7 729%*  TA TANG, THUY HUONG 88,68
1 1 ***8441*  GONZALEZ FERNANDEZ, NURIA 88,54
1 1 *»**5091** BERNAL MARTINEZ, LETICIA 88,44
1 1 **0762**  CUEVAS GONZALEZ NICOLAS, MARIA TERESA 88,32
1 1 ***6542**  GONZALEZ SANZ, RUBEN 88,06
1 1 ***4005** CALONGE ERREJON, MARIA ESTHER 87,60
1 1 ***5601** TORRES HORTAL, MONTSERRAT 86,60
1 1 ***0859** BERMEJO HERRERO, MARIA MERCEDES 86,54
1 1 *+*1743**  CANADA GARCIA, JAVIER ENRIQUE 85,92
1 1 *»*4557**  RODRIGUEZ MORA, SARA 85,72
1 1 ***5633**  BROCHADO KITH, OSCAR 84,94
1 1 ***0969**  ARAGONESES FENOLL, LAURA 83,74

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-9648



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Martes 14 de mayo de 2024 Sec. I.B. Pag. 54799
NS:EZLO Tribunal DNI Apellidos y nombre Pu'l?t:fién
1 1 *»**1130**  SANDONIS MARTIN, VIRGINIA 82,70
1 1 ***3928**  RAMIREZ DE ARELLANO MORALES, EVA 81,98
1 1 ***1501**  HIDALGO LUMBRERAS, LAURA 80,05
1 1 ***3517** HERNANDEZ GONZALEZ, ANA 80,02
1 1 **2650**  SEMPERE GARCIA, JULIO 78,43
1 1 ***9930** FLORES CHAVEZ, MARIA DELMANS 77,90
1 1 ***5566**  INFANTES LORENZO, JOSE ANTONIO 77,15
1 1 ***4669**  MUNOZ CHIMENO, MILAGROS 75,65
1 1 ***0288**  VARONA FERNANDEZ, SARAI 74,31
1 1 ***1033**  GAVILAN GARCIA, ANA MARIA 73,60
1 1 ***5801**  MARTIN RAMIREZ, ALEXANDRA 72,73
1 1 ***3616** LOPEZ HUERTAS, MARIA ROSA 72,55
1 1 ***6826**  SEPULVEDA CRESPO, DANIEL 62,49
2 2 ***0475**  GARRIGA FUENTES, CESAR 86,50
2 2 ***0521**  SIMON MENDEZ, LORENA 85,25
2 2 ***6574**  RUIZ MORENO EMMA 84,75
2 2 ***3686** DONAT LOPEZ, MARTA ASUNCION 83,00
2 2 *»*4110**  AYALA GARCIA, ALBA 82,75
2 2 ***4093**  GOMEZ GARCIA, TERESA 82,75
2 2 ***3776**  AYUSO ALVAREZ, ANA MARIA 81,25
2 2 ***1312**  GALINDO CARRETERO, SILVIA PALOMA 80,75
2 2 **9352**  ARROYO NEBREDA, VIRGINIA 79,75
2 2 ***0208**  MORALES MOLINA, ALVARO 79,72
2 2 ***9706** VALERO GASPAR, TERESA 59,00
2 2 **3746**  VAREA JIMENEZ, ELENA 57,10
ANEXO I

Declaraciéon responsable conforme a los requisitos descritos
en la base 3.6 de la convocatoria

9o 7 (o (o 2 - R
(oo ] p o (o] 1 0T ][ To I =Y o PRSP y
documento nacional de identidad (DNI)/Numero de identificacibn del Extranjero
(NIE)/pasaporte NUMEIO ........cooccvveeeeiiiiieeeeiiiineenn declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser contratado/a como personal laboral fijo Titulado-Titulada Superior fuera de
convenio, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO Il

Declaracion responsable conforme a los requisitos descritos
en la base 3.6 de la convocatoria

Do o7/ (o] 2 = N OO TP PP P PP PPPPPPPP
(oo] o e (o]0 T [ox 1| o N =1 o KPP PRT PP TRTR y
documento nacional de identidad (DNI)/NUmero de identificacion del Extranjero
(NIE)/pasaporte NUMETO ........cccuvvveeeiirireeeeiiiereeeneens declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser contratado/a como personal laboral fijo Doctor, fuera de convenio, que no
esta sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida
=] o PSR (nombre del pais) el acceso a la funcion publica.
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