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PARA SU PUBLICACION, SE REMITE RESOLUCION DE LA SUBSECRETARIA DE ECONOMIA,
INDUSTRIA' Y COMPETITIVIDAD DE FECHA 9 DE ABRIL DE 2018, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL EN LA MODALIDAD DE
CONTRATO EN PRACTICAS, DE _DOS PUESTOS DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES Y CUATRO PUESTOS DE LA CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES PARA SU
INCORPORACION A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION QUE SE DETALLAN A CONTINUACION:

1.- MPY 1346/16-TS-PRACTICAS.

-“FUNCION DE CD69 Y SUS ELEMENTOS REGULADORES, PI16CIII/00013” I.P: PILAR LAUZURICA
GOMEZ

2.- TPY 1348/16-TS-PRACTICAS

“TERAPIAS AVANZADAS PARA EL TRATAMIENTO DE LAMINOPATIAS: EDICION GENOMICA Y

TERAPIA CELULAR CON CELULAS PROGENITORAS MESENQUIMALES, PI16CIII/00017”, I.P:
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ MILLA

3.- MPY 119/18-TE-PRACTICAS

“ESTUDIO PROSPECTIVO, MULTICENTRICO, DE LA RESPUESTA INMUNOLOGICA A LA
INFECCION POR PLASMODIUM EN DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION RESIDENTES EN
ESPANA, P117CIII/00035”, 1.P: JOSE MIGUEL RUBIO MUNOZ

4.- UFIECPY 124/18-TE-PRACTICAS
“ANALISIS INMUNOMICO Y PROTEOMICO CUANTITATIVO DEL CANCER COLORRECTAL Y

ENFERMEDADES CRONICAS NEGATIVAMENTE RELACIONADAS PARA SU DIAGNOSTICO
TEMPRANO, P117ClI/00045”, I.P: RODRIGO BARDERAS MANCHADO

5.- EPY 122/18-TE-PRACTICAS

“DISTRIBUCION ESPACIAL DE LA MORTALIDAD MUNICIPAL POR CANCER EN ESPANA
(DEMOCAES), PI17ClII/00040”, I.P: PABLO FERNANDEZ NAVARRO

6.- TRPY 111/18-TE-PRACTICAS

“EFECTO DE LA INCORPORACION DE LOS TCAS COMO PRIMERA LINEA DE TRATAMIENTO EN
GUINEA ECUATORIAL EN LA SELECCION DE POBLACIONES DE PLASMODIUM FALCIPARUM CON
MUTACIONES EN EL GEN PFKELCH13 (K13), PI17ClI/00016”, I.P: PEDRO BERZOSA DIAZ
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EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES COMENZARA EL DIiA 11 DE ABRIL DE 2018 Y
FINALIZARA EL DiA 24 DE ABRIL DE 2018, AMBOS INCLUSIVE.

SI EL CANDIDATO DESEA PARTICIPAR EN OTROS PROCESOS SELECTIVOS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL CONVOCADOS SIMULTANEAMENTE PARA EL ISCll, DEBERA
PRESENTAR, EN TODO CASO, UNA SOLICITUD PARA CADA PUESTO CONVOCADO JUNTO
CON LA DOCUMENTACION REQUERIDA (PUNTO 3.4.1. DE LA CONVOCATORIA: FOTOCOPIA
DE LA TITULACION EXIGIDA). ASIMISMO DEBERA ADJUNTAR LA DOCUMENTACION
JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS AL MENOS A UNA DE LAS SOLICITUDES.

CUANDO A LAS SOLICITUDES NO SE ACOMPANE LA DOCUMENTACION REQUERIDA
(FOTOCOPIA DE LA TITULACION), SUPONDRA LA EXCLUSION DEL CANDIDATO.

CUANDO A LAS SOLICITUDES NO SE ACOMPANE LA DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE
LOS MERITOS, LOS CANDIDATOS DEBERAN INDICAR CLARAMENTE EN EL APARTADO
“MERITOS PROFESIONALES” DE LA SOLICITUD DE _PARTICIPACION (ANEXO 1Il), LA
CONVOCATORIA EN LA QUE Si SE HA PRESENTADO LA CITADA DOCUMENTACION (N
EXPEDIENTE Y CODIGO), SIEMPRE QUE DICHA CONVOCATORIA ESTE PENDIENTE DE
RESOLUCION, SEGUN ESTABLECE EL PUNTO 3.4.5 DE ESTA CONVOCATORIA.

MADRID, 9 DE ABRIL DE 2018
INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

OFICINA DE INFORMACION DEL ISCIil
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Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Economia, Industria y
Competitividad, por la que se convoca proceso selectivo para la contratacion
de personal laboral temporal de las categorias de TITULADO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (Grupo Profesional 1 y Area
funcional 2) y de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES (Grupo Profesional 3, Area Funcional 2), en la modalidad de
contrato en practicas, sujeto al III Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administracion General del Estado, en el Instituto de Salud
Carlos III.

Teniendo en cuenta lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de Octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Reglamente General de ingreso aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
de 22 de noviembre de 2001, la instruccién conjunta de las Secretaria de Estado de
Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica, de 17 de noviembre de 2010 vy el
resto de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la Direccién
General de la Funcién Publica, este Ministerio acuerda convocar proceso selectivo para
la contratacion de personal laboral temporal para cuyo desarrollo se aprueban las
bases de convocatoria que se exponen a continuaciéon y que se corresponden con las
bases informadas favorablemente por la Direccion General de la Funcién Publica en
fecha 31 de marzo de 2017 para esta modalidad de contratacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucidon Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad efectiva de
Mujeres y Hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos
Publicos.

Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en
la pagina www.isciii.es y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es y
se desarrollarad de acuerdo a las siguientes bases:

1.1,

BASES DE CONVOCATORIA

1. Disposiciones generales

Se convoca proceso selectivo para la contratacion de 2 TITULADOS
SUPERIORES DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (Grupo
Profesional 1 y Area funcional 2) y 4 TECNICOS SUPERIORES DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES (Grupo Profesional 3 y Area
funcional 2), sujetas al III Convenio Colectivo Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado, mediante contrato de practicas, con cargo
a los siguientes proyectos de investigacion:
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10.- NO° de expediente MPY 1346/16-TS-PRI:\CTICAS. UN TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, Grupo
Profesional 1, Area funcional 2, asociado al proyecto “FUNCION DE CD69 Y SUS
ELEMENTOS REGULADORES (PI16CIII/00013)”, que tiene una duracidon
estimada hasta el 31 de diciembre de 2019 y una financiacion total de 249.584,00
euros.

Esta contratacidon tendra una duracién estimada hasta el 31 de diciembre de 2019,
prorrogable.

20.- NO° de expediente TPY 1348/16-TS-PRI'\CTICAS. UN TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, Grupo
Profesional 1, Area funcional 2, asociado al proyecto “TERAPIAS AVANZADAS
PARA EL TRATAMIENTO DE LAMINOPATIAS: EDICION GENOMICA Y
TERAPIA CELULAR CON CELULAS PROGENITORAS MESENQUIMALES
(PI16CIII/00017)"”, que tiene una duracidon estimada hasta el 31 de diciembre
de 2019 y una financiacion total de 117.550,00 euros.

Esta contratacion tendra una duracion estimada hasta el 31 de diciembre de 2019,
prorrogable.

30,- NO de expediente MPY 119/18-TE-PRACTICAS. UN TECNICO SUPERIOR
DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, Grupo Profesional 3, Area
funcional 2, asociado al proyecto "ESTUDIO PROSPECTIVO, MULTICENTRICO,
DE LA RESPUESTA INMUNOLOGICA A LA INFECCION POR PLASMODIUM EN
DIFERENTES GRUPOS DE POBLACION RESIDENTES EN ESPANA
(PI17CIII/00035)”, que tiene una duracion estimada hasta el 31 de diciembre
de 2020 y una financiacién total de 90.841,77 euros.

Esta contratacion tendra una duracidon estimada de 24 meses.

40,- No de expediente UFIECPY 124/18-TE-PRACTICAS. UN TECNICO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, Grupo
Profesional 3, Area funcional 2, asociado al proyecto "ANALISIS INMUNOMICO Y
PROTEOMICO CUANTITATIVO DEL CANCER COLORRECTAL Y
ENFERMEDADES CRONICAS NEGATIVAMENTE RELACIONADAS PARA SU
DIAGNOSTICO TEMPRANO (PI17CIII/00045)"”, que tiene una duracién
estimada hasta el 31 de diciembre de 2020 y una financiacién total de 122.941,77
euros.
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Esta contratacion tendra una duracién estimada de 24 meses.

50.- N° de expediente EPY 122/18-TE-PRI'\CTICAS. UN TECNICO SUPERIOR
DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, Grupo Profesional 3, Area
funcional 2, asociado al proyecto “DISTRIBUCION ESPACIAL DE LA
MORTALIDAD MUNICIPAL POR CANCER EN ESPANA (DEMOCAES)
PI17CIII/00040", que tiene una duracion estimada hasta el 31 de diciembre de
2020 y una financiacion total de 48.812,12 euros.

Esta contratacién tendra una duracién estimada de 24 meses.

60.- N° de expediente TRPY 111/18-TE-PRI'\CTICAS. UN TECNICO SUPERIOR
DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, Grupo Profesional 3, Area
funcional 2, asociado al proyecto “EFECTO DE LA INCORPORACION DE LOS
TCAS COMO PRIMERA LINEA DE TRATAMIENTO EN GUINEA ECUATORIAL
EN LA SELECCION DE POBLACIONES DE PLASMODIUM FALCIPARUM CON
MUTACIONES EN EL GEN PFKELCH13 (K13) PI17CIII/00016"”, que tiene una
duracidén estimada hasta el 31 de diciembre de 2020 y una financiacion total de
120.941,77 euros.

Esta contratacion tendra una duracidon estimada de 24 meses.

Estas contrataciones se tramitadas con cargo al CUPO 2018, concretamente a la
partida econémica prevista para la contratacion de personal en el Presupuesto del
Instituto de Salud Carlos III. El importe de las contrataciones asciende a
212.202,00 euros.

Las contrataciones tendran la duracion recogida en la base 1.1.

En todo caso, los diferentes contratos suscritos estaran vinculados expresamente
al proyecto de investigacion que lo sustenta y se extinguirdn con el mismo en
caso de finalizacién anterior a la estimada. En ningln caso el contrato suscrito se
podra utilizar para la realizacion de otro proyecto distinto al reflejado en Ia
convocatoria.

Las causas de resolucion de los contratos, ademas de la conclusién del plazo
sefialado de contratacion, seran la finalizacion anticipada del proyecto; la falta de
financiacion del mismo o la no superacién del periodo de prueba.

Las retribuciones de los aspirantes contratados seran de:17.487,40 euros
brutos anuales distribuidos en catorce mensualidades en el primer afio y
21.859,18 euros brutos anuales distribuidos en catorce mensualidades en el
segundo afio, para los 2 TITULADOS SUPERIORES DE ACTIVIDADES TECNICAS
Y PROFESIONALES MPY 1346/16-TS-PRI'\CTICAS Y TPY 1348/16-TS-

3
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PRi\CTICAS; 11.524,24 euros brutos anuales distribuidos en catorce
mensualidades en el primer afio y 14.405,30 euros brutos anuales distribuidos
en catorce mensualidades en el segundo afio, para los 3 TECNICOS
SUPERIORES DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES MPY 119/18-
TE-PRACTICAS, UFIECPY 124/18-TE-PRACTICAS, TPY 111/18-TE-
PRACTICAS; 10.597,44 euros brutos anuales distribuidos en catorce
mensualidades en el primer afio y 13.246,80 euros brutos anuales distribuidos
en catorce mensualidades en el segundo afio, para el TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES EPY 122/18-TE- PRACTICAS sin
perjuicio de la modificacion que pueda resultar de aplicacién de las Leyes de
Presupuestos del Estado vigentes en cada ejercicio presupuestario en el que el
contrato este en vigor. El régimen de incompatibilidad del puesto de trabajo,
sera el general establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, segun lo
previsto en el Anexo I.

La descripcidon de las funciones a desarrollar por los candidatos que formalicen los
contratos son las que se detallan en el Anexo II de esta convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que lo hubiera superado y que haya
acreditado cumplir los requisitos exigidos, sera contratado en la modalidad de
contrato en practicas.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los
siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Los cdényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, cuando sean menores de veintiln
aflos o mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espafia.
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2.1.2.

2.1.3.

Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Titulacion:

a) Para la categoria profesional de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES: estar en posesién o en condiciones de
obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, el titulo que se sefiala en el Anexo II.a), que habilite para el
ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando
el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes
a la terminacién de los correspondientes estudios. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en el plazo
previsto en la base 7.1, que estadn en posesiéon, de la correspondiente
certificacion de equivalencia de su titulo, o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de
aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b) Parala categoria profesional de TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES: estar en posesion o en condiciones de
obtener, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, el titulo que se sefiala en el Anexo II.b), que habilite para el
ejercicio profesional, dentro de los cinco afios, o de siete afios cuando
el contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes
a la terminacién de los correspondientes estudios. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar, en el plazo
previsto en la base 7.1, que estan en posesion, de la correspondiente
credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

No obstante, de acuerdo con la dispuesto en el articulo 13 de la Ley
11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo, y sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, podran
celebrarse contratos en practicas con jévenes menores de 30 afos, aunque
hayan transcurrido cinco o mas afos desde la terminacién de los
correspondientes estudios, o siete 0 mas afios en el caso de contrato con
una persona con discapacidad.

Asi mismo, segun lo dispuesto en la disposicion transitoria novena de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral, hasta que la tasa de desempleo de nuestro pais se situe
por debajo del 15%, podran realizarse contratos para la formacion y el
aprendizaje con trabajadores menores de 30 afios, sin que sea de
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aplicacién el limite maximo de edad establecido en el articulo 11.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.1.4. No haber sido contratado con anterioridad en la modalidad de contrato en
practicas en virtud de la misma titulacion que se exige en el Anexo II para
participar en esta convocatoria

2.1.5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

2.1.6. Habilitacion: no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a
sancidén disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo que figura como Anexo III a esta convocatoria (una solicitud por cada
plaza a la que se opta), que estara disponible en el Instituto de Salud Carlos III
(Oficina de Informacién, C/ Sinesio Delgado, n°6 de Madrid, entrada por C/
Monforte de Lemos, 3-5), en la direcciéon http://www.isciii.es, en el Punto de
Acceso General, a través de su pagina web http://www.administracion.gob.es.

La presentacién de solicitudes se realizard en el Registro General del Instituto de
Salud Carlos III (C/ Sinesio Delgado, n°6 de Madrid, entrada por C/ Monforte de
Lemos, 3-5 CP. 28029 Madrid), o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacidon de esta convocatoria y se dirigiran al
Director del Instituto de Salud Carlos III.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de
proceder a su envio certificado.

Los candidatos que no presenten sus solicitudes directamente en el Registro
General o en el Registro Electréonico del Organismo y que utilicen cualquier otro
medio de los establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
deberan enviar simultaneamente un correo electrénico a la direccién del Tribunal
reflejada en el Anexo IV de la presente convocatoria, indicando la presentacion
de solicitud y el medio utilizado.
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La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del
aspirante.

A cada solicitud se acompafiara:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3

3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES: Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo II.a)
para acceder a la contratacion a la que se opta. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn aportar, en el plazo
previsto en la base 7.1, copia de la correspondiente certificacion de
equivalencia de su titulo o copia de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion de dichos estudios. TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES: Fotocopia de la
titulacion requerida en el Anexo II.b) para acceder a la contratacion a la
que se opta. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberadn aportar, en el plazo previsto en la base 7.1, copia de la
correspondiente credencial de la homologacidn de dichos estudios.

Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se
le valoren en la fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser
alegados y que se recogen en el Anexo I.a) y b).

Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentaciéon de solicitudes y deberdn estar oportunamente
documentados para poder ser valorados.

. Curriculum vitae del candidato, (se podra utilizar el modelo disponible en

la direccion: http://www.isciii.es) y fotocopia de la Certificacién académica
oficial, en la que figuren las asignaturas cursadas, calificaciones obtenidas
y fecha y convocatoria en la que se aprobaron esas asignaturas. Dicho
certificado podra sustituirse por una copia del expediente. No obstante, en
el caso de resultar seleccionado, deberd presentar el certificado oficial
junto con el resto de la documentacion a que se refiere la base 7.1 de la
convocatoria.

Certificacién de la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, acreditativa de lo previsto en la base 2.1.4.

Declaracién responsable del solicitante de no haber sido contratado con
anterioridad en esta modalidad de contrato en practicas en virtud de la
misma titulacién exigida en esta convocatoria, segin el modelo recogido
en el Anexo V.

Los aspirantes con discapacidad con un grado igual o superior al 33% que
soliciten adaptacién de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que
dictaminé el grado de discapacidad.
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3.4.7. Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad
los incluidos en el apartado 2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes
en Espafa incluidos en el apartado 2.1.1.b), siempre que autoricen en su
solicitud la comprobacidon de los datos de identificacion personal en el
Sistema de Verificacién de Datos de Identidad. El resto de los candidatos
deberan acompafar a su solicitud documento que acredite las condiciones
que se alegan.

La no presentacion, junto con la solicitud, de la documentacion indicada en los
apartados 3.4.1, supondra la exclusién del candidato.

Las solicitudes que se presenten sin acompafiar la documentacion indicada en los
apartados 3.4.2, 3.4.3, 3.4.4, 3.4.5, 3.4.6 y 3.4.7 por haberla presentado
simultdneamente en alguna otra convocatoria del mismo Organismo que esté
pendiente de resolucion, deberdn indicar claramente en el apartado “Méritos
Profesionales” de la solicitud de participacion (Anexo III), la convocatoria en la
gue se ha presentado dicha documentacién.

Una vez realizada la adjudicacién, los aspirantes que no hubiesen sido
seleccionados dispondrédn de un periodo maximo de un afio para solicitar la
devolucién de toda o parte de la documentacidon presentada. Transcurrido dicho
plazo sin haber sido reclamada por el interesado, la misma serd destruida por la
Administracion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticiéon del
interesado.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara
resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que deberd publicarse al menos en el tabléon de anuncios de
la sede de cada Tribunal, en la direcciéon http://www.isciii.es y en el Punto de
Acceso General, a través de su pagina web (http://www.administracion.gob.es),
se sefialard un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a
su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u
omisién de dichas listas.

Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar
la documentacidn aportada con la solicitud inicial.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones
iniciales.

5. Tribunal

El tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo IV a
esta convocatoria.



FIRMADO por : ALFREDO GONZALEZ-PANIZO TAMARGO. A fecha : 09/04/2018 14:17:19

El documento consta de un total de 27 folios. Folio 9 de 27 - Cédigo Seguro de Verificacion: 842839-53049685.Verificable en https://serviciosede.mineco.gob.es/csv/ seglin Orden Ministerial del 24/2/2011

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

6.1.

6.2.

7.1.

INISTERIO _
E ECONOMIA, INDUSTRIA
COMPETITIVIDAD

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SEexos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracidn, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir en los
supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede
en el domicilio que se indica en el Anexo IV.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal publicard en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
admitidos y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracidon
provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacidén, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard la relacién con la
valoracién definitiva del concurso.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacién de la identidad de los aspirantes. Asi mismo, si el Tribunal
correspondiente tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo
Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevaréa a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacién
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

Dicha relacidon se publicard en el lugar o lugares donde se publicd la lista de
aspirantes admitidos y excluidos y en la sede del Tribunal, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de la lista,

9
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hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco dias
habiles para la presentacion de la documentacién original acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2.La adjudicacion de contrato a los diferentes aspirantes que hubieran superado los

procesos selectivos correspondientes a varias de las plazas incluidas en esta
convocatoria y hubieran obtenido la mayor puntuaciéon en varios de ellos, se
efectuara a peticion de los aspirantes de la plaza que deseen ocupar, de acuerdo
con el orden de prelacién obtenido.

7.3.Antes de la formalizacion de los contratos, los candidatos que no posean la

7.4.

7.5.

7.6.

nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su
origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente,
deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel
adecuado de comprensién y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo que establezca el Organismo Publico
“Instituto Cervantes”, creado por Ley 7/1991, de 21 de marzo, segun lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el
que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE).

La prueba se valorarad como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la
valoracién de apto para considerar al candidato como aprobado en el proceso. En
el supuesto de no resultar apto resultaria seleccionado el aspirante puntuacion.

El lugar y la fecha de realizacién de esta prueba se anunciaran en los mismos
lugares en que se hizo publica la convocatoria y en la sede del Tribunal.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma
de espafiol de nivel superior o del Diploma de espafiol de nivel intermedio como
lengua extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o
del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma. De no aportar esta documentacion, no podran ser
declarados exentos y deberan realizar la prueba referida anteriormente.

Concluido el proceso selectivo, los contratos se formalizaran, si fuera posible, en
el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo de entrega
de documentacién sefalado en la base 7.1., salvo en aquellos supuestos en los
que dicha contratacién pudiera estar condicionada a la obtencién de los informes
y autorizaciones previstas en la normativa vigente.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que los convocados.

Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba cuya
duracién sera de tres meses para los TITULADOS SUPERIORES DE ACTIVIDADES
TECNICAS Y PROFESIONALES y de un mes para los TECNICOS SUPERIORES DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES. Concluido este periodo si los
aspirantes contratados no superaran el mismo, segun informe elaborado por el
responsable de la unidad competente o a la que esté adscrito, se procedera a la
rescision del contrato.

10
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Estan exentos del periodo de prueba los trabajadores que hayan desempenado
funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de contratacion,
dentro del ambito de aplicacién del III Convenio Colectivo Unico para el personal
laboral de la Administraciéon General del Estado.

En el caso que los candidatos/as propuestos/as no presenten la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumplan los requisitos exigidos o
renuncien, el puesto se adjudicara al siguiente candidato/a de la relacion a que
se refiere la base 7.1.

Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja o la
certificacion emitida por el responsable de la unidad competente o a la que esté
adscrito, respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba sea desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato
de la lista a que se refiere la base 7.1, siempre y cuando no se hayan superado
los plazos de validez de las autorizaciones establecidos en el apartado 5 de la
Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y
para la Funcidn Publica sobre procedimiento de autorizacién de contratos de
personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal, de 17 de noviembre de 2010.

Asimismo, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la
contrataciéon de aspirantes para otros proyectos de investigacion en los que el
perfil y requisitos exigidos sean idénticos a los exigidos en la presente
convocatoria, siempre que existan razones de urgencia y la previsién de duraciéon
del proyecto en cuestion sea inferior a la duracién restante prevista para el
proyecto que sirve de base a esta convocatoria.

7.10. La vigencia de la lista referida en la base 7.1 sera la prevista para el proyecto

de investigacion que sirve de base a la presente convocatoria. Cuando, de
conformidad con lo previsto en la base 7.9, dicha lista se utilice para la cobertura
de plazas en proyectos de investigacién distintos al de la presente convocatoria,
su vigencia sera de 18 meses, contados a partir de su publicacién.

11
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8.- Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado
Publico; los preceptos que sean de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, el convenio colectivo que, en su caso,
sea de aplicacion; el resto de la legislacion aplicable por razén de la materia y lo
dispuesto en esta Resolucion.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el Subsecretario de Economia, Industria y Competitividad, en el
plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicaciéon, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo, significandose que, en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidon presunta
del mismo.

Asimismo, la Administracion Publica podra, en su caso, proceder a la revision de las

resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

EL SUBSECRETARIO DE ECONOMIA,
INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD
(Firmado electronicamente)

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo

SR/SRA. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

12
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ANEXO I.a)
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Concurso

El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos en el que se valoraran, hasta
un maximo de 100 puntos, los méritos que se detallan a continuacion, que habran de
estar relacionados con las funciones y tareas de investigacién a desempefiar en el
puesto de trabajo convocado y que deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: Hasta un maximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma o superior categoria v,
en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas similares a las
asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuacion méaxima: 8 puntos.
Forma de puntuacién: Hasta 4 puntos por cada afio completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad, en el
caso de experiencia adquirida en la Administracién Publica, y fotocopia del contrato
o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en los demas casos. Cuando la experiencia
profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos se sustituird por copia del contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuacién maxima: 2 puntos.
Forma de puntuacién: Hasta 1 punto por cada afio completo de experiencia.
Forma de acreditaciéon: igual que la anterior.
En todo caso, la experiencia se valorard con independencia del ambito de
adquisicion.
Méritos formativos: Hasta un maximo de 90 puntos.

1. Expediente académico de la titulacidn exigida, otra titulacidn distinta de la exigida,
0 proceso selectivo superado.

Se valorara el expediente académico de la titulacién exigida y también se valorara
la posesion de alguna otra titulacién o, en su caso, especialidad académica,
distinta a la exigida para participar en las pruebas, relacionadas con las funciones
y tareas propias del puesto a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de
acceso a algun cuerpo o escala de funcionario o como personal laboral fijo a algun
puesto de categoria profesional y contenido funcional similares a los
correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se
hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Puntuaciéon maxima: 80 puntos.

13
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Forma de puntuacion:
- Hasta 60 puntos por el expediente académico de la titulacidon exigida.

- 10 puntos por cada titulaciéon o especialidad, o por cada proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos y de la certificacion académica de la
titulacién exigida en la convocatoria, con las calificaciones obtenidas (expediente
académico oficial) en las que figuren las asignaturas cursadas, calificaciones
obtenidas y fecha y convocatoria en la que se aprueban las asignaturas.

En el caso de haber superado anteriormente algin proceso selectivo de acceso a
algun cuerpo o escala de funcionario o como personal laboral fijo a algin puesto
de similar categoria profesional y contenido funcional a los correspondientes a la
plaza a que se opta, serd preciso aportar, para su valoracidn, una certificacion
acreditativa en la que se indique expresamente la fecha en que se superé el
mismo.

2. Cursos y seminarios (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas)
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta.

Puntuaciéon maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacién:

- Hasta 1 punto por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta un maximo
de 8 puntos.

- Hasta 2 puntos por cada curso o seminario de 101 a 500 horas, hasta un
maximo de 4 puntos.

- Hasta 4 puntos por cada curso o seminario de mas de 500 horas, hasta un
maximo de 8 puntos.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados, incluyendo el
programa y/o descripcion del contenido de los mismos.

3. Por haber sido becario en Institutos, Organismos o Centros publicos o privados de
investigacion, en materias relacionadas con la plaza.

Puntuacién maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacién: 5 puntos por cada ano o fraccidon superior a 6 meses.

Forma de acreditacion: Fotocopia de los certificados o documentacion acreditativa
correspondiente.

4. Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones de la
plaza a la que se opta.

Puntuaciéon maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: hasta un maximo de 2 puntos por cada publicacion
cientifica.

Forma de acreditacion: Fotocopia de la 12 pagina o aquella donde estén
identificados los autores.

14
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5. Por participacidn en congresos.
Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacién:

- Hasta 1 punto por cada ponencia o comunicacion oral en congresos, hasta un
maximo de 5 puntos.

- Hasta 0,5 puntos por cada presentacién en pdster, hasta un maximo de 5
puntos.

Forma de acreditacion: Fotocopia de certificados o documentacién acreditativa
correspondiente.

Para superar el proceso serd necesario obtener la puntuacion minima de 50 puntos.

En caso de empate el orden de prelacidon se establecerd atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos formativos contemplados en el
apartado 1. Expediente académico

2. Ndmero de dias como becario/a en Institutos, Organismos o centros publicos o
privados en materias relacionadas con la plaza.

3. Puntuacion obtenida en la valoracidn de los méritos formativos contemplados en el
apartado 2. Cursos y seminarios.

4, Puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos formativos contemplados en el
apartado 4. Publicaciones cientificas.

5. Puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos formativos contemplados en el
apartado 5. Participacion en congresos.

6. Puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos formativos contemplados en el
apartado 1. Titulaciones, especialidades, distintas a la exigida, pruebas selectivas
superadas, relacionadas con las funciones de la plaza.

7. Puntuacion obtenida en la valoracion los méritos profesionales en puestos de
trabajo de la misma o superior categoria.

8. Puntuacion obtenida en la valoraciéon en los méritos profesionales en puestos de
trabajo de categoria inferior.
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ANEXO I.b)
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Concurso

El proceso selectivo consistira en un concurso de méritos en el que se valoraran,
hasta un maximo de 100 puntos, los méritos que se detallan a continuacién, que
habran de estar relacionados con las funciones y tareas de investigacién a
desempefiar en el puesto de trabajo convocado y que deberdn poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes:

Méritos profesionales: Hasta un maximo de 20 puntos.

1.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma o superior categoria
Yy, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuacion maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion: Hasta 10 puntos por cada afio completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad, en el
caso de experiencia adquirida en la Administracion Publica, y fotocopia del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en los demas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos se sustituira
por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta.

Puntuacion maxima: 10 puntos.
Forma de puntuacion: Hasta 5 puntos por cada afio completo de experiencia.
Forma de acreditacién: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorard con independencia del ambito de
adquisicién.

Méritos formativos: Hasta un maximo de 80 puntos.

1. Expediente académico de la titulacién exigida, otra titulacion distinta de la

exigida, o proceso selectivo superado.

Se valorara el expediente académico de la titulaciéon exigida y también se
valorara la posesion de alguna otra titulacion o, en su caso, especialidad
académica, distinta a la exigida para participar en las pruebas, relacionadas con
las funciones y tareas propias del puesto a ocupar, o haber superado el proceso
selectivo de acceso a algun cuerpo o escala de funcionario o como personal
laboral fijo a algun puesto de categoria profesional y contenido funcional
similares a los correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando
dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.
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Puntuacion maxima: 80 puntos.

Forma de puntuacion:
- Hasta 70 puntos por el expediente académico de la titulacidon exigida.

- 10 puntos por cada titulaciéon o especialidad, o por cada proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacidn: fotocopia de los titulos y de la certificacion académica
de la titulacién exigida en la convocatoria, con las calificaciones obtenidas
(expediente académico oficial) en las que figuren las asignaturas cursadas,
calificaciones obtenidas y fecha y convocatoria en la que se aprueban las
asignaturas.

En el caso de haber superado anteriormente alguin proceso selectivo de acceso
a algun cuerpo o escala de funcionario o como personal laboral fijo a algun
puesto de similar categoria profesional y contenido funcional a los
correspondientes a la plaza a que se opta, serd preciso aportar, para su
valoracién, una certificacion acreditativa en la que se indique expresamente la
fecha en que se superd el mismo.

2. Cursos y seminarios (siempre que tengan una duracién minima de 15 horas)
relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta.

Puntuacion maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion:

- Hasta 2 puntos por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta un
maximo de 10 puntos.

- Hasta 4 puntos por cada curso o seminario de 101 a 200 horas, hasta un
maximo de 4 puntos.

- Hasta 6 puntos por cada curso o seminario de mas de 200 horas, hasta un
maximo de 6 puntos.

Forma de acreditacion: fotocopia de los titulos o certificados, incluyendo el
programa y/o descripcién del contenido de los mismos.

3. Por haber sido becario en Institutos, Organismos o Centros publicos o privados
de investigacién, en materias relacionadas con la plaza.

Puntuaciéon maxima: 5 puntos.
Forma de puntuacién: 2,5 puntos por cada afo o fraccion superior a 6 meses.

Forma de acreditacion: Fotocopia de los certificados o documentacidon acreditativa
correspondiente.

Para superar el proceso serd necesario obtener la puntuacion minima de 50 puntos.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:
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1. Puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos formativos contemplados en
el apartado 1. Expediente académico

2. Numero de dias como becario/a en Institutos, Organismos o centros publicos o
privados en materias relacionadas con la plaza.

3. Puntuacidon obtenida en la valoracion de los méritos formativos contemplados en
el apartado 2. Cursos y seminarios

4. Puntuacion obtenida en la valoracién de los méritos formativos contemplados en
el apartado 1. Titulaciones, especialidades, distintas a la exigida, pruebas
selectivas superadas, relacionadas con las funciones de la plaza.

5. Puntuacion obtenida en la valoracion los méritos profesionales en puestos de
trabajo de la misma o superior categoria.

6. Puntuacidn obtenida en la valoracion en los méritos profesionales en puestos de
trabajo de categoria inferior.
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ANEXO II.a)

RELACION DE PLAZAS

Categoria: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Grupo Profesional: 1
Convenio aplicable: III CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Periodo de prueba: 3 MESES

Duracion del

contrato (estimada):

Area Profesional: 2

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019,

PRORROGABLE
Cédigo No Destino Titulacion y/o | Tareas o funciones a realizar
Contrato plazas Especialidad
MPY 1346/16-TS | 1 CENTRO Licenciatura o - Manejo de bases de datos ENCODE para
PRACTICAS NACIONAL DE Grado en analisis comparativo de multiples secuencias
MICROBIOLOGIA | Ciencias/ génicas.
C.18-A/1-TS- Ciencias de la - Realizacion de construcciones génicas,
PRACTICAS MAJADAHONDA Salud o produccién y clonaje de fragmentos génicos,
(MADRID) equivalente ligacion, transformacion bacteriana, mini-
maxipreps y secuenciacion de genes clonados.
- Transfeccidon de construcciones génicas en
distintos  tipos celulares, que incluirdn
embriones
- Andlisis de los genotipos vy fenotipos
generados.
- Anadlisis de la expresion de RNA por RNA-seq y
RT-PCR, y de proteinas por citometria de flujo.
TPY 1348/16-TS | 1 INSTITUTO DE Licenciatura o - Cultivos celulares: mantenimiento,

PRACTICAS

C.18-A/2-TS-
PRACTICAS

INVESTIGACION
DE
ENFERMEDADES
RARAS

MAJADAHONDA
(MADRID)

Grado en
Ciencias/
Ciencias de la
Salud o
equivalente

manipulacion y caracterizacion de células
mioblastos y células mesenquimales humanas
y de ratén

- Transfeccién, citometria de flujo, aislamiento
de clones, diferenciacion mio-génica;
generacion de lineas celulares con expresion
de proteinas trazadoras como GFP/RFP,
luciferasa.

- Edicion génica mediada por CRISPR/Cas9.
Disefio de gRNA, produccién de vectores y
complejos de ribonucleoproteina,
transfeccion/infeccion, seleccion de células
editadas (ensayo de heteroduplex, RFLP,
clonaje, secuenciacion SANGER, secuenciacion
masiva)

- Extraccion de ADN/ARN, anadlisis de expresion
génica por RT-PCR/QPCR, analisis de expresion
de proteinas por WB.

- Andlisis de secuencias, datos e imagenes
mediante software especificos: Snapgene,
GraphPad, Image.
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ANEXO II.b)

RELACION DE PLAZAS

Categoria: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Grupo Profesional: 3
Convenio aplicable: III CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Periodo de prueba: 1 MES
Duracion del contrato (estimada): 24 meses

Area Profesional: 2

Cédigo No Destino Titulacion y/o | Tareas o funciones a realizar
Contrato plazas Especialidad
MPY 119/18- TE 1 CENTRO Técnico Superior | - Técnicas diagnosticas seroldgicas frente a
PRACTICAS NACIONAL DE | (FP de Grado malaria: IFI, ELISA, ICT, etc
MICROBIOLOGIA | Superior), conla | - Técnicas de biologia molecular para
C.18-A/3-TE- especialidad en diagnostico, caracterizacion y genotipado de
PRACTICAS MAJADAHONDA | Laboratorio malaria: extraccion de acidos nucleicos,
(MADRID) Clinico y amplificacion de ADN mediante PCR.
Biomédico o Secuenciacion.
especialidad - Manejo de bases de datos.
equivalente. - Implementacién de Procedimientos
Normalizados de Trabajo en el Sistema de
Calidad de laboratorios de diagnéstico.
UFIECPY 1 UNIDAD Técnico Superior | - Mantenimiento y tratamiento de células en
124/18- TE FUNCIONAL DE (FP de Grado cultivo. Transfeccidn celular.
PRACTICAS INVESTIGACION | Superior), con la | - Extraccion de proteinas, RNA y DNA de lineas
DE especialidad en celulares y tejido.
C.18-A/4-TE- ENFERMEDADES | Laboratorio - Ensayos de inmunodeteccion en membrana,
PRACTICAS CRONICAS Clinico y inmunoprecipitacién e inmunofluorescencia.
Biomédico, o en - Analisis mediante PCR y qPCR.
MAJADAHONDA | Anatomia - Ensayos de citometria de flujo.
(MADRID) Patoldgica y - Ensayos de adhesion, migracion, proliferacion
Citodiagndstico o e invasion celular.
especialidad - Clonaciéon y transformacion de bacterias y
equivalente. extraccion de plasmidos.
- Ensayos de proteomica.
EPY 122/18-TE | 1 CENTRO Técnico Superior | - Preparacién de ficheros de datos municipales
PRACTICAS NACIONAL DE (FP de Grado de mortalidad, poblacién y cartografia.
EPIDEMIOLOGIA | Superior), conla | - Documentacién de las bases de datos.
C.18-A/5-TE- especialidad - Depuracién de datos.
PRACTICAS en Informatica - Creacidén de “scripts” para el manejo de datos.
MADRID 0 equivalente - Actualizacion/mejora de ARIADNA y desarrollo

de la App. para dispositivos moviles AMICAES-
2.
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TRPY 111/18-
TE PRACTICAS

C.18-A/6-TE-
PRACTICAS

CENTRO
NACIONAL DE
MEDICINA
TROPICAL

MADRID

Técnico Superior
(FP de Grado
Superior), con la
especialidad en
Laboratorio
Clinico y
Biomédico, o en
Anatomia
Patoldgica y
Citodiagndstico o
especialidad
equivalente.

Realizacion de técnicas moleculares para la
determinaciéon de mutaciones en genes
relacionados con resistencia a antipaltdicos en
P. falciparum y para la determinacién de la
variabilidad genética del parasito mediante
(Extraccion de ADN, nested y seminested-
PCR, RFLPs, electroforesis, secuenciacion vy
analisis de secuencias.

Mantenimiento de muestras bioldgicas.
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ANEXO III

Solicitud de participacion

DATOS PERSONALES

LOCALIDAD

FECHA NACIMIENTO.........ccoooviiiien, LOCALIDAD NACIMIENTO..’. .................................... PAIS NACIMIENTO............ccceevennnnne

NACIONALIDAD...........coooviiiiiiiii CORREOQO ELECTRONICO..........couuiiiiiiiiii e
PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO.... ORGANISMO....

FECHA DE LA CONVOCATORIA:...

CATEGORIA PUESTO CONVOCADO....

GRUPO PROFESIONAL....

NODE EXPEDIENTE .........cccoooiiiiiiiiiiii e CODIGO PLAZA SOLICITADA: ...

TITULACION MINIMA EXIGIDA (se debera poseer a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias)

MERITOS ALEGADOS

MERITOS PUNTUACION
PROFESIONALES: (No Rellenar)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA O SUPERIOR CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO R AN o C © PERIODO TRABAJADO (ANIOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO R AN o C © PERIODO TRABAJADO (ARIOS, MESESY DIAS)
FORMATIVOS:

OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:
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CURSOS, SEMINARIOS:

BECAS:

IDIOMAS

PUBLICACIONES INDIVIDUALES O PARTICIPACION EN PUBLICACIONES COLECTIVAS

CONGRESOS

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

CATEGORIA DEPARTAMENTO U FECHA FECHA PUBLICACION LISTA

GRUPO | pROFESIONAL ORGANISMO CONVOGATORIA APROBADOS

PUNTUACION TOTAL

Lugar, fecha y firma

Autorizo a la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el Sistema de sI NO

Verificacion de Datos de Identidad (R.D.
522//2006, de 28 de abril, B.O.E. de 9 de mayo). I:I I:I
Ley de proteccion de datos de caracter personal

15/1999.
SR.DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SALUD CARLOS Il

23



FIRMADO por : ALFREDO GONZALEZ-PANIZO TAMARGO. A fecha : 09/04/2018 14:17:19

El documento consta de un total de 27 folios. Folio 24 de 27 - Cédigo Seguro de Verificacion: 842839-53049685.Verificable en https://serviciosede.mineco.gob.es/csv/ segin Orden Ministerial del 24/2/2011

 MINISTERIO |
(¥ DE ECONOMIA, INDUSTRIA
§ 4 Y COMPETITIVIDAD

ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR!
TITULADO SUPERIOR DE ACTIVADES TECNICAS Y PROFESIONALES

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTA: Da ESPERANZA RODRIGUEZ DE LAS PARRAS de la Escala de Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al.

VOCAL: Da PILAR LAUZURICA, GC)MEZ, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacidon, Grupo Al.

VOCAL: D. JULIO VAZQUEZ MORENO, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al

VOCAL: A designar por la representacion sindical. En caso de ser personal Laboral
deberan pertenecer al Grupo Profesional 1 y en caso de ser personal Funcionario debera
pertenecer al Grupo Al.

SECRETARIO: D. ROBERTO JOSE BIEGER VERA, del Grupo Técnico de Funcidn
Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, Grupo Al.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: D. MANUEL CUENCA ESTRELLA, de la Escala de Profesores Titulares de
Organismos Publicos de Investigacién, Grupo Al.

VOCAL: D. IGNACIO PEREZ DE CASTRO INSUA, de la Escala de Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacién, Grupo Al

VOCAL: Da SARA BALLESTER JARENO, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al

VOCAL: A designar por la representacién sindical. En caso de ser personal Laboral
deberan pertenecer al Grupo Profesional 1 y en caso de ser personal Funcionario debera
pertenecer al Grupo Al.

SECRETARIA: Da MARTA ORTIZ RIVERA, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al.

Sede del tribunal:

SEDE: INSTITUTO DE SALUD CARLOS III

DOMICILIO: SINESIO DELGADO, 4 (ENTRADA C/ MONFORTE DE LEMOS, 3-5) C.P.
28029.

TELEFONO: 918222000

CORREO ELECTRONICO: avisopresensolicitud@isciii.es

"La composicion definitiva del Tribunal Calificador se publicara, junto con la resolucién declarando aprobadas
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, en el tablon de anuncios de la sede de cada Tribunal y en la

direccion http://www.isciii.es.
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR?
TECNICO SUPERIOR DE ACTIVADES TECNICAS Y PROFESIONALES

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTA: D@ ESPERANZA RODRIGUEZ DE LAS PARRAS de la Escala de Cientificos
Titulares de Organismos Publicos de Investigacién, Grupo Al.

VOCAL: D. JOSE MIGUEL RUBIO MURNOZ, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al.

VOCAL: D. RODRIGO BARDERAS MANCHADO, de la Escala de Cientificos Titulares
de Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al

VOCAL: Da. ISABEL NOGUER ZAMBRANO, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al

VOCAL: D. PEDRO BERZOSA DfAZ, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al

3 VOCALES: A designar por la representacion sindical. En caso de ser personal Laboral
deberan pertenecer al Grupo Profesional 3 y en caso de ser personal Funcionario debera
pertenecer al Grupo C1.

SECRETARIA: Da MARTA ORTIz RIVERA, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacién, Grupo Al.

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTE: D. MANUEL CUENCA ESTRELLA, de la Escala de Profesores Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al.

VOCAL: Da. CARMEN CANANAVATE CANAVATE, de la Escala Técnica de Gestidn
00.AA., Grupo Al.

VOCAL: Da PILAR SANCHEZ GOMEZ de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al

VOCAL: D. PABLO FERNANDEZ NAVARRO, de la Escala de Cientificos Titulares de
Organismos Publicos de Investigacion, Grupo Al

VOCAL: Da TERESA BLASCO HERNANDEZ, de la Escala de Técnicos Especialistas
Colaborador I+D+1I, Grupo A2.

3 VOCALES: A designar por la representacién sindical. En caso de ser personal Laboral
deberan pertenecer al Grupo Profesional 3 y en caso de ser personal Funcionario debera
pertenecer al Grupo C1.

2la composicion definitiva del Tribunal Calificador se publicara, junto con la resolucién declarando aprobadas
las listas de aspirantes admitidos y excluidos, en el tablon de anuncios de la sede de cada Tribunal y en la

direccion http://www.isciii.es.
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SECRETARIO: D. ROBERTO JOSE BIEGER VERA, del Grupo Técnico de Funcion
Administrativa de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, Grupo Al.

Sede del tribunal:

SEDE: INSTITUTO DE SALUD CARLOS III

DOMICILIO: SINESIO DELGADO, 4 (ENTRADA C/ MONFORTE DE LEMOS, 3-5) C.P.
28029.

TELEFONO: 918222000

CORREO ELECTRONICO: avisopresensolicitud@isciii.es
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ANEXO V. DECLARACION RESPONSABLE

D./Da ,con
D.N.I./Pasaporte/N.I.E.

y nacionalidad
DECLARO, bajo mi responsabilidad que, en el momento de la firma del presente
documento mantengo el cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria y en particular:

OONo haber sido contratado con anterioridad en la modalidad de contrato en practicas
en virtud de la misma titulacion que se exige para participar en la presente
convocatoria

Lo que declaro a los efectos de ser contratado como personal laboral en practicas.

En a de de 201

(Firma)
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