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Reunido el érgano de seleccion del Concurso de Méritos convocado por Resolucién de la Subsecretaria de
Ciencia e Innovacion, de fecha 22 de octubre de 2021, por la que se convoca proceso selectivo para la
contrataciéon de personal laboral temporal, en la modalidad de obra o servicio determinados, de UN PUESTO
del Grupo profesional M1 (Titulado Nivel 1 del Marco Espaifiol de Cualificaciones para la Educacion
Superior o equivalentes), Familia profesional Sanidad; sujeta al Convenio Unico para el personal laboral de
la Administracion General del Estado, en el Instituto de Salud Carlos lll, con cargo al proyecto “Analisis para
la vigilancia del vector y de los reservorios silvestres transmisores de la leishmaniasis en la
Comunidad de Madrid”, n°® exp. SOTR 107/21-TE, y una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos,se acuerda hacer publica la lista provisional de méritos con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total, tal y como establece el apartado 6.1 de las bases de
la convocatoria.

TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

2 MERITOS
Apellidos Nombre MERITOS FORMATIVOS PROFESIONALES| TOTAL
1 2 3 4 5 1 2
CASTILO DE LA OSA MARIA 10,86 3,20 0,00 0,50 0,00 7,74 0,00 22,30
COLLAR PICO DAVID 11,74 0,80 0,00 0,00 0,50 17,01 0,00 30,05
CRUCES FERNANDEZ RAQUEL 16,00 11,00 0,00 8,00 8,00 30,00 0,00 70,00
DEL PESO PIMENTEL TERESA 7,64 7,10 0,00 0,00 0,00 8,22 0,00 22,96
DEL PINO ROSA SILVIA 10,16 3,20 0,00 3,00 0,00 13,65 0,00 30,01
DOMINGUEZ FRAILE MANUEL 12,40 4,80 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 32,20
FERNANDEZ PEREIRA EVA MARIA 6,94 2,30 0,00 0,00 0,00 4,80 0,00 14,04
GALVE TELLO PATRICIA 6,03 2,30 0,00 0,00 0,50 12,48 0,00 21,31
GONZALEZ GARCIA RAQUEL 14,45 5,40 0,00 0,00 0,00 7,08 0,00 26,93
HERNANDEZ TABERNA |SONIA 11,84 2,40 5,00 4,00 3,50 60,00 0,00 86,74
IMANA PERRELLA ELENA 15,06 6,10 0,00 0,00 0,00 11,07 0,00 32,23
LOPEZ MORENO ANDREA 14,26 4,80 0,00 0,00 1,50 8,64 0,00 29,20
LUNA GARCIA EVA 10,40 0,80 1,25 2,00 2,50 15,00 0,00 31,95
MAKIADI ALVARADO JENNIFER 16,00 0,80 0,00 0,00 1,00 0,00 1,40 19,20
MARTOS POLO CRISTINA 6,00 2,30 | 0,00 0,00 0,00 6,99 0,00 15,29
MERINO MARTIN VERONICA 16,00 9,50 0,00 5,00 0,00 30,00 0,00 60,50
MIGUELANEZ RABAL SILVIA 6,80 7,80 3,76 6,00 5,50 60,00 0,00 89,85
MONTANEZ CORDOBES |ANA ALICIA 6,24 2,40 3,75 0,00 0,00 0,00 9,22 21,61
ONIGA ANDREEA MARIA 6,26 2,40 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 10,66
SALAZAR MARTIN TRIANA 7,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 7,26
SANCHEZ SANSEGUNDO JCARLOTA ELENA 14,26 2,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,66
SOLLEIRO ARANCON JONATAN 13,24 1,60 0,00 0,00 0,00 10,23 0,00 25,07

Meéritos Formativos: MAXIMO 40 PUNTOS

Expediente académico:hasta 8 puntos.Titulaciones distintas a la exigida:hasta 8 puntos.Proceso selectivo: hasta 8 puntos superado: maximo16 puntos

Cursos, seminarios, hasta 0,8 por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta 1,5 por cada curso o seminario de 101 a 500 horas y hasta 4
puntos por cada curso o seminario de mas de 500 horas: maximo 18 puntos.

Becas en Espania o en el extranjero relacionadas con las funciones a desarrollar 5 puntos por cada afio completo: maximo 10 puntos
Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 2 puntos por cada publicacion: maximo 8 puntos
Por asistencia y/o participacién en congresos: hasta 0,5 puntos por cada asistencia y hasta 1 punto por cada péster, CO,ponencia: maximo 8 puntos

Méritos Profesionales: MAXIMO 60 PUNTOS

Experiencia en puesto similar de nivel igual o superior: hasta 12 puntos cada afio completo: maximo 60 puntos
Experiencia en puesto similar de nivel inferior: hasta 8 puntos cada afio completo: maximo 40 puntos

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos de la reclamacion a que hubiere lugar en el plazo de 5




dias habiles a contar desde el dia siguiente de su publicacion

bre de 2021
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