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Finalizado el plazo de reclamacion a la lista provisonal del concurso de méritos convocado por Resolucion de la
Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades,de fecha 24 de septiembre de 2019, para el ingreso
como personal laboral temporal en la modalidad de contrato de acceso al Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de un puesto como INVESTIGADOR DOCTOR para su incorporacion a la ejecucion
de actividades derivadas del proyecto de investigacién "EUROPEAN HUMAN BIOMONITORING INITIATIVE
(HBM4EU)-ACTION”, n° exp.SPY 1305-16-1-INV. DOCTOR, se publica la lista definitiva de las aspirantes
que han superado la puntuacién minima exigida de 40 puntos para superar la fase de concurso, y se
convoca a las aspirantes para la fase de oposicién, el dia 22 de noviembre las 11:00 horas en en el
despacho 51. 01.099, del Edificio 51 (Principal), planta1, Area de Coordinacién de la Investigacion, del
Instituto de Salud Carlos Ill (Carretera de Majadahonda-Pozuelo Km 2,2; 28220 Majadahonda, Madrid).

INVESTIGADOR DOCTOR
- MERITOS
) MERITOS FORMATIVOS
Apellidos Nombre PROFESIONALES | TOTAL
1 2 3 4 5 1 2
CARRLUING MARIA JOSE 10,00 2,38 3,00 7,88 1,68 0,00 30,00 50,00
SALTO o
PEDRAZA DIAZ SUSANA 5,00 2,00 4,00 | 10,00 2,00 0,00 60,00 80,00
Meritos
Formativos:

Titulaciones 0 especialidades: 5 puntos por cada titulacion o especialidad distinta a la exigida o proceso selectivo superado: maximo 10
puntos

Cursos, seminarios: hasta 0,4 puntos por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, max 2 puntos; hasta 0,75 puntos por cada curso o seminario de 101
a 500 horas, max 3 puntos y hasta 1 punto por cada curso o seminario de mas de 500 horas, max 4 puntos: maximo 9 puntos.

Becas relacionadas con las funciones a desarrollar: 1 punto por cada afio o fraccion superior a 6 meses: maximo 4 puntos
Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 0,5 puntos por cada publicacion: méximo 10 puntos

Participacion en congresos: C.Oral hasta 0,25 puntos, max 1,5 puntos y Poster hasta 0,1 puntos, max 0,5 puntos: mdximo 2 puntos

Profesionales:
Experiencia eni puesto similar de la misma categoria: hasta 12 puntos puntos cada afio completo: méximo 60 puntos
Experiencia en puesto similar de categoria inferior: hasta 12 puntos puntos cada afio completo: maximo 60 puntos

FASE
OPOSICION

Entrvista en espariol e ingles con los candidatos que hayan superado la fase concurso. méximo 20 puntos




