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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

10262  Resolucién de 10 de mayo de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por promocion interna, en la Escala
de Ayudantes de Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 179, de 28 de julio), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2021; en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» nim. 124, de 25 de mayo), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2022, que resultan de aplicacién en todo aquello que no contradiga al
Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2023, y en el Real Decreto 625/2023 de 11 de julio («Boletin Oficial del
Estado» nim. 165, de 12 de julio) por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2023, y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién
Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda
convocar proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de promocion interna, en la
Escala de Ayudantes de Investigacién de los Organismos Publicos de Investigacién. De
conformidad con el articulo 3.21 del Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, las convocatorias
de los procesos selectivos preveran que la Secretaria de Estado de Funcién Publica
nombrard funcionarios de carrera y asignara destino inicial a las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo. Los nombramientos y la asignaciéon de destino
inicial se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

A la presente convocatoria le sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; el Reglamento General de ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» nim. 179, de 28 de julio), por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2021, y el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» nim. 124, de 25 de mayo), por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2022, que resultan de aplicacién en todo aquello que no contradiga al
Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2023, y el Real Decreto 625/2023 de 11 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 165, de 12 de julio), por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023, asi como las bases comunes establecidas en la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» nim. 174 de 22 de julio).

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad de Género en la
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Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regird la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 174, de 22 de julio).

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicara, en el «Boletin Oficial del Estado», en el punto
de Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del Ministerio de
Ciencia, Innovacion y Universidades www.ciencia.gob.es y en la de los Organismos
Publicos de Investigacion www.csic.es; www.ciemat.es; www.isciii.es; www.inta.es.
Ademas, de acuerdo con el articulo 3.17, parrafo tercero, del Real Decreto 625/2023,
de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al
ejercicio 2023 «los procesos de promocion interna también se publicaran y difundiran su
desarrollo en el Portal Funcionax.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 104 plazas de la Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion, codigo 5024, por promocion
interna. Del total se reservaran cinco plazas, para quienes tengan la condicion legal de
personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33%. Las 104 plazas
convocadas se distribuyen de la siguiente manera: Treinta y ocho plazas estan incluidas
en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2021, dos de ellas por el turno de reserva para personas con
discapacidad; cuarenta y una plazas estan incluidas en el Real Decreto 407/2022, de 24
de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, dos de
ellas por el turno de reserva para personas con discapacidad; y veinticinco plazas estan
incluidas en el Real Decreto 625/2023 de 11 de julio («Boletin Oficial del Estado»
nam. 165, de 12 de julio) por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio 2023, una de ellas por el turno de reserva para personas con
discapacidad.

1.1 La distribucion de las noventa y nueve plazas convocadas por el sistema de
acceso general es la siguiente:

Tr":::nal Areas globales Especialidad Organismo N.° plazas
1 Al. SOCIEDAD. 1. ASISTENCIA EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES. CSIC (5). 5
2 A2 VIDA. 2. ASISTENCIA EN BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR, CSIC (21), INTA (1). 29

BIOMEDICINA Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.

3. ASISTENCIA EN EXPERIMENTACION Y PRODUCCION
2 A2. VIDA. ANIMAL Y VEGETAL. CSIC (11). 1

4. ASISTENCIA EN MEDIO AMBIENTE Y PATRIMONIO

2 A2. VIDA. NATURAL. CSIC (9). 9
5. ASISTENCIA EN TECNOLOGIAS QUIMICAS, FISICAS,
3 A3. MATERIA. DE MATERIALES Y ENERGIA. CSIC (12). 12
4 A4. ENERGIA Y TECNICAS 6. ASISTENCIA EN TECNOLOGIAS ENERGETICAS CIEMAT (3) 3
AMBIENTALES. Y AMBIENTALES. '
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Tril:tnal Areas globales Especialidad Organismo N.° plazas
A5, INSTRUMENTACION . A
5 Y EXPLORACION 7. ASISTENCIA EN INSTRUMENTACION Y EXPLORACION.  CSIC (5). 5
6 A7. BIOMEDICINA'Y SALUD. 9. ASISTENCIA EN BIOMEDICINA'Y SALUD HUMANA. ISCIII (3). 3

A8. EVALUACION,
7 DIFUSION, TRANSFERENCIA ' 10. ASISTENCIA EN TRANSFERENCIA Y GESTION DE I+D.
Y GESTION DE LA I+D.

A9. TECNOLOGIA . )
11. ASISTENCIA ELECTROMECANICA EN EL AMBITO
8 é%ioggﬁéﬁ'sﬁb' NAVAL AEROESPACIAL, NAVAL Y DE DEFENSA. INTA (3). 8

A9. TECNOLOGIA .
12. ASISTENCIA EN LABORATORIOS EN EL AMBITO
8 AEROESPACIAL, NAVAL INTA (2). 2
Y DE DEFENSA. AEROESPACIAL, NAVAL Y DE DEFENSA.

CSIC (11), CIEMAT (10),

INTA (3). 24

A las personas que participen por el turno general que superen algln ejercicio con una
nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima prevista para el correspondiente
ejercicio en el proceso selectivo, se les conservara la puntuacion obtenida en la
convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido del temario de la
especialidad, tanto en el grupo de materias comunes del area global como en el grupo de
materias especificas de la especialidad, y la forma de calificacion de los ejercicios en los
gue se hubiera conservado la nota sean anélogos, salvo actualizacion normativa.

1.2 Las cinco plazas convocadas por el cupo de reserva para personas con
discapacidad corresponden a la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC); quienes participen en el proceso selectivo por este cupo, podran
concurrir por cualquiera de las especialidades indicadas para las plazas convocadas
para dichos organismos por el turno general.

Las plazas convocadas por este cupo serdn adjudicadas, de entre las personas
aspirantes con discapacidad que hayan aprobado el proceso selectivo por las
especialidades de los citados organismos, a aquella persona candidata con la mejor
puntuacion final.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad,
quienes hayan solicitado participar en el proceso selectivo por este cupo y hayan
superado el proceso selectivo sin obtener plaza en dicho cupo, podran optar a una plaza,
en igualdad de condiciones, a las otras personas aspirantes del sistema de acceso
general, por la misma especialidad por el que se hayan presentado, incluyéndose por su
orden de puntuacién en dicho sistema general.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacibn maxima prevista
para el correspondiente ejercicio en el proceso selectivo, se les conservara la puntuacion
obtenida en la convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido
del temario de la especialidad, tanto en el grupo de materias comunes del area global
como en el grupo de materias especificas de la especialidad, y la forma de calificacion
de los ejercicios en los que se hubiera conservado la nota sean analogos, salvo
actualizacion normativa.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se
acumularan a las de acceso general en el mismo organismo al que corresponda la plaza
convocada por este cupo.

1.3 Las personas aspirantes presentados a una especialidad optaran a todos los
destinos de todos los organismos que oferten dicha especialidad, debiendo las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo, elegir destino y organismo por orden de
puntuacidn, una vez finalizado el mismo.
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1.4 Si en una especialidad convocan plazas del turno general distintos organismos,
en el caso de que alguna de las plazas convocadas resulta desierta, el 6rgano convocante
decidira la especialidad en la que se incrementara el nimero de las inicialmente previstas,
a propuesta de los distintos organismos destinatarios de estas plazas.

Si en una especialidad se convocan plazas del turno general en un (nico organismo,
en el supuesto de que alguna de las plazas quedase desierta, el organismo al que
corresponda la plaza podra proponer al 6rgano convocante que se destine a incrementar
el nimero de las inicialmente previstas para especialidad distinta en el mismo
organismo. En el caso de que este organismo no tuviera personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo en especialidad distinta, el érgano convocante podra
resolver que la plaza desierta se destine a incrementar el nimero de las plazas
inicialmente previstas para especialidad distinta de otro organismo.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |. El ejercicio de
la fase de oposicién se celebrara en un plazo maximo de tres meses contados a partir
del dia siguiente la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Estado».
Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del Empleado publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el 6rgano de
seleccidon no podra proponer el acceso a la condiciéon de funcionario a un nimero
superior de aprobados al de plazas convocadas.

3. Especialidades

Los temarios que han de regir el proceso selectivo figuran como anexo |l de esta
resolucion de convocatoria y estdn compuestos por un grupo de materias especificas,
divididos en dos partes, una parte general correspondiente al area global en la que se
clasifica la especialidad y una parte especifica, correspondiente a la especialidad por la
gue se presente la persona aspirante.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para la admisién a la realizacion del proceso selectivo, las personas aspirantes
deberan poseer, en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de instancias de
participacion, los requisitos de nacionalidad, capacidad, edad y habilitacion previstos en
el apartado décimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del
Estado» nim. 174, de 22 de julio), por la que se aprueban las bases comunes que han
de regir los procesos de seleccion del personal de los cuerpos y escalas de la
Administracién General del Estado, excepto en lo que hace referencia a la titulacion
requerida para participar en esta convocatoria, que seran los siguientes:

4.1 Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de participacion, del titulo de
Bachiller o Técnico. Asi mismo se estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Aquellas personas funcionarias del subgrupo C2 que carezcan de la titulacion
requerida podran participar en este proceso selectivo siempre que tengan una
antigiedad de diez afios en los cuerpos o escalas del subgrupo C2 incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica. También podran participar aquellas personas funcionarias que,
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careciendo de la titulacién exigida, no alcancen los diez afios mencionados siempre que
acrediten al menos cinco afios y hayan superado el curso especifico a que se refiere la
disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Asi mismo se
estara a lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, del 7 de marzo.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar, en el plazo de presentacion de instancias de participacion, que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o certificado de
equivalencia, expedida por el 6rgano competente. Este requisito no serd de aplicacion a
las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario.

5. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna
Las personas aspirantes deberan cumplir, ademas:

5.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera a alguno de los cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo C2, salvo que se
encuentren en servicio activo en otra Administracion Publica por haber obtenido puesto
en la misma por procedimientos de provisién previstos en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, o a cuerpos o escalas postales y telegraficos,
adscritos al subgrupo C2 o a cuerpos o escalas del subgrupo C2 del resto de las
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracion
General del Estado.

5.2 Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario
de carrera a alguno de los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del
subgrupo C2, o en cuerpos o0 escalas Postales y Telegréficos, adscritos al subgrupo C2 o
en cuerpos o escalas del subgrupo C2 del resto de las Administraciones Publicas incluidas
en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracion General del Estado.

5.3 La acreditacion de los requisitos especificos establecidos en esta base se
realizara mediante certificacion expedida por los servicios de personal de los Ministerios
y Organismos donde presten sus servicios, segun modelo que figura en el anexo V de
esta resolucion.

6. Instancias de participacion

6.1 Las instancias de participacion deberan cumplimentarse electrénicamente en el
modelo oficial, al que se accedera, con caracter general, a través del punto de Acceso
General en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, 0 de los registros
electrénicos para la tramitacién de las inscripciones de las personas candidatas en los
procesos selectivos que se establezcan.

6.2 Las instancias de participacién se presentardn Unicamente por via electronica,
de acuerdo con lo que establece el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos. La presentacién de la instancia de participacion por via electronica se
realizard haciendo uso del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que
se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y
firma electronica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.
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La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial 790.

Anexar documentos a la instancia de participacion.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la instancia de participacion.

En caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién, se debera enviar un correo electrénico a la direccion que aparece en la
aplicacion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias Apartado «Contacto»:
https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS.

Las instancias de participacion suscritas en el extranjero podran cursarse a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las
mismas se acompafiard el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de
examen en la cuenta corriente nimero ES06 0182-2370-49-0200203962 (codigo
IBAN, ESO06; cddigo BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o
mediante transferencia desde un numero de cuenta bancaria abierta en una entidad
extranjera, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen».
Este sistema de pago solo serd vdlido para las instancias de participacién que sean
cursadas en el extranjero.

Las instancias de participacion se dirigiran, como o6rgano convocante, a la
Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades.

6.3 El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

6.4 Solo podra presentarse una instancia de participacion por la persona aspirante,
en la cual debera incluirse también una Unica especialidad por la que se presenta, en los
términos y condiciones previstas en el punto 1.3 La presentacion de dos o mas
instancias de participacion, la inclusion en una instancia de participacion de dos o mas
especialidades o la falta de reflejo en la misma de una especialidad concreta supondra la
exclusion de la persona aspirante sin que estos errores puedan ser subsanados
posteriormente.

6.5 Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de
Organismos Internacionales deberdn acompafiar a la instancia de participacion las
certificaciones de homologacién o, con caracter excepcional, presentarlas al érgano de
seleccion con antelacion a la celebracion de las correspondientes pruebas.

6.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
instancia de participaciéon podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
de la persona interesada. A estos efectos no se consideran errores de hecho o
materiales la presentacion de dos o mas instancias de participacion, la inclusién en una
instancia participacion de dos o mas especialidades o la falta de reflejo en la misma de
una especialidad concreta, indicada en la base 6.4 de esta convocatoria. Cualquier
cambio o modificacion de la especialidad por la que se presente la persona aspirante al
proceso selectivo solo podra realizarse durante el plazo de presentacion de instancias de
participacion que establezca la resolucion de convocatoria, sin que exista posibilidad de
modificacion en el periodo de subsanacidn que establezca la resolucion provisional de
personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

6.7 La instancia de participacion se cumplimentard& de acuerdo con las
instrucciones del anexo IV de esta resolucién de convocatoria.

6.8 El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general,
de 7,79 euros, y para las familias numerosas de categoria general de 3,90 euros.

El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips)
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de
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correcto pago de las tasas estara avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC)
emitido por la AEAT que figurard en el justificante de registro.
Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompafiar a la instancia de participacion certificado acreditativo de tal
condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. Es este caso, y previa conformidad de la
persona interesada, el 6rgano gestor podra verificar esta condicibn mediante el acceso a
la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las familias humerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
http://administracién.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa de la persona interesada, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el cényuge de la persona fallecida y los hijos de las personas
heridas o fallecidas.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de instancias de participacion. En caso contrario se procedera a la
exclusion del o de la persona aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que
se concede para la subsanacion de errores en la resolucion provisional de personas
admitidas y excluidas al proceso selectivo.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma, de la instancia de participacion
en el proceso selectivo.

7. Tribunales

7.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran en el
anexo lll de esta convocatoria.

7.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velardn por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera a los Tribunales la consideracién, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.
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7.3 Los Tribunales se establecen por areas globales y a efectos de comunicaciones
y demas incidencias los Tribunales, tendran su sede en:

— Areas globales Al, Sociedad; A2, Vida; A3, Materia; A5, Instrumentacion y
exploracion: Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, calle
Serrano 117, 28006 Madrid. Teléfonos: 91 568 18 32, 91 568 18 34 y 91 568 18 35. Correo
electrénico: sspf@csic.es.

— Area global A4, Energia y técnicas ambientales: Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas. CIEMAT, avenida Complutense, 40, 28040.
Madrid; Teléfono: 91 346 60 00; direccién de correo electrénico:
recursos.humanos@ciemat.es.

— Area global A7, Biomedicina y Salud y A8, Evaluacion, difusion, transferencia y gestion
de la I+D: |Instituto de Salud Carlos Ill, avenida Monforte de Lemos,
ne 5, 28029 Madrid. Teléfono: 918222746; direccion de correo electrénico:
personaloposiciones@isciii.es.

— Area global 9, Tecnologia Aeroespacial, Naval y de Defensa: Instituto Nacional de
Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», carretera de Ajalvir, km 4,5, 28850 Torrejon
de Ardoz (Madrid). Teléfonos: 915201227; 915201311 y 915201243; correo
electrénico: personalfuncionario@inta.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

Dentro de cada especialidad, el orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primer apellido de la letra W, segun lo establecido en la
Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista
ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «W», el orden de
actuacion se iniciara por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «X» y asi
sucesivamente.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente resolucién de convocatoria podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Subsecretario de Ciencia, Innovacion vy
Universidades, en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso—administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Madrid, 10 de mayo de 2024.—El Subsecretario de Ciencia, Innovacién vy
Universidades, Carlos Marco Estellés.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion. La
citacion de las personas aspirantes a la localidad y lugar en donde se desarrollaran el
ejercicio de la fase de oposicion, se explicitara en la resolucién por la que se aprueben
las listas provisionales de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

1. Fase de oposicion. La fase de oposicibn constara de un ejercicio Unico,
compuesto por dos partes, de caracter obligatorio y eliminatorio. Los temarios, de
dieciséis temas por especialidad, se encuentran divididos en dos bloques: El primero,
de seis temas, correspondientes al grupo de materias correspondientes al area global en
el que se clasifique la especialidad por la que se presente la persona aspirante; el
segundo, de diez temas, de materias especificas, correspondientes a la especialidad por
la que se presente la persona aspirante.

Primera parte: Consistira en responder por escrito, durante un tiempo méaximo de
ochenta minutos, a un cuestionario de ochenta preguntas con cuatro respuestas
alternativas cada una, de las que veintisiete de ellas corresponderdn a los temas
recogidos en el area global al que corresponda la especialidad por la que se presente la
persona aspirante y cincuenta y tres corresponderan a los temas recogidos en la
especialidad concreta por la que se presenta la persona aspirante, del citado anexo Il.
Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos para
acceder al segundo ejercicio.

Segunda parte: Consistird4 en resolver por escrito, en un tiempo maximo de una hora,
un supuesto practico, elegido por el opositor, de entre dos propuestos por el Tribunal,
relacionados con el temario especifico por area y especialidad que figura en el anexo |l
de esta resolucion convocatoria. Este supuesto contendrd un cuestionario de quince
preguntas. Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 25 puntos para superar el ejercicio.

Los cuestionarios de las dos partes del ejercicio estaran compuestos por preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo sé6lo una de ellas la correcta. Para su
contestacion, los aspirantes deberdn sefalar en la hoja de examen la opcion de
respuesta que estimen valida de entre aquéllas que se les propongan. Dentro de cada
ejercicio las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran aplicando la formula v/(n-1), siendo «v» el valor de la pregunta y «n» el
namero de opciones posibles que contiene la pregunta.

Las dos partes del ejercicio se celebraran en el mismo dia o en dias consecutivos. En
caso de celebrase el mismo dia, debera trascurrir un intervalo de al menos treinta minutos
entre la finalizacion de la primera parte del ejercicio y el comienzo de la segunda.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera
publicar, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los criterios de correccién,
valoracion y superacion del mismo, que no estén expresamente establecidos en las
bases de esta convocatoria. Las plantillas correctoras se haran publicas en el plazo
méximo de dos dias a contar desde la finalizacion del ejercicio.

Se adoptardn las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de las personas aspirantes en
la realizacion del ejercicio. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi
lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion. La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada parte del ejercicio.

Finalizada la fase de oposicién, las personas aspirantes que la hubieran superado
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para presentar el certificado de requisitos
y méritos debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo,
Agencia o Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-10262



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de mayo de 2024 Sec. II.B.

Pag. 58391

previsto en la base décimo-octava de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE de 22
de julio de 2017). En el anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el personal
funcionario de carrera.

2. Fase de concurso: Esta fase, que se aplicard Unicamente a las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, tiene por objeto la valoracion de los
siguientes méritos:

2.1 Antigliedad. Se valoraran los servicios prestados como personal funcionario de
carrera del subgrupo C2, referidos a la fecha de publicacién de esta resolucion, en
cuerpos y escalas de la Administracion General de Estado, en cuerpos y escalas
Postales y Telegraficos o en cuerpos y escalas del resto de Administraciones incluidos
en el &mbito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
con destino definitivo, estos Ultimos en la Administracién General del Estado, teniendo en
cuenta los servicios efectivos prestados y reconocidos hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre. Este mérito se
valorara a razon de 1,2 punto por cada afio completo de servicios, hasta un maximo
de 18 puntos.

2.2 Servicios prestados en los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién siguientes: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia
Estatal de Investigacion y Organismos Publicos de Investigacién de la Administracion
General del Estado.

— Servicios prestados, siendo funcionario de carrera del subgrupo C2, referidos a la
fecha de publicacion de esta resolucion, como personal técnico o de gestion,
administracion 'y servicios relacionados con la investigacion, el desarrollo, la
transferencia de conocimiento y la innovacion, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 3.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
en los agentes publicos de coordinacion, financiacion y ejecuciéon siguientes de la
Administracion General del Estado del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion y Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado. Se valorardn Unicamente los afios de servicios efectivamente prestados en las
entidades publicas indicadas, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria. Este
meérito se valorara a razén de 1,8 puntos por cada afio completo de servicios.

— Servicios prestados, siendo funcionario interino del subgrupo C2, como personal
técnico o de gestion, administracion y servicios relacionados con la investigacion, el
desarrollo, la transferencia de conocimiento y la innovacion, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 3.5 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, en los agentes publicos de coordinacion, financiacion y ejecucion de la
Administracion General del Estado del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién: Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, Agencia Estatal de
Investigacion y Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado. Se valoraran Unicamente los afios de servicios efectivamente prestados en las
entidades publicas indicadas, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria. Este
meérito se valorara a razén de 0,9 puntos por cada afio completo de servicios.

La puntuacion méxima de los méritos contemplados en este apartado 2.2 sera
de 18 puntos.

2.3 Grado personal consolidado y formalizado en la Administracién General del
Estado como personal funcionario a través del acuerdo de reconocimiento de grado por
la autoridad competente hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion del
certificado de requisitos y méritos. Se otorgard la siguiente puntuacion.

— Grados 12 e inferiores: 4 puntos.

— Grados 13 a 17: 8 puntos.

— Grados 18 o superiores: 12 puntos.
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Asimismo, se otorgaran 4 puntos a aquellos/as funcionarios/as que en la fecha de
publicacién de la convocatoria no tengan ningiin grado consolidado y formalizado en la
Administracion General del Estado y hayan prestado servicios efectivos en la misma
como funcionarios de carrera al menos dos afos.

2.4 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los cursos de formacion
y perfeccionamiento, de duracién igual o superior a quince horas lectivas, realizados en
los diez afios anteriores a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con un maximo de 12 puntos, a razon de 1,2 puntos por cada curso.

Se valoraran tnicamente aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos
y debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la especialidad de
la plaza a la que se opta, asi como los que versen sobre materia de igualdad de género y
de prevencion de riesgos laborales, siempre que hayan sido desarrollados en el marco
del Acuerdo de la Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, asi como
los que estén incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los distintos
Ministerios y Organismos de la Administracion General del Estado.

No seran objeto de valoracién las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios, master y similares. Tampoco seran objeto de valoracion
aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion y fecha de realizacion.

3. La calificacion final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso. En caso de
empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la suma de los méritos referidos en los apartados 2.1 y 2.2. De continuar el empate, se
atendera a la puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio de oposicion. Si
persistiese el empate, se atenderd, en primer lugar, a la puntuacion otorgada en la primera
parte del ejercicio de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida por los méritos
referidos en el punto 2.3y, en tercer lugar, a la puntuacién de los méritos por los cursos de
formacion y perfeccionamiento (punto 2.4). Si adn hubiere lugar para ello, se atendera al
mayor nivel de titulacion académica poseida. Finalmente, se dirimird por el criterio de
antigliedad total en la Administracién, computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten en el Registro Central de Personal al dia de publicacién de la convocatoria.

4. Cada Tribunal elegira el lugar de celebracion de las pruebas selectivas en
funcion de la lista provisional de personas admitidas. Con la finalidad de hacer
accesibles los procesos se habilita a los tribunales calificadores para la adopcién de
cuantas medidas, instrucciones o0 resoluciones sean precisas para la celebracién
descentralizada de las pruebas selectivas y la lectura de los ejercicios. Asimismo, se les
habilita para establecer la forma, procedimientos y orden de actuacion de las personas
aspirantes a seguir en el uso de medios electrénicos, incluido, en su caso, el sistema de
videoconferencia, para el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases,
garantizando la autenticidad, integridad, confidencialidad y conservacién de los ejercicios
en todo momento hasta su apertura y lectura publica por las personas aspirantes. Los
tribunales calificadores quedan habilitados para modificar, interpretar y aclarar las
instrucciones o resoluciones que hubieran dictado en el ejercicio de esta habilitacion.

5. Cronograma orientativo de las pruebas: El ejercicio de oposicién se llevara a
cabo por los tribunales en un plazo maximo de tres meses desde el dia siguiente al de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucién de convocatoria.

6. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de
personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

7. El proceso de seleccion se desarrollara en castellano.
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8. Las personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentas de la realizacion de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

9. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas
gue les asesoren en diferentes materias especificas, idiomas, psicologia, discapacidad e
igualdad, asi como personal de apoyo administrativo, designados previamente por la
presidencia del tribunal, para todas o algunas de las pruebas del proceso selectivo.
Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas.

10. Los Tribunales calificadores del proceso selectivo estaran compuestos por
catorce miembros, siete en el Tribunal titular y siete en el Tribunal suplente y tienden a la
paridad, respetando el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Para la
constitucion valida del Tribunal seran suficientes cinco miembros en cada uno de ellos.
Dentro del marco establecido por estas bases y demas normas reguladoras de la
presente convocatoria, se autoriza a los miembros de los distintos tribunales, titulares y
suplentes, para su actuacion simultanea. Se establece un Tribunal calificador por cada
una de las areas globales. Podra establecerse mas de un tribunal por area global si se
prevé una elevada participacion en alguna de las especialidades que sean convocadas.

En la pagina web del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
www.ciencia.gob.es y en la de los Organismos Publicos de Investigacion destinatarios de
las plazas, de acuerdo a la distribucion de las sedes de los Tribunales que se establece
en el apartado 7.3 de la resoluciébn de convocatoria www.csic.es; www.ciemat.es;
www.isciii.es; www.inta.es; www.ciencia.gob.es, se publicara un breve curriculum
profesional de las personas que formen parte de los tribunales calificadores.

ANEXO I
Temarios
MATERIAS ESPECIFICAS POR AREA Y ESPECIALIDAD
Area Global Al. Sociedad

Temario comun del area global y de la especialidad 1: Asistencia en Humanidades
y Ciencias Sociales

1. El proyecto de investigacion como nucleo esencial de la actividad del CSIC.
Fases. Personal que participa en los proyectos de investigacion: personal investigador,
personal técnico y personal en formacion.

2. El Patrimonio documental: fuentes documentales y archivos.

3. Bases de datos documentales y estructura de la informacion, registros, campos,
lenguajes controlados y clasificaciones. Creacion y carga de repositorios.

4. Fuentes de informacién en Ciencias Sociales. Fuentes primarias y secundarias.
Andlisis documental en ciencias sociales. Principales fuentes estadisticas (INE,
EUROSTAT, OCDE, UNESCO).

5. Ciencia abierta y edicion académica. Modelos de edicion en abierto para libros y
revistas, fuentes y métricas. Repositorios y prepublicaciones.

6. La Red de bibliotecas y archivos de OPIs. Estructura, organizacion y servicios a
los usuarios.

7. Tratamiento y conservacion de materiales documentales. Problemas de
preservacion de los diferentes soportes documentales. Buenas practicas y materiales
idoneos.

8. Ladigitalizacién de fondos patrimoniales de OPIs.

9. Tratamiento de la bibliografia en ciencias humanas y sociales. Sistemas de citas.
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10. Perspectivas de la edicion en el siglo XXI: impresién bajo demanda, edicion
electrénica de libros y revistas, venta en linea, etc.

11. Edicién y tecnologias digitales. Convergencia de las técnicas de publicacion y los
sistemas de gestion de informacion y contenidos.

12. Medios y lenguajes audiovisuales.

13. Fundamentos, procesos y métodos del disefio grafico y la comunicacion visual.

14. Repositorios institucionales de acceso abierto en OPIs.

15. La Lengua como sistema. La norma linglistica. Las variedades sociales
y funcionales de la lengua.

16. La legislacion europea y espafiola en materia de proteccion de datos personales
tratados y su implicacion para la investigacion en ciencias humanas y sociales.

Area Global A2. Vida
Temario comun del area global

1. Buenas préacticas en el laboratorio. Técnicas de limpieza del material e
instrumental de laboratorio. Métodos de esterilizacion del material de laboratorio.
Acreditacion de laboratorios. Normas 1SO.

2. Seguridad en los laboratorios (I): productos quimicos, equipos de proteccion,
normas de etiquetado. Eliminacion de residuos.

3. Seguridad en los laboratorios (ll): niveles de bioseguridad. Eliminacion y
tratamiento de residuos bioldgicos.

4. Material y equipos basicos de laboratorio: balanzas, centrifugas, pH metros,
bafios, estufas, camaras extractoras y cabinas de flujo. Uso, mantenimiento vy
verificacion.

5. Disoluciones. Concepto de soluto y solvente. Tipos y caracteristicas de las
disoluciones. Acidos y Bases. Concepto y medida del pH. Disoluciones tampon.

6. Seleccion de técnicas instrumentales. Métodos electroquimicos. Métodos
Opticos. Técnicas espectroscopicas. Técnicas cromatograficas y electroforéticas.
Conceptos bésicos y aplicaciones.

Temarios especificos. Area Global A2. Vida

Especialidad 2: Asistencia en Biologia Molecular y Celular, Biomedicina
y Tecnologia de Alimentos

1. Mantenimiento de lineas celulares. Prevencion, deteccidon y tratamiento de
contaminaciones. Congelacién y conservacion. Tratamiento y eliminacion de residuos.

2. Técnicas analiticas bésicas relacionadas con la caracterizacién de proteinas.
Técnicas de purificacion. Electroforesis, tipos y aplicaciones. Western-blot.

3. Métodos de extraccion y purificaciéon de ADN y ARN. Cuantificacion y andlisis de
integridad. Purificacion de plasmidos. Aplicaciones biotecnolégicas. Secuenciacion de
ADN. PCR. Teoria y aplicaciones.

4. Microscopia éptica y electronica: fundamentos, tipos y aplicaciones.

5. Tipos de microorganismos. Concepto y tipos de patdgenos. Técnicas de cultivo
de microorganismos y virus.

6. Composicion de alimentos. Propiedades generales.

7. Calidad de los alimentos. Definicion e indicadores de calidad.

8. Seguridad alimentaria. Definicion y control de riesgos.

9. Métodos de conservacion de alimentos a baja temperatura y bioconservacion de
alimentos.

10. Métodos de procesado térmico de alimentos. Esterilizacion. Pasteurizacion.
Procesos UHT.
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Especialidad 3: Asistencia en Experimentacion y Produccion Animal y Vegetal

1. Uso de Instalaciones de experimentacion vegetal. Camaras, invernaderos,
fitotrones.

2. Uso de técnicas de conservacion de muestras vegetales y animales. Desecacion,
liofilizacién, refrigeracién, congelacion.

3. Cultivo in vitro de tejidos vegetales y animales. Micropropagacion. Medios y
métodos de seleccion, crecimiento, conservacion y mantenimiento.

4. El control de las malas hierbas en cultivos herbaceos y lefiosos. Técnicas del
control integrado.

5. Manejo del riego y laboreo en cultivos al aire libre y protegidos. Estimacion de las
necesidades hidricas. Técnicas de minimo laboreo.

6. Aplicacién de fitosanitarios. Control. Legislacion vinculada a su empleo.

7. Aplicacién de fertilizantes en cultivos. Caracteristicas de la agricultura de
precision.

8. Técnicas a aplicar en agricultura y ganaderia ecoldgicas. Restricciones y
controles. Legislacion.

9. Bienestar animal y ética en experimentacion animal. El bienestar animal en
animalarios e instalaciones experimentales.

10. Manejo y procedimientos relacionados con experimentacibn animal en
acuicultura. Controles de la experimentacién en acuicultura.

Especialidad 4: Asistencia en Medio ambiente y Patrimonio Natural

1. Técnicas de muestreo en campo de suelos, sedimentos y rocas: Manipulacion,
conservacion, transporte y almacenamiento. Preparacion de material y equipos de
muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el
muestreo.

2. Técnicas de muestreo en campo en biologia y ecologia: Manipulacion,
conservacion, transporte y almacenamiento. Preparacion de material y equipos de
muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el
muestreo.

3. Conceptos basicos de técnicas de monitorizacion aplicadas al estudio de los
ecosistemas y los procesos geoldgicos superficiales.

4. Conceptos basicos de técnicas de teledeteccion aplicadas a las ciencias del
medio ambiente y el patrimonio natural.

5. Técnicas de analisis de aguas. Pardmetros a analizar. Toma de muestras,
conservacion y determinacion de los principales parametros: cloruros, nitratos, sulfatos,
DBO, DQO, alcalinidad, acidez, dureza, fosfatos, hierro, color, pH y turbidez.

6. Técnicas de andlisis granulométricos y texturales en suelos y sedimentos.

7. Técnicas de andlisis quimico, cromatogréafico, espectrometria en sedimentos,
suelos, rocas y muestras biolégicas.

8. Técnicas genomicas y de microscopia en ciencias medioambientales y de
patrimonio natural.

9. Legislacion de proteccion y conservacion del medio natural.

10. Participacion y organizacion de campafas de campo. Legislacién de seguridad
en el trabajo y prevencion de accidentes.

Area Global A3. Materia

Temario comun del area global y de la especialidad 5: Asistencia en Tecnologias
Quimicas, Fisicas, de Materiales y Energia (Laboratorios)

1. Normas y buenas préacticas en el laboratorio. Nociones basicas de manipulacion
de materias y materiales en el laboratorio. Normas de seguridad y prevencion de riesgos.
2. Elementos quimicos, abundancia natural, is6topos, elementos artificiales.
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3. Nomenclatura de compuestos organicos e inorganicos.

4. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determinacion, electrodos
selectivos de iones.

5. Propiedades eléctricas de los materiales. Metales, semiconductores y aisladores
eléctricos.

6. Riesgos especificos de exposicion a agentes quimicos y nanoparticulas. Normas
y métodos de proteccion.

7. Materiales ceramicos y vidrios. Técnicas basicas de procesado.

8. Metales y Aleaciones. Técnicas basicas de procesado de materiales metdlicos.

9. Microscopia electronica de barrido y microanalisis por rayos X: Principios
fundamentales, componentes, parametros para realizar una observacion correcta,
preparacion de muestras y aplicaciones.

10. Equipos bésicos de laboratorio: balanzas, autoclaves, estufas, centrifugas, ph-
metros, agitadores, tecnologia de vacio y ultravacio, tipos de bombas. Uso,
mantenimiento y calibracion.

11. Tipos de agua necesarias en el laboratorio. Calidades y utilizacion, sistemas de
purificacion de aguas, mantenimiento de equipos de purificacion.

12. Disolventes organicos: manipulacion, riesgos, métodos de purificacion vy
determinacion de pureza y humedad.

13. Gases de laboratorio: calidades y uso, normativa de seguridad, infraestructura
necesaria para su utilizacion, manejo de instalaciones de gases y sefializacion.

14. Clasificacion de productos quimicos en un laboratorio. Gestion de residuos.

15. Equipos electronicos. Analdgicos. Digitales.

16. Mantenimiento general de instalaciones eléctricas.

Area Global A4. Energias y Técnicas Ambientales

Temario comun del area global y de la especialidad 6: Asistencia en Tecnologias
Energéticas y Ambientales

1. Impacto ambiental de las distintas fuentes de generacion de energia.

2. Reactores nucleares: funcionamiento, componentes. Tipos de centrales
nucleares operativas en Espafia.

3. Residuos radiactivos: Generacion, clasificacién y tratamiento.

4. Normas y buenas practicas en el laboratorio. Nociones basicas de manipulacion
de materias, equipos y materiales en el laboratorio. Normas de seguridad y prevencion
de riesgos.

5. Productos quimicos en laboratorios de Energia y Técnicas Ambientales:
inventario, manipulacion, almacenamiento y riesgos.

6. Gases de laboratorio: calidades y uso, normativa de seguridad, infraestructura
necesaria para su utilizacion, manejo de instalaciones de gases y sefializacion.

7. Sistemas eléctricos y electrénicos. Elementos de los sistemas de alimentacion,
proteccién y arranque de maquinas eléctrica. Mantenimiento general de instalaciones
eléctricas.

8. Muestreo y preparacion de muestras. Nociones basicas para aplicaciones en
laboratorios de I+D.

9. Equipos basicos de laboratorio: balanzas, autoclaves, estufas, centrifugas, ph-
metros, agitadores, etc. Operacion, mantenimiento y calibracion.

10. Operaciones basicas de laboratorio: secado, filtracion, destilacién, molienda,
tamizado, cristalizacion, etc.

11. Sostenibilidad ambiental.

12. Reactores de Fusidn por confinamiento magnético.

13. Radiactividad natural y artificial.

14. Deteccién y medida de la radiacion ionizante.

15. Principios bésicos de Proteccion Radioldgica.

16. Magnitudes y unidades radioldgicas.
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Area Global A5. Instrumentacion y Exploracion

Temario comun del area global y de la especialidad 7: Asistencia en Instrumentacion
y Exploracién (Talleres y Laboratorios)

1. Caélculo de errores y andlisis de incertidumbres en medidas instrumentales.
2. Tratamiento, clasificacion, correlacion e interpretacion de imagenes.
3. Adquisicion de datos y conceptos basicos en sistemas de gestion de bases de

4. Fundamentos de Programacion y automatizacion de equipos.

5. Conceptos bésicos en la Interaccion de la radiacién con la materia.

6. Conceptos basicos en instrumentos de medida Optica: radidmetros,
interferémetros, etc... y mantenimiento de equipos.

7. Conceptos basicos en instrumentos de medida eléctrica y mantenimiento de
equipos.

8. Conceptos basicos en instrumentos de medida magnética y mantenimiento de
equipos.

9. Conceptos basicos en instrumentos de medida térmicas y mantenimiento de
equipos.

10. Conceptos basicos en instrumentos de medida microscopia de fuerzas y
mantenimiento de equipos.

11. Conceptos basicos en instrumentacion para la exploracion de la atmoésfera y su
mantenimiento.

12. Conceptos basicos en instrumentacion para la exploracion del espacio y
mantenimiento de equipos.

13. Conceptos basicos en instrumentacion para la exploracion marina y su
mantenimiento.

14. Conceptos basicos en instrumentacion para la exploracion terrestre y geolégica,
asi como su mantenimiento.

15. Conceptos bésicos en instrumentacion para automatica y robdtica, asi como su
mantenimiento.

16. Conceptos basicos en metrologia, calibracién y verificacién de equipos.

Area Global A7. Biomedicina y Salud

Temario comun del area global y de la especialidad 9: Asistencia en Biomedicina
y Salud Humana

1. Principios de buenas préacticas de laboratorio. Nociones bésicas de manipulacion
de reactivos quimicos y sustancias bioldgicas. Organizacién de reactivos y manejo de las
fichas de seguridad en el laboratorio.

2. Clasificacion de grupos de riesgo y niveles de bioseguridad. Normas de
seguridad, prevencion e higiene en el trabajo de laboratorio.

3. Sistema de calidad en los laboratorios. Las organizaciones de normalizacion,
AENOR, CEN y Normas ISO.

4. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Molaridad y normalidad. Concepto
de pH. Acidos y bases. Preparacion de soluciones y tampones.

5. Técnicas y normas basicas de trabajo con cultivos celulares. Cultivos primarios y
lineas celulares. Congelacion y conservacion.

6. Caracteristicas generales de virus, bacterias, parasitos y hongos. Concepto de
microorganismos patdgenos, oportunistas y comensales.

7. Vacunas. Conceptos basicos. Vacunas clasicas y nuevas estrategias de
desarrollo.

8. Métodos no inmunoldgicos para el andlisis y purificacion de proteinas:
electroforesis, espectroscopia UV-Vis y de fluorescencia.
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9. Técnicas cromatograficas. Fundamentos basicos y preparacion de muestras
ambientales y humanas.

10. Conceptos y métodos de histologia. Procesamiento de muestras y tinciones
béasicas quimicas e inmunohistologicas.

11. Conceptos basicos de microscopica 6ptica. Microscopia de luz transmitida y de
fluorescencia.

12. Técnicas de imagen molecular (nucleares y no nucleares) en investigacion
biomédica.

13. Estructura de &cidos nucleicos. Bases de la transcripcion y la traduccion.

14. Métodos de extraccion y purificacion de ADN y ARN. Cuantificacion y andlisis
de integridad. Técnicas de biologia molecular con acidos nucleicos. Construccion y
manipulacion de ADN recombinante.

15. Secuenciacion. Concepto basico. Nociones de secuenciacion masiva.
Aplicaciones al diagndstico y la referencia.

16. La experimentacién animal, principios y ética. Legislacion aplicable a la
experimentacion animal. Tipos de animalario y normas bésicas de trabajo. Métodos
alternativos a la experimentacion animal.

Area Global A8. Evaluacion, Difusién, Transferencia y Gestion de la I+D

Temario comun del area global y de la especialidad 10: Asistencia en Transferencia
y Gestién de I+D

1. La Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion y Ley 17/2022, por
la que se maodifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién.

2. La ética en la investigacion. Principios éticos que deben regir la investigacion, la
transferencia y la innovacién. Conflictos de intereses, codigos de buenas practicas y
estructuras que garantizan la ética en la investigacion en los organismos publicos de
investigacion.

3. Normativa europea y nacional de proteccion de datos. Proteccion de datos en el
ambito de la investigacion. Ley Organica de proteccion de datos.

4. Mujeres y ciencia. Las mujeres en la historia de la ciencia. Situacion actual.
Planes de igualdad y estructuras organizativas en los organismos publicos de
investigacion. La perspectiva de género aplicada a la investigacion.

5. Los recursos humanos en el ambito de la investigacion. Regulacion actual. El
personal investigador en formacion.

6. La cultura cientifica. Concepto. Dimensiones. La alfabetizacion cientifica.
Divulgacion y comunicacion: elementos comunes y distintivos. La divulgacién cientifica:
antecedentes, normas y objetivos.

7. La gestion de proyectos de investigacion (I). Planificacion de proyectos:
Metodologias de disefio y planificacion. Elaboracion del presupuesto. Los recursos
humanos del proyecto. El trabajo en equipo. Las comunicaciones y la informacion del
proyecto.

8. La gestion de proyectos de investigacion (ll). Fase de ejecucion: gestion de
cambios, imprevistos y riesgos, seguimiento cientifico-técnico y econémico, evaluacion.
Herramientas informaticas para el seguimiento y gestion de proyectos.

9. La gestion de proyectos de investigacion (l1l). Fase de justificacion de proyectos:
La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley general
de subvenciones.

10. La gestion de proyectos de investigacion (IV). Fase final: Los resultados de la
investigacion. Identificacion, proteccion, transferencia y difusion.

11. La transferencia del conocimiento y la tecnologia y difusién de resultados de la
investigacion e innovacion. Politicas y fomento de la transferencia.
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12. Metodologias de evaluacion de resultados y tecnologias. Metodologias para
valorizar los resultados de investigacion y las tecnologias.

13. La organizacion de la transferencia de tecnologia en los organismos publicos de
investigacion en Espafa. Las oficinas de transferencia de resultados de investigacion
(OTRI): objetivos y funciones.

14. La proteccion de los resultados de la investigacion. Las diversas formas de
proteccion. La proteccién internacional de los resultados de la investigacion.

15. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Ambito de
aplicacion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de
gestidn y concesion.

16. EI procedimiento general del gasto. Organos competentes. Las fases del
procedimiento de ejecucion del gasto. Gastos plurianuales. Tramitacion anticipada de
expedientes de gastos.

Area Global A9. Tecnologia Aeroespacial, Naval y de Defensa
Temario comun del area global

1. Principios basicos de fisica. Conceptos de masa, peso, fuerza, energia y
potencia.

2. Principios basicos de quimica. Elementos quimicos, masa molecular.
Disoluciones y pH.

3. Principios basicos de electricidad. Voltaje, intensidad, resistencia y potencia.
Conexiones en serie y en paralelo.

4. Principios basicos de hidraulica y neumatica: Fundamentos, caracteristicas y
aplicaciones.

5. Medida de magnitudes y calibracion de equipos: Incertidumbre de medida,
andlisis estadistico, almacenamiento y explotacién de datos, patrones de referencia y
resultados de la calibracion.

6. Laboratorios de investigacion y ensayos en el ambito aeroespacial, naval y de
defensa. Tipos e identificacion de riesgos laborales. Equipos de proteccion individual.

Temarios especificos. Area Global A9. Tecnologia Aeroespacial, Naval y de Defensa

Especialidad 11: Asistencia Electromecanica en el Ambito Aeroespacial, Naval
y de Defensa

1. Elementos de una instalacién eléctrica y electrénica: Fuentes de alimentacion,
proteccion, transformacion, amplificacion, filtros, drivers y controladores.

2. Equipos electrénicos de medida en laboratorio. Multimetro y osciloscopio.

3. Accionamiento de un sistema electromecénico: Motores eléctricos.

4. Elementos de un sistema hidraulico: bombas, filtros, intercambiadores, valvulas,
acumuladores, manémetros, reguladores y elementos de seguridad.

5. Accionamiento de un sistema hidraulico: cilindros y motores.

6. Caracteristicas de un sistema neumatico. Circuitos basicos: simples, de control,
regenerativo y en secuencia.

7. Elementos de un sistema neumatico: compresor, acumuladores, unidades de
mantenimiento, intercambiadores, valvulas, manémetros y elementos de seguridad.

8. Accionamiento de un sistema neumatico: cilindros y motores.

9. Métodos de fabricacion por arranque de viruta: torneado, fresado, taladrado y
roscado.

10. Métodos de integracibn mecanica: uniones rigidas desmontables y no
desmontables.
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Especialidad 12: Asistencia en Laboratorios en el Ambito Aeroespacial, Naval
y de Defensa

1. Documentacién técnica de laboratorios: procedimientos de ensayo y medida.

2. Documentacion técnica de laboratorios: sistemas de almacenamiento de la
informacion. Tipo de soportes. Gestién de copias de seguridad.

3. Normativa de calidad en laboratorios de investigacién y ensayo en los ambitos
aeroespacial, naval y de defensa.

4. Acceso a laboratorios de investigacién y ensayo con condiciones ambientales
controladas: protocolos de seguridad, indumentaria y manejo de equipos.

5. Salas limpias: Descripcion, parametros principales y clasificacién segun el grado
de limpieza. Norma I1SO 14644.

6. Actuaciones ante accidentes en laboratorios de investigacién y ensayo: primeros
auxilios.

7. Gases de laboratorio: calidades, manejo, normativa de seguridad, infraestructura
necesaria para su utilizacién y sefializacion.

8. Sistemas auxiliares en laboratorios de investigacion y ensayo para manejo de
cargas: gruas, carretillas elevadoras, mesas y plataformas elevadoras, carros.

9. Manejo de sustancias toéxicas en laboratorios de investigacion y ensayo:
almacenamiento y manipulacion.

10. Tratamiento de residuos en laboratorios de investigacién y ensayo.

ANEXO Il
Tribunales calificadores
Tribunal namero 1
Area Global Al. Sociedad. 1. Asistencia en Humanidades y Ciencias Sociales
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Maria Cruz Ferro Vazquez, Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Secretario: Don Félix Sanchez Constenla, Escala de Técnicos Especializados de
OPls.

Vocales:

Don Fernando Pastor Gonzalez, Cuerpo de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Don Guillermo Marin Garcia, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Don Alvaro Daniel Moreno Jiménez, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.
Dofia Maria Isabel Garcia Rodriguez, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
Dofa Esther Checa Gémez, Escala de Ayudantes de investigacién de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Ramén Diez Bueno, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
Secretaria: Dofia Marta Jiménez Martin, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
Vocales:

Dofia Maria Del Carmen Rodriguez Sacristan, Escala de Ayudantes de investigacion
de OPIs.

Dofia Elena LOpez-Romero Gonzalez de La Aleja, Escala de Ayudantes de
investigacion de OPIs.

Dofia Susana Maria Garcia Vargas, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Don Angel Rodriguez Paz; Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Dofia Maria Isabel Garcia Rodriguez, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
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Tribunal nimero 2

Area Global A2. Vida. 2. Asistencia en Biologia Molecular y Celular, Biomedicina
y Tecnologia de Alimentos; 3. Asistencia en Experimentacion y Produccién Animal
y Vegetal; 4. Asistencia en Medio Ambiente y Patrimonio Natural

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Irene Rosa Garcia Fernandez, Escala de Personal Cientifico Titular
de OPls.

Secretario: Don Victor Manuel Beato Galvan, Escala de Técnicos Especializados
de OPls.

Vocales:

Dofia Elena Rubio Lopez, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Don José Enrique Yuste Jiménez, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPls.

Dofia Natalia Marin Martin, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Don Alejandro Pérez Bernal, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Dofia Maria Rodriguez Mufioz, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Francisco de Borja Javier Latorre Garcés, Escala de Cientificos
Titulares de OPIs.

Secretaria: Dofia Irene Mate Plaza, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Vocales:

Don Radl Vicgnte Guillot Miralles, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Dofia Maria Angeles Hernandez Vellisca, Escala de Ayudantes de investigacion de
OPls.

Don Diego Gonzalez Rogel, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Dofia Maria Pérez Serrano Serrano, Escala de Ayudantes de investigacién de OPIs.

Don José Manuel Rojas Carrasco, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Tribunal nimero 3
Area Global A3. Materia
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Estel Cardellach Gali, Escala de Personal Cientifico Titular de
OPIs.

Secretario: Don Miguel Mufioz Rojo, Escala de Personal Cientifico Titular de OPIs.

Vocales:

Dofia Ana Raquel Diaz Marrero, Escala de Personal Cientifico Titular de OPIs.
Dofia Marta Gonzalez Plaza, Escala de Personal Cientifico Titular de OPIs.
Don Gabriel Carro Sevillano, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.
Don Angel Arias Pérez, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Dofia Nuria Benavente GoOmez, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Fernando Herranz Rabanal, Escala de Personal Cientifico Titular
de OPIs.

Secretaria; Dofla Esther Rebollar Gonzalez, Escala de Personal Cientifico Titular
de OPIs.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2024-10262



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Miércoles 22 de mayo de 2024 Sec. II.B.

Vocales:

Don Ramén Javier Peldez de Fuentes, Escala de Personal Cientifico Titular de OPIs.
Dofia Sara Alvarado Chamorro, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.
Dofia Nuria Cuesta Pedrayes, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Don Andrés Hugo Fernandez Mufiz, Escala de Ayudantes de investigacién de OPIs.
Dofia M.2 Begofia Ruiz Bobes, Escala de Personal Cientifico Titular de OPIs.

Tribunal nimero 4
Area Global A4. Energia y Técnicas Ambientales
Tribunal titular:

Presidente: Don Antonio Jesis Diaz Reyes, Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Secretaria: Dofia Estefania Conde Vilda, Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Vocales:

Dofia Eva Maria Fernandez Escalante, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

don Juan Carlos Garcia Cuesta, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPls.

don Alberto Hernanz Alvaro, Escala de Ayudantes de Investigacién de OPIs.

dofia Silvia Soutullo Castro, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs.

don Juan Carlos Mora Cafadas, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Isabel Higueras Losilla, Escala de Técnicos Especializados
de OPIs.

Secretario: Don Rafael Rodriguez Jiménez, Escala de Personal Cientifico Titular
de OPIs.

Vocales:

Don Francisco Javier Dominguez Bravo, Escala de Personal Cientifico Titular de
OPIs.

Dofa Maria Guirado Torres. Escala Técnica de Gestion de OO.AA.

Dofia Maria Paloma Ferreira Aparicio, Escala de Personal Cientifico Titular de OPls.

Don Juan Francisco Navarro Amaro, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs.

Dofa Araceli Fuertes Ruiz, Escala de Personal Cientifico Titular de OPIs.

Tribunal nimero 5
Area Global A5. Instrumentacion y Exploracion
Tribunal titular:

Presidenta: Dofla M.2 Mar Alonso Lopez, Escala de Personal Cientifico Titular de
OPIs.

Secretario. Don Ignacio Fraga Cadorniga, Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Vocales:

Don Francisco Montoro Sanchez, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
Don Antonio Jesus Gualda Barroso, Escala de Ayudantes de investigacién de OPIs.
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Dofia Laura Pascual Pascual, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.
Don Juan Sebastian Reparaz, Escala de Personal Cientifico Titular de OPIs.
Dofia Paula Sdez Serrano, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jorge Jaime Camacho Sosa Dias, Escala de Personal Cientifico
Titular de OPIs.

Secretaria; Dofia Ana Belén Lobato Otero, Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Vocales:

Don Francisco Javier Suero Sanchis, Escala de Personal Cientifico Titular de OPIs.

Don Javier Campos Morillo, Escala de Ayudantes de investigacién de OPIs.

Dofia Ana Pefiato Hurtado, Escala de Ayudantes de investigacion de OPIs.

Dofia Victoria Eugenia Garcia Sanchez, Escala de Ayudantes de Investigacion de
OPls.

Don Manuel Jesus Roman Alpiste, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Tribunal nimero 6
Area Global A7. Biomedicina y Salud
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Aranzazu Sanchis Otero, Escala de Personal Cientifico Titular
de OPIs.

Secretario: Don Oscar Higinio Fernandez Cubero, Escala Técnica de Gestién de OOAA.

Vocales:

Dofia Susana Navarro Ordéfiez, Escala de Personal Investigador Cientifico de OPIs.

Don Amadeo Cazafia Soto, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs.

Dofia Inmaculada Moreno Iruela, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPls.

Dofa Elena Garcia Bodas, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIs.

Don Horacio Gil Gil, Escala de Personal Cientifico Titular de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Tomas Cascon Vazquez, Escala de Ayudantes de investigacion
de OPIs.

Secretaria: Dofia M. Montserrat Duque de Cela, Escala de Ayudantes de OPIs.

Vocales:

Dofia Esther Hernandez San Miguel, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Don José Maria Saugar Cruz, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs.

Dofia Beatriz Galan Sicilia, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs.

Dofia Gema Maria GOmez Mariano, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs.

Don Jorge Moracho Tieso, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
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Tribunal numero 7
Area Global A8. Evaluacion, Difusion, Transferencia y Gestion de la 1+D
Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Ana Maria Martin Andrés, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa.

Secretario: Don José Maria Gonzélez de Diego, Escala de Técnicos Especializados
de OPlIs.

Vocales:

Dofia Monica Garcia Carabias, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIs.
Dofa Beatriz Bravo Gonzalez, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIs.

Don Julian Perales Triguero, Teniente Coronel del Cuerpo General del ET.

Don Manuel Mario Sdnchez Martin. Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIs.
Dofia Ana Carolina Piris Garcia. Escala de Ayudantes de Investigacion de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofla Raquel Chinchén Cdérdoba, Escala de Ayudantes de investigacion
de OPIs.

Secretario: Dofla Antonio José Gonzalez Ochoa, Escala de Técnicos Especializados
de OPIs.

Vocales:

Don Francisco Javier Garcia Navarro, Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPlIs.

Dofia Camino Fernandez Pascual, Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del
Estado.

Dofia Adelaida Morales Pajaro, Escala de Ayudantes de Investigacion de OPls.

Dofia Marina Lopez Pérez, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls.

Don Manuel Rodriguez Iglesias, Cuerpo General Administrativo de la Administracion
del Estado.

Tribunal numero 8
Area Global A9. Tecnologia Aeroespacial, Naval y de Defensa
Tribunal titular:

Presidente: Don Miguel Angel Ortega Expoésito, Teniente Coronel del Cuerpo de
Ingenieros Politécnicos del Ejército de Tierra.

Secretaria: Dofia Matilde Gil Garcia, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Vocales:

Don Santiago Martin Iglesias, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Don Francisco Andrés Mirdn Ventura, Escala de Ayudantes de Investigacion de
OPls.

Dofia Ana Belén Balado Margeli, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Dofa Loreto Pazos Bazéan, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Don Jesus Maria Tabero Godino, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Paloma Inmaculada Gallego Sempere, Escala de Cientificos
Superiores de la Defensa.

Secretario: Don Juan Francisco Regueiro Alvarez, Escala de Ayudantes de
Investigacion de OPls.
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Vocales:

Don Juan Carlos de la Rosa Escribano, Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Arsenales
de la Armada.

Don Javier Bermejo Higuera, Teniente Coronel del Cuerpo de Ingenieros Politécnicos
del Ejército de Tierra.

Don Luis Martin Sanz, Escala de Técnicos Especializados de los OPIs.

Dofia Eva M.2 Molté Sanchez, Escala de Técnicos Superiores Especializados de los OPIs.

Dofia M.2 del Carmen Pastor Santos, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Cada apartado se rellenar4 seglin lo establecido en la solicitud de admision a
pruebas selectivas en la Administracién Publica y liquidacion de tasas de derechos de
examen y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la instancia de participacion, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, constara: «Ciencia, Innovacion y Universidades». En el
recuadro relativo a centro gestor constara «Secretaria General de Investigacion».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Ayudantes de
Investigacion de los Organismos Publicos de Investigacion», consigndndose el
cbdigo 5024 en el espacio reservado para el mismo que figura a su lado, si este cédigo
no consta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la especialidad
a la que se concurre (indicar solo una).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (Promocion Interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», constara «Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades».

En el recuadro 19 «Fecha BOE», constara la fecha del «Boletin Oficial del Estado»
en el que haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», no se consignard nada. La localidad y el
lugar en el que se celebrara el primer ejercicio de la fase de oposicion se comunicara a
las personas aspirantes en la resolucién por la que se aprueben las listas provisionales
de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo.

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», las personas aspirantes que se
presenten por el turno de discapacidad podran indicar el porcentaje de discapacidad que
tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

De conformidad con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gque se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, las
personas interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en la
instancia de participacion, en la que han de reflejar las necesidades especificas que
tengan para acceder al proceso de seleccion.

Las personas aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 % que
deseen participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con
discapacidad, deberan indicarlo en el recuadro 22.

Estardn exentos del pago de la tasa de examen los colectivos incluidos en la
base 6.8 de esta convocatoria.

La falta de justificacién del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion de la persona aspirante, siendo estos casos
subsanables en el plazo que se concede para la rectificacion de errores.

La instancia de participacion se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades.
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ANEXOV

Certificado de requisitos y méritos para el personal funcionario

PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN LA ESCALA DE
Convocado por Resolucién
(D10 Y401o12 = RO

CERTIFICO: Que

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

SITUACION ADMINISTRATIVA (1)
NRP CODIGO ESCALA (en fecha de publicacién de la
convocatoria)

CON DESTINO, en la fecha de publicacion de la convocatoria, en:

Tiene acredidatos los siguientes requisitos y méritos:

1.REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece, como funcionario de carrera del subgrupo C2, a los cuerpos o escalas de la Administracién
General del Estado, o a cuerpos o escalas postales y telegraficos o a cuerpos o escalas de las demas
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
esté desempefiando como funcionario de carrera un puesto de trabajo en la Administracién General del
Estado y haya obtenido destino definitivo en la misma, en los términos establecidos en la base 5 de la
convocatoria (Cumplimentar Sl o NO)

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario de carrera del subgrupo
C2 en los términos establecidos en la base 5 de la convocatoria. (Cumplimentar Sl o NO)

2.MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

. N2 afios completos de servicios prestados en los términos establecidos en el punto 2.1 del Anexo |

II. N2 afios completos de servicios prestados en los términos establecidos en el punto 2.2 del Anexo |

Ill.  Grado personal consolidado y formalizado en la AGE, segun lo establecio el el punto 2.3 del Anexo |

IV. N2 de cursos de formacidn recibidos en los términos establecidos en el punto 2.4 del Anexo |

Y para que conste expido el presente certificado en........cocceeveiieiieiienienece e (Localidad, fecha, firmay sello)

1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en otras Administraciones Publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos. |) Excedencia por facultad legal
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