% MINISTERIO
T%  DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Reunido el 6érgano de seleccion del Concurso de Méritos convocado por Resolucion de la Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y
Universidades, de fecha 19 de enero de 2024, por la que se convoca el proceso selectivo para la contratacion de personal
laboral en la modalidad de contrato de duracién determinada, conforme a la disposicion adicional quinta referente a la
contratacion en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo;
de dos plazas del Grupo profesional M3 (Titulado Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior o
equivalentes), especialidad Investigacion, sujetas al Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado, en el Instituto de Salud Carlos I, adscritas al proyecto “Creacion de la Oficina Técnica para la Internacionalizacién del
Sistema Nacional de Salud” en el marco de la Accion 5 “Creacién y puesta en marcha de un servicio de apoyo para el
programa EU4HEALTH y fortalecimiento de Horizon Europe", nimeros de expediente SGPY 206/22-M3-5y -6, y una vez
publicado el listado definitivo de admitidos y excluidos, se acuerda hacer publica la lista provisional de méritos con indicacion de la
puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total, tal y como establece el apartado 6.1 de las bases de la
convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M3SGPY 206/22-M3-5y -6
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. MERITOS
Apellidos Nombre MERITOS FORMATIVOS prOFESIONALES | TOTAL | pasey | roraL
1 2 3 4 5 1 2
ADRIO LORENTE MARIA 19,05 0,80 3,00 0,00 0,00 22,95 0,00 42,95 18,00 60,95
CONDE SAN ROMAN PATRICIA 16,90 1,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,10 5,00 23,10
CORRAL ARROYO SUSANA 6,15 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,15 5,00 13,15
DOMINGO FERNANDEZ ALEXANDRA 12,40 0,40 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 42,80 11,00 53,80
GINE LUCIANA 18,90 2,00 0,00 0,00 0,50 20,40 0,00 40,40 20,00 60,40
GONZALEZ PEREZ RAISA 7,00 6,75 0,00 0,00 0,00 30,00 0,00 43,75 6,50 50,25
GONZALEZ TENORIO RAFAEL 12,33 1,60 0,00 0,00 0,00 36,50 0,00 50,43 0,00 50,43
JLLANOS DE LA GUARDIA JAVIER 8,57 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,57 0,00 10,57
ILOPEZ MURNOZ MARIA DEL ROCIO 6,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,10 3,00 9,10
ILOPEZ RODRIGUEZ FERNANDO 6,36 0,00 0,00 0,00 0,00 3,80 0,00 10,16 2,00 12,16
MONTES MOTA MARINA 8,75 0,80 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,55 0,00 11,55
PEREZ MARTINEZ SARA 5,59 4,25 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,84 8,00 18,84
|PEREZ RUJAS ANA 16,97 0,00 1,00 0,00 0,00 58,40 0,00 76,37 17,00 93,37
PUMA OLGUIN TANIA CAROLINA 14,10 1,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,05 10,00 26,05
RUBIO MARTINEZ MERCEDES 20,00 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 7,00 27,00
SACRISTAN ROMERO FRANCISCO 20,00 0,40 0,00 0,30 0,00 16,50 0,00 36,50 4,00 40,50
SANZ DEL OLMO CARLOS MARIANO 15,91 1,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,46 4,00 21,46
TOVAR MANZANO DANIEL 7,39 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11,39 3,00 14,39
VEGA MENDOZA DANIEL 15,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16,00 6,00 22,00
VILLA SANCHEZ CARLOS 6,00 0,40 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,40 2,00 9,40

Méritos Formativos:

Expediente académico, otra itulacion o especialidad , proceso selectivo superado, adecuacion del curriculum, hasta 10 puntos : méximo 20 puntos

Cursos, seminarios, hasta 0,4 puntos por cada curso o seminario de 15 a 100 horas, hasta 0,75 puntos por cada curso o seminario de 101 a 500 horas y
hasta 2 puntos por cada curso o seminario de mas de 500 horas: maximo 9 puntos .

Por conocimiento de idiomas: maximo 3 puntos

Por autoria o participacion en publicaciones relacionadas con las funciones a desarrollar: hasta 0,1 punto por cada publicacion: maximo 1 punto

Por participacion en congresos: C.Oral hasta 0,5 puntos y Poster hasta 0,05 puntos: maximo 3 puntos

Méritos Profesionales:

Experiencia en puesto similar de nivel igual o superior: 20 puntos cada afio completo: maximo 60 puntos

Experiencia en puesto similar de nivel inferior: 10 puntos cada afio completo: méaximo 40 puntos

FASE Il

Entrevista en lengua espafiola y/o inglés,sobre los conocimientos y experiencia en relacion con los méritos descritos

en el Anexo | de la convocatoria y con la adecuacion al perfil de la plaza convocada, las tareas a desarrollar y a sus
requisitos especificos:maximo 20 puntos .

Majadahonda,
LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
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