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Subdireccién General de Evaluacion
y Fomento de la Investigacion

INDICACIONES SOBRE LA CONTRATACION DE INVESTIGADORES EN LOS CENTROS BENEFICIARIOS
DE LAS AYUDAS DEL PROGRAMA ESTATAL DE PROMOCION DEL TALENTO Y SU EMPLEABILIDAD:
AES 2019.

Indicaciones generales:

1. Duracion de los contratos. La duracidn de los contratos debera ajustarse a lo dispuesto en la
convocatoria para cada modalidad de actuacion. En aquellos cuya duracidn sea de 12 meses/1
afio prorrogables, deberdn suscribirse las correspondientes prorrogas y enviarse copia de las
mismas.

En caso de suscribir un contrato indefinido se debera indicar de forma expresa el periodo
durante el cual se va financiar el mismo con cargo a la ayuda del ISCIIl que corresponda.

2. Retribucidn. La retribucién bruta salarial anual minima que debe constar en el contrato es la
correspondiente a la cuantia de la subvencién prevista en cada modalidad de actuacion:

Tabla 1.

MODALIDAD DE CONTRATOS RETRIBUCION MINIMA EN EL CONTRATO
PFIS 20.600 €

i-PFIS 20.600 €

Contratos de Gestion 26.866 €

Rio Hortega 20.600€ para personal con FSE en Enfermeria

y 26.866€ para el resto

Sara Borrell 26.866 €

Miguel Servet 40.500 €

Miguel Servet tipo Il 45.000 €

Juan Rodés 45.000 €

Técnicos bioinformaticos 26.866 €

*No se incluye en la tabla la cuantia de los Contratos de Intensificacion ya que la cuantia de la
subvencidn prevista en convocatoria incluye los costes de cuota patronal.
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Advertencias y recordatorios sobre retribucion:

a)

b)

d)

e)

En los contratos enumerados en la tabla, las cuotas patronales, las posibles
bolsas/previsiones de indemnizaciones asi como los complementos que cada centro
apligue a sus trabajadores, se abonaran con los fondos propios de los centros
beneficiarios, sin_que sea posible la imputacién de estos conceptos al importe de la

subvencidn concedida.

Al igual que ocurre con los conceptos del apartado a), aquellos centros que configuren las
retribuciones de sus trabajadores sobre la base de un fijo y un variable condicionado a la
consecucion de objetivos, los porcentajes correspondientes a dicho variable deberan ser
previstos con fondos propios, sin que se pueda reservar un porcentaje de la subvencién

concedida a cubrir dicho variable por objetivos.

Las retribuciones (cuantias) habran de constar de manera expresa en los contratos
suscritos, a los efectos de hacer la primera comprobacién sobre el cumplimiento de las
condiciones de la subvencién, una vez sea remitida la copia del contrato a esta
Subdireccidn.

De acuerdo al articulo 22.2 de la resolucién de convocatoria, las subvenciones recibidas no
podran aplicarse a la financiacién de contratos preexistentes, con la excepcién prevista en
el articulo 49.2.a) para los Contratos Miguel Servet tipo Il.

En el contrato debe hacerse referencia expresa a su financiacién o cofinanciacion por el
ISCIIl con cargo a la actuacidn de que se trate, citando el cdédigo de identificacién asignado.
Asimismo, en los contratos PFIS, i-PFIS, Sara Borrell, Rio Hortega, Juan Rodés, Miguel
Servet, Miguel Servet tipo Il y Técnicos bioinformaticos de apoyo a la investigacion en los
IIS, se incluird referencia expresa a la cofinanciacién de los mismos por el Fondo Social

Europeo.
e Para cumplir con la obligacién de publicidad prevista en el articulo 17 de la

resolucién de convocatoria, se propone la siguiente redaccion:

“El presente contrato esta cofinanciado por el Instituto de Salud Carlos Ill, con cddigo de
expediente , en virtud de Resolucién de la Direcciéon del Instituto de Salud
Carlos Ill, O.A., M.P. de 25 de noviembre de 2019, por la que se conceden los Contratos
, ¥ por el Fondo Social Europeo (Periodo de Programacién 2014 —
2020) «El FSE invierte en tu futuro»”.

e Ylaincorporacién de los logos siguientes:

Fondo Social Europeo

* GOBIERNO MINISTERIO ’
py "q DEESPANA  DE CIENCIA, INNOVACION [hstituto "El FSE invierte en tu futuro”
¥ ! Y UNIVERSIDADES de Salud
L} =
Carloslll UNION EURDPEA
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3.

Envio de copia de los contratos suscritos con ocasion de la subvencidn. Los centros deberan
remitir a esta Subdireccion tales copias en el plazo maximo de 1 mes a contar desde la firma
de los mismos. Del mismo modo, las eventuales prérrogas anuales de aquellos suscritos con
duracién 12 meses/1 afio, deberan ser remitidas en cuanto sean suscritas. Tanto las copias de
los contratos como las de las prérrogas deberdn enviarse a través de la Sede Electrénica del
ISCIII.

En el supuesto de contratos de un afio prorrogables hasta “x” afios (siendo “x” la duraciéon de
la ayuda) que se renuevan de forma automatica anualmente salvo incidencias, se debera
enviar un certificado firmado por el responsable de Recursos Humanos y por el representante
legal del centro beneficiario que confirme la continuidad de la contratacién. Existe un modelo
normalizado de “Notificaciéon de permanencia” en la aplicacion de seguimiento, que pueden
rellenar y enviar firmado a través de la Sede Electrénica del ISCIII.

La falta de envio de las copias de los contratos en tiempo y forma serd considerada un
incumplimiento parcial de la obligacién de justificacién, con las consecuencias previstas al

efecto.

Asimismo, informamos que tanto el alta del investigador en la aplicacién de seguimiento

econdmico como la tramitacion de los informes de compatibilidad con actividades de docencia

y/o con guardias quedard condicionada a la recepcion de la copia de su contrato.

Plazo de incorporacidon. De acuerdo a las diferentes resoluciones de concesidn, el plazo de
incorporacién de las ayudas enumeradas en la Tabla 1 sera del 1 al 31 de enero de 2020. Se
exceptuan los Contratos de Intensificacién, que podrdn iniciarse a lo largo del afio 2020.

En el caso de los contratos Miguel Servet tipo Il el plazo de incorporacién de los adjudicatarios
a los centros receptores sera sin solucion de continuidad tras la finalizacién del programa
completo de Contrato Miguel Servet del que provienen. No se debera celebrar el nuevo
contrato hasta la conclusion del anterior.

Excepcionalmente, para los candidatos que optaron al contrato Miguel Servet tipo Il en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 50.2.b) de la resolucién de convocatoria y que hayan
finalizado su contrato Miguel Servet del que provienen con anterioridad al 31 de diciembre de
2019, el plazo de incorporacion de estos adjudicatarios a los centros receptores serd el mes de
enero de 2020.

En el caso de producirse una renuncia previa a la incorporacion, debera presentarse escrito
firmado por la persona candidata y por el representante legal de la entidad beneficiaria que
debera remitirse al ISCIIl a través de la Sede Electrénica tan pronto como se produzca.

Prérrogas de incorporacion. En aquellos casos en que concurra situacidon que justifique un
retraso en la incorporacién respecto de la fecha indicada en la correspondiente resolucion de
concesion, serd necesario el envio de solicitud exponiendo los motivos que justifican dicha
prorroga, acompafiado de la documentacidn acreditativa correspondiente.
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La solicitud debera estar firmada por el representante legal del centro beneficiario y por la
persona candidata y debera tener entrada a través de la Sede Electrénica del ISCIll, como
fecha limite, el 31 de enero de 2020*. No obstante, para facilitar la tramitacion de la
autorizacion, se recomienda que la presentacién de la solicitud se realice antes del 24 de
enero de 2020.

El plazo maximo de incorporacién sera el 1 de abril de 2020.

Excepcionalmente, en el caso de los candidatos a los contratos Juan Rodés que han accedido al
mismo estando en su segundo afo de contrato Rio Hortega y que tienen autorizadas prérrogas
de éste como consecuencia de interrupciones por maternidad, paternidad, incapacidad
temporal, etc., o bien que a 31 de enero de 2020 no hayan finalizado su contrato Rio Hortega
como consecuencia de una prérroga de incorporacién autorizada en su momento, podran
solicitar ampliacion del periodo de incorporacidon hasta la fecha de fin del contrato Rio
Hortega.

En caso de no incorporarse en el plazo establecido se perderd el derecho a la subvencion y se
deberdn reintegrar los fondos transferidos mas los intereses de demora correspondientes.

*Este limite no aplica a los contratos de Intensificacion, que se regirdn por lo establecido en la
convocatoria y en las indicaciones especificas que de los mismos se hace en estas instrucciones.

Contenido de los contratos. En ellos deberd hacerse referencia a la actuacion, n? de
expediente, retribucidn, tipo de jornada, horas y demas circunstancias que reflejen el
cumplimiento de las condiciones indicadas en la convocatoria. Es muy importante la referencia
a la posible cofinanciaciéon con Fondo Social Europeo (FSE) en los Contratos PFIS, I-PFIS, Miguel
Servet, Miguel Servet tipo Il, Rio Hortega, Sara Borrell, Juan Rodés y Técnicos bioinformaticos
de apoyo a la investigacion en los IIS. Para ello en los contratos debera incorporarse la
publicidad correspondiente.

Interrupciones de los contratos. Las situaciones de interrupcidn que contempla la
convocatoria son las siguientes:

e Permiso de maternidad o paternidad.

e Adopcion.

e Guarda con fines de adopcion o acogimiento.

e  Riesgo durante el embarazo.

e  Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

¢ Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo.

e Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo de al
menos 3 meses consecutivos.
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En caso de interrupcidn del contrato por cualquiera de las causas citadas, se debera enviar a
través de la sede electrénica del ISCIIl como instancia genérica, la documentacién acreditativa
de la interrupcién junto con el modelo normalizado de notificacidon de baja que se genera a
través de la aplicacién de seguimiento firmado por el representante legal del centro
beneficiario y por la persona contratada.

La documentacidn justificativa de la interrupcidén que debe enviarse es la siguiente:

e Permiso de maternidad o paternidad: Reconocimiento del derecho a la prestacion de
maternidad/paternidad emitido por la Direccidn Provincial del INSS.

e Adopcidn o acogimiento: Justificante de adopcidn correspondiente.

e Riesgo durante el embarazo o Riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses: Reconocimiento del derecho al subsidio por riesgo durante el embarazo
corresponde a la entidad gestora o a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social con la que tenga concertada la empresa la cobertura
de las contingencias profesionales.

e Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con el mismo: Parte de
baja y de alta médico emitido por la Seguridad Social.

e Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior, cuando se produzcan
por un periodo de al menos 3 meses consecutivos: Parte de baja y de alta médico emitido
por la Seguridad Social.

En caso de querer solicitar autorizacion para la ampliacion de la duracidn del contrato con
cargo a los fondos librados y no gastados correspondientes a los periodos de suspensién, se
debera confirmar que el contrato contempla la posibilidad de ampliacion en caso de
interrupcién. En caso contrario, se puede hacer una adenda o anexo al mismo, pero se
recomienda incluir esta posibilidad en el clausulado del contrato para evitar tramites
adicionales.

El escrito de solicitud deberd estar firmado por el representante legal del centro beneficiario, y
debera indicar la fecha prevista de finalizacién del contrato.

Ademds, siempre que se solicite la ampliacién de la ayuda, si el contrato inicial no cubriera el
periodo prorrogado, serd necesario adjuntar a esta solicitud la adenda al contrato con la
extension de la duracién del mismo por el tiempo prorrogado.

La comunicacion de la interrupcion debera realizarse tan pronto como se produzca la misma.

IMPORTANTE: Las excedencias voluntarias y los permisos sin sueldo no estdn contemplados en
la convocatoria de la AES como supuestos de interrupcién de contratos susceptibles de
recuperacion.

En relacion con las excedencias, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
diferencia dos supuestos con una especial consideracidon, como son el cuidado de hijos o
familiar, en el marco de la conciliacién. Estos dos supuestos son los que, en su caso, podrian
ser susceptibles de valoracidn en una excepcional aceptacién por parte del ISCIII.
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La excedencia voluntaria por interés particular equivale a una paralizaciéon voluntaria de la
actividad investigadora subvencionada, lo que implicaria reintegro de los fondos desde la fecha
de inicio de la excedencia mas los intereses de demora correspondientes. Lo mismo es de
aplicacidén a los permisos sin sueldo.

Indicaciones especificas para algunas de las modalidades:

A) Contratos PFIS e i-PFIS.

Junto con la copia del contrato debera remitirse, en caso de disponer de ella en ese momento,
copia de la matricula en el programa de doctorado, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

En caso contrario, el envio de la copia de la matricula debera producirse tan pronto como se
disponga de la misma, y en todos los casos con anterioridad al 30 de abril de 2020.

La falta de envio de las copias de las matriculas en tiempo y forma sera considerada un
incumplimiento de las condiciones de la convocatoria, con las consecuencias previstas al
efecto.

En el caso de los i-PFIS, se debera enviar el convenio de colaboracién firmado con la empresa
con caracter previo al inicio de la estancia en la misma.

En cuanto a la compatibilidad de los contratos PFIS e i-PFIS con actividades docentes, el
maximo es de 60 horas anuales, con un maximo de 180 horas durante todo el contrato.

B) Contratos Miguel Servet.

Queda a criterio del centro el modelo de contrato a suscribir.

No obstante, esta Subdirecciéon recuerda el modelo de Contrato de Acceso previsto en el
articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, para
este tipo de investigadores. En este caso es importante que el centro confirme si el
investigador ha disfrutado otro contrato de acceso previo, puesto que la duracion maxima de
estos contratos es de 5 afios.

C) Contratos Juan Rodés y Rio Hortega.

Dada la naturaleza de esta actuacidn, que fomenta la contratacidn de personal facultativo en
los centros asistenciales del SNS que forman parte de los IIS en el caso de los Juan Rodés y
entidades sanitarias publicas del apartado 22 del articulo 4.1.b) de la Orden de bases, con
actividad clinico asistencial en el caso de los Rio Hortega, la vinculacién juridica podra llevarse
a cabo mediante la formula legalmente prevista para tales centros, que podra coincidir o no
con la contratacién laboral por obra o servicio.

En todo caso, la vinculacion debera efectuarse cumpliendo el resto de condiciones previstas en
la convocatoria en cuanto a duracion, retribucién y publicidad.
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D) Contratacion de personal con cargo a la ayuda adicional para la ejecucién de las

E)

actividades de investigacion en los contratos Miguel Servet.

Los costes maximos de contratacién imputables a la subvencién teniendo en cuenta el nuevo
catdlogo de titulaciones y tomando como referencia el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior (MECES) regulado por Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, se
ajustardn a la tabla salarial siguiente:

TABLA SALARIAL
MIVELES MECES EQUIVALENCIAS CUANTIA ANUAL
1| TECNICO SUPERIOR Técnico Superior de Formacidn Profesional 20.500 €
16 Diplomados; Ingenieros técnicos; Arguitectos téenicos; 24500 €
| | Graduados
Licenciados; Ingenieros; Arquitectos; Graduados con Grado
3| MASTER 2 300 ECTS adscritos al Nivel 3 (Master); Graduados con 9,500 €

Méster (2300 ECTS); Diplomados, Ingeniero técnicos y
Arquitectos con Master Nivel 3.

El envio de la copia de los contratos realizados deberd acompafiarse de una copia de la
titulacién en virtud de la que se contrata, para comprobar la correcta aplicacién de los fondos.

Contratacion de personal sustituto con cargo a la ayuda Contratos de Intensificacion.

E1) Inicio de los contratos de sustitucién. No se aplica un plazo limite para la contratacion

inicial, pudiendo realizarse la misma a lo largo del afio natural 2020. Es muy importante indicar
la fecha de inicio y fin del contrato, el horario y el porcentaje de liberacidn, asi como hacer
referencia a la financiacidon con cargo a la ayuda de Intensificacion del ISCIl y al nimero de
expediente.

E2) Duracién del periodo de ejecucién. De acuerdo con el articulo 65 de la resolucién de
convocatoria, las ayudas libradas permitiran la contratacion laboral en 2020 o en 2020 y 2021
(en funcién de los afios pendientes de ejecucion del proyecto que sustentd la solicitud),
durante el tiempo que equivalga a la liberacidn del 50% de la jornada asistencial en computo
anual, del personal que vaya a sustituir al candidato.

Por lo tanto, seran validas las contrataciones al 50% durante 12 meses o al 100% durante 6
meses.

En ningun caso sera posible la extensidn de los contratos mas alla del 31 de diciembre de 2020
en el caso de las concesiones para 1 anualidad, y del 31 de diciembre de 2021 en el caso de las
concesiones para 2 anualidades. Las cantidades libradas y no gastadas hasta las referidas
fechas seran objeto de devolucidon mas los intereses de demora correspondientes.

Los periodos de interrupcién en la contratacion de los sustitutos no seran susceptibles de
recuperacion y se debera proceder a la devolucién de los fondos no ejecutados mas los
intereses de demora correspondientes.

Madrid. El Subdirector General de Evaluacion y Fomento de la Investigacion. Cristdbal Belda Iniesta



